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SUNUŞ 

Bursa Dişhekimleri Odası 19. Olağan Genel Kurul ve seçimleri 09-10 Nisan 2022 tarihlerinde 
yapıldı ve meslektaşlarımız bizleri görevlendirdi. Oda organlarına ve TDB delegeliğine seçilen 
meslektaşlarımızla 2 yıllık bir çalışma dönemini tamamlamak üzereyiz. 

İki yıllık çalışma dönemimizde; seçim bildirgemizde belirttiğimiz üzere, mesleğimizin saygınlığı 
ve meslektaşlarımızın haklarının korunması, mesleki etik değerlerimizin sürdürülmesi, toplum 
ağız diş sağlığının öncelenmesi için Cumhuriyetin temel ilkeleri ve hukuksal düzenlemeler 
çerçevesinde, tüm meslektaşlarımıza eşit yaklaşarak, insana ve emeğe değer veren anlayışı 
temel doğrumuz kabul ettik ve çalışmalarımızı bu temel ilkelerden ödün vermeden yürüttük. 

Odamızda bugüne kadar sürdürdüğümüz birlikteliğimiz ve temel ilkelerimizle, Birliğimizin ve 
Odamızın yasa, tüzük ve yönetmelikleri çerçevesinde, deneyimli, çalışkan, genç, emekten yana 
politikalar üreten, hukukun üstünlüğüne inanan, çağdaş, laik, demokrat bir anlayışa sahip 
kurullarımızla özverili bir çalışma dönemini gerçekleştirdik. 

Sizlere e-posta olarak ulaştırılacak ve Odamız web sayfasında yer alacak olan bu Çalışma 
Raporu; iki yıl içerisinde Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu, Delegelerimiz, ilçe 
temsilcilerimiz, komisyonlarda görev alan arkadaşlarımız ve görüş bildirerek, sosyal ve bilimsel 
etkinliklere katılarak destek veren, yanımızda yer alan meslektaşlarımızın emeklerinin 
toplamıdır.  

Kurulduğundan bugüne kadar dişhekimliği alanında saygın bir kurum olan Bursa Dişhekimleri 
Odası, bu konumunu korumaya ve daha da ileri taşımaya çalışacaktır tüm üyeleriyle.  

Saygılarımızla. 

Ahmet TUNAHAN 

Yönetim Kurulu Adına, Başkan 
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2022 – 2024 

19. Çalışma Dönemi

YÖNETİM KURULU 

Başkan   : Emel Eroğlu ( Nisan 2022- Kasım 2022) 

       Ahmet  Tunahan 

Başkanvekili   : Ahmet  Tunahan ( Nisan 2022- Kasım 2022) 

     Emel Eroğlu 

Genel Sekreter  : Alper Altay 

Sayman   :Cihan Şadi Uğurel 

Üye   :Şafak Kara 

Üye   : Şenay Şen Çokbaskın 

Üye   : İlknur Girginer 

Üye   : Özhan Çimer 

Üye   : Fikri Apti 

DİSİPLİN KURULU 

Başkan  : İ. Haluk Köse (Başkan) 

Raportör  : M. Ali Aydın  

Üye  : Ayşen Volkan Terzioğlu 

Üye  : Asiye Işıl Akyıldız 

Üye  : Mümin Kırcalı 

DENETLEME KURULU 

Başkan  : Yüksel Şan 

Üye   : Gülçin Ada Çavdar 

Üye   : Bahar Üstay 
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TDB DELEGELERİ 

Alper Altay 

Şenay Şen Çokbaskın 

Sevinç Abadan 

İlknur Girginer 

Özhan Çimer 

Şafak Kara 

Fikri Apti 

Ahmet Tunahan 

Cihan Şadi Uğurel 

Özlem Mutaf Yağcı 

TDB KURULLARINDA GÖREV ALAN DELEGELERİMİZ 

Merkez Yönetim Kurulu 

TDB Genel Sekreteri 

Emel Eroğlu Uzer 

Merkez Disiplin Kurulu 

Şenay Şen Çokbaskın 

ETİK KURUL ÜYELERİ 

Bülent Aktaş 

Metin Bozkurt 

A. Kadir Dayıoğlu

Ferda Yıldırım 

Tahsin Bulut 
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İznik 
Uğur Ünsal Güngör 

Gürsu – Kestel 
Oktay Can 

Yenişehir 
İ. Suat Bağcı 

Karacabey 
Maruf Bilgin 

İnegöl 
Taner Türkay 

M.K. Paşa
Mustafa Dinç

Orhangazi 
Özcan Candan 

Gemlik 
İnci Kızıltan 

Mudanya 
Figen Taşkan 

Orhaneli-Keles-Harmancık-Büyükorhan 
Enver Gökduman 

ODA SEKRETERLERİMİZ 

Nazan Çoban 

Sevil Kasablar 

Necla Sertkol 
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BURSA DİŞHEKİMLERİ ODASI 
OLAĞAN GENEL KURUL DUYURUSU 

 

Bursa Dişhekimleri Odası 20. Olağan Genel Kurulu 20 Nisan 2024 Cumartesi günü 10.00 da, 

“Akademik Odalar Yerleşkesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok K.2 Nilüfer/Bursa” 

adresindeki Türkan Saylan Ortak Toplantı Salonunda, seçim 21 Nisan 2024 Pazar günü, 09.00-

17.00 saatleri arasında “Akademik Odalar Yerleşkesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok K.3 

Nilüfer/Bursa” adresindeki Oda Binasında yapılacaktır. 20 Nisan 2024 tarihindeki Genel 

Kurul’da çoğunluk sağlanamadığı takdirde Genel Kurul, çoğunluk aranmaksızın 27 Nisan 2024 

Cumartesi günü saat 10.00 da aynı adresteki 2. Kat Türkan Saylan Ortak Toplantı Salonunda, 

Seçim ise 28 Nisan 2024 Pazar günü 09.00-17.00 saatleri arasında aynı adresteki Oda Binasında 

gerçekleştirilecektir. 

 

Bursa Dişhekimleri Odası Yönetim Kurulu 

 

 

Gündem: 

Açılış ve Saygı Duruşu 

Divan Başkanlığı seçimi 

Yönetim Kurulu adına Oda Başkanının konuşması 

Çalışma Raporunun okunması 

Kesin Hesap Raporunun Okunması 

Denetleme Kurulu Raporunun Okunması 

Çalışma, Kesin Hesap ve Denetleme Kurulu Raporlarının Görüşülmesi ve Ayrı Ayrı Oylanması 

Yollukların Belirlenmesi 

Yönetim Kurulu’na odaya ait taşınmazların alım satımı, kiralanması için yetki verilmesi 

Oda Kurulları ve Türk Dişhekimleri Birliği Genel Kurul delege adaylarının belirlenmesi 

Dilekler 

5



Bursa Dişhekimleri Odası Yönetim Kurulu 2022-2024 çalışma döneminde her hafta Çarşamba 

günleri 09.30-12.00 saatleri arasında toplam 102 toplantı gerçekleştirmiş olup, toplantılar tüm 

üyelere açık olmuştur. Dileyen üyelerimiz katılımcı, demokratik bir odaya yakışır şekilde 

toplantılara katılıp gündem maddelerine ilişkin görüşlerini ifade etmişlerdir. 

BASIN AÇIKLAMALARI 

Odamız sağlık alanında yaşanan, yaşadığımız kentte ve ülkede olan her türlü insan yaşamına, 

mesleğimize, doğaya, kentte saldırı söz konusu olduğunda, sağlık emek meslek örgütleri, 

yerel yönetimler ile işbirliği ve dayanışma içinde olmuş, ilgili konuyla basın açıklamalarında 

yer almıştır. 

Tarih Konu 

15.06.2022 15 Haziran’da G(ö)REV Başındayız.  

 Basın Açıklaması 

30.06.2022 6331 sayılı yasa, kamusal bir anlayışla yeniden ele alınarak 

değiştirilmelidir! 

07.07.2022 Üzgünüz, öfkeliyiz. Sorumlulara hesap soracağız. 

22.11.2022 Dişhekimliği günü 

13.02.2023 Depremzedelerin Barınması Amacıyla Öğrenci Yurtlarını 
Kapatmak Kabul Edilemez Bir Karardır! 
Eğitim Hakkının Gaspıdır! 
 

20.03.2023 20 Mart Dünya Ağız Sağlığı Günü 

22.05.2023 28 Mayıs’ta Seçimlerde Oy Kullanmaya ve 
Sandıkları Korumaya Çağrımızdır 

29.07.2023 Akbelen’e Dokunma! 

02.08.2023 Geçinemiyoruz, İnsanca Yaşamak İstiyoruz! 

Zamlar Geri Alınsın, Krizin Faturasını Krizi Yaratanlar Ödesin! 

20.10.2023 Sağlık Emek-Meslek Örgütleri Sağlık Bakanlığı Önünden Seslendi: 

‘Yönet(E)Miyorsunuz! Hekimler, Sağlık Emekçileri Değil; 

Bu Enkazın Sorumluları Gidecek!’ 

16.11.2023 Kamuoyuna Açıklama 

22.11.2023 22 Kasım Dişhekimliği Günü 

20.03.2024  20 Mart Dünya Ağız Sağlığı Günü 

03.04.2023 Vergide Adalet İstiyoruz! 
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15 HAZİRAN’DA G(Ö)REV BAŞINDAYIZ 
BASIN AÇIKLAMASI 
15.06.2022 
 
Emeğimizin Hakkını Aldığımız Sağlıklı Bir Gelecek İçin G(ö)REV Başındayız Basına ve 

kamuoyuna; Biz, “Başka Kamil Furtun’lar Ersin Arslan’lar olmasın, yaşatmak için yaşamak 

istiyoruz” diyenler, Biz, gecesi gündüzü olmayanlar, Biz, hastalandıran bu sağlık sistemine göz 

yummayan, toplum sağlıksızken nefes alamayanlar, Biz, bu gördüğünüz binalarda sistemin tüm 

başarısızlığının altında bırakılanlar; Biz, aylardır oyalama taktikleri ile yok sayılan, emeği 

hiçleştirilen, mesleği değersizleştirilenler, Biz, KHK ve güvenlik soruşturmalarıyla, aile hekimliği 

ceza yönetmeliğiyle baskı altına alınmaya çalışanlar, Tüm bu olumsuzluklara rağmen; Biz 

“giderlerse gitsinler”e boyun eğmeyenler; mesleğinin beyazını karanlığa ışık yapanlar; emek 

bizim, söz bizim diyoruz. Uzun mesailerde, yorucu nöbetlerde, kışkırttığınız sağlık taleplerine 

yanıt vermeye çalışan emeğin sahibi olarak BİZLER, milyonlar; Yoksulluk sınırı altı ödemelere, 

Bizleri ölümüne çalıştıranlara, Sağlıkta şiddeti üretenlere karşı sözümüz var diyoruz. Yeni yasa 

teklifiyle yeniden farkına vardığınız gibi Meclis’te, ekranlarda yürüttüğünüz senaryolarınız; 

hem bizlerin hem de toplumun gözünde artık hükümsüzdür. Aylar süren oyalamanın ardından, 

yeni yasa teklifiyle emeğimizle yeniden alay ettiniz. Bizler emekliliğe yansıyacak temel ücret 

artışı talep ederken, nitelikli şekilde ve baskı altında olmadan çalışabilmemiz için yeterli süre 

ve olanaklar, sağlıkta şiddetten arındırılmış çalışma alanları, toplumun daha az hastalanması 

için koruyucu sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesini isterken; sizlerin bize reva gördüğü, 

performansa dayalı ödeme sistemini dayatmak, emeğimiz için ayrılması gereken bütçeyi şehir 

hastanelerine kira ve hizmet bedeli olarak gömmek oldu. Sizin bizlere dayattığınız sağlıksızlığa 

karşı bizler bu gidişatı değiştirmek, sağlıklı bir gelecek için birlikteyiz. 

Bugünkü G(ö)REV eylemimiz son değil. Bu bir itirazdır! Meclis’te yürütülen senaryoyu 

reddediştir! Hakkımız olanı alana kadar hep birlikte, sağlıksız politikalarınızın ve emek 

gaspınızın karşısında olmaya tüm gücümüzle devam edeceğiz. Tüm Türkiye’de hakları için, 

mesleğinin onuru için bir araya gelen milyonlar olarak biliyoruz ki emeğimizin hakkını aldığımız, 

sağlıklı bir geleceği birlikte inşa edeceğiz.  

Emek Bizim Söz Bizim. 
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BASIN AÇIKLAMASI  

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın, dün yaptığı bir konuşmada “Varsın gidiyorlarsa 

gitsinler, bizler de üniversiteleri yeni bitiren doktorlarımızı istihdam ederiz. Gerekirse 

yurtdışından ülkemize dönmek isteyenleri davet eder, istihdam ederiz” şeklindeki sözleri, tüm 

hekimleri rencide eden, son derece talihsiz bir açıklama olmuştur. Aynı zamanda sarf edilen 

bu sözler yıllardır dile getirdiğimiz sorunların kaynağının ne olduğunu da gözler önüne 

sermiştir. Yıllardır söylemekten usanmadık, defalarca dile getirdik; yeterli altyapısı, fizik 

koşulları, öğretim üyeleri olmadan bu kadar çok sayıda dişhekimliği fakültesi açılması doğru 

değildir, piyasa koşullarına ucuz iş gücü sağlamanın klasik yöntemidir. Bu sözler bunun 

itirafıdır. Özellikle yeni mezun genç hekimlerin bu ülkede geleceklerine dair bir umutlarının 

olmadığının göstergesi olan hekim göçünün asıl nedeni, sağlık politikalarını belirleyen işte bu 

anlayıştır. Söz verilen iyileştirmelerin, düzenlemelerin bir an önce yapılmasını beklerken, 

yoksulluk sınırının altında kalan ücretlere karşın, emekliliğimize de yansıyan insanca yaşamı 

sürdürebilecek ücret talebi nedeniyle hekimleri hedef tahtasına koyan ve tüm toplumu 

yanıltan bu sözlere maruz kalıyoruz. Hekimleri değersizleştiren, mesleki saygınlığı zedeleyen, 

sağlıkta şiddeti tetikleyen bu dilin bir an önce terk edilmesini bekliyoruz. Pandemi öncesinde 

var olan, pandemi sürecinde iyice derinleşen özlük haklarımızdaki kayıplar, artık mesleği 

sürdürülemez hale getirmiştir. Meslek örgütleri olarak mesleğimizin, meslektaşlarımızın ve 

toplumsal sağlığın savunucusu olarak görevimizi yapıyoruz, haklarımızı talep ediyoruz. Biz 

hekimler ettiğimiz yemine sadık kalarak onurlu hekimlik yapmaya ve haklarımız için mücadele 

etmeye devam edeceğiz. Kamuoyuna duyururuz. 
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BASIN AÇIKLAMASI 

6331 SAYILI YASA, KAMUSAL BİR ANLAYIŞLA YENİDEN ELE ALINARAK DEĞİŞTİRİLMELİDİR! 

30 Haziran 2022 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası 20.06.2012 tarihinde kabul edildi, 30 Haziran 2012 

tarihinde Resmî Gazetede yayımlandı ve 01.01.2013 tarihinde yürürlüğe girdi. 

AKP iktidarı yasanın hazırlanış sürecinde işçi sağlığı ile ilgili bütünlüklü-temel bir yasa 

hazırladıklarını yasanın ayrımsız tüm çalışanları kapsayacağını ve bu yasa ile iş kazalarının en 

aza indirileceğini ve meslek hastalıklarının görünür kılınacağını iddia ediyordu. Hazırlanacak 

yasayla ilgili TTB, TMMOB, TDB, DİSK, KESK başta olmak üzere emek ve meslek örgütlerinin, 

alandan birçok bilim insanının uyarı ve önerilerini dikkate almadan, tartışmalar sürerken, AKP 

iktidarı AB çerçeve direktifini esas alarak 6331 Sayılı Yasa’yı çıkarttı. 

Yasanın kabulünün üzerinden tam 10 yıl geçti. Bu sürede iş kazaları da, iş kazaları sonucu 

ölümler de azalmadı, meslek hastalıkları şimdi de tespit edilemiyor, kamu işyerlerinde yasanın 

birçok hükmü uygulanmıyor. Geçen bu süre içinde yasanın iktidarın iddialarını yerine 

getirmediği tüm toplum kesimleri tarafından görülmektedir. 

30 Haziran 2012 tarihinde yayımlanan 6331 Sayılı Yasa’nın hükümlerinin yayım tarihini izleyen 

6 ay ila 2 yıl içinde yürürlüğe girmesi öngörülmüştü. Aradan geçen on yıla rağmen, 6331 Sayılı 

Yasa ve uygulamaları henüz oturmamıştır. Sürekli değişiklikler ve ertelemeler yapılmaktadır. 

Kabulü sırasında bile kimi maddelerinde kademeli geçiş öngörülen yasa hükümleri sonrasında 

birçok kez yine kademeli şekilde ötelendi ve değişikliğe uğradı. AKP iktidarı hazırlamış olduğu 

yasanın arkasında durmadı ve denetlemedi. 

6331’de yapılan değişikliklerin yasanın uygulamasını geciktirme, etkisini azaltma gibi olumsuz 

etkilerinin yanında bir diğer boyutu da yasa yapma tekniği ile ilgilidir. Bu kadar kısa sürede 

çalışma hayatı ile ilgili temel bir yasada çok sayıda değişiklik yapılması “yasama kalitesi” 

ilkesiyle bir diğer ifadeyle, öngörülebilirlik, izlenebilirlik ve şeffaflık ilkeleriyle de çelişmektedir. 

6331 Sayılı Taşeronlaştırma Yasası 

Öte yandan 6331 sayılı Yasa’yı iş sağlığı güvenliği yasası diye tanımlamak yerine, İşçi Sağlığı ve 

Güvenliğini Taşeronlaştırma Yasası olarak tanımlamak daha doğru olacaktır. Yasa ile işçi sağlığı 

ve güvenliği alanı, taşeronlaştırılmış, piyasa koşullarına terk edilmiş, işçi cinayetleri artarak 

devam etmiş, meslek hastalıkları görünmez bir kader olmaya devam etmiştir.  6331 Sayılı Yasa 

ile işçi sağlığı ve güvenliği alanı, Ortak Sağlık Güvenlik Birimleri (OSGB) adıyla pıtrak gibi 

kurulmuş irili ufaklı şirketlere bırakılmıştır. İşçi sağlığı ve güvenliği alanından kamu tamamen 

çekilmiş, denetleme görevini bile yürütememiş, caydırıcı cezalar uygulanmamıştır. Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığının işçi sağlığı ve iş güvenliğine ilgisi alana ilişkin dijital evrak ve 

sözleşmelerin takibini yapmakla sınırlı kalmıştır. 

Emekçiler iş cinayetlerinde hayatını kaybederken ölümlerden sorumlu tutulmayan sermaye 

kesimi işçi sağlığı ve iş güvenliğini sağlamak ve korumaktan ve bu alana harcama yapmaktan 
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tamamen vazgeçmiştir.  Yasa ve ikincil düzenlemeler, kolluk kuvvetleri, yargı makamları 

bilirkişiler, nezdinde “taşeronlaştırma yasası” adlandırmasına uygun olarak yorumlanmış, 

işverenler koruma altına alınmış, iş güvenliği uzmanları hukuk önünde “olağan şüpheli” olarak 

değerlendirilmiştir. İşyeri hekimleri, iş güvenliği uzmanları iş kazalarının asli sorumluları olarak 

yargılanmakta ve cezalandırılmaktadır. 

6331 Sayılı Yasa ile piyasalaştırılan işçi sağlığı hizmetleri ortamında işyeri hekimleri ve iş 

güvenliği uzmanları OSGB’lerde kiralık işçi konumuna geldiler ve özlük hakları, mesleki 

bağımsızlıkları ortadan kaldırıldı. İşyerlerinin piyasa koşullarına uygun olarak en ucuz hizmet 

verme teklifinde bulunan OSGB’ler ile anlaşmaları ve işverenlerin, OSGB’ler, iş güvenliği 

uzmanları, işyeri hekimlerinden uygun bilgilendirme yerine “masraf çıkartmama” yı 

beklemeleri işyeri hekimlerini ve iş güvenliği uzmanlarını yaptıkları işe yabancılaştırmıştır, 

dokümantasyon uzmanlarına dönüşmüşlerdir. 

OSGB çalışanlarının çalışma koşulları, aşırı iş yükü, özlük hakları, ücretlerinin yetersizliği, iş 

güvencelerinin olmayışı, tam ödenmeyen maaşları ve SGK primleri başta olmak üzere önemli 

sorunları bulunmaktadır. Tam ödenmeyen SGK primleri ve elden ödeme yöntemleri ile 

OSGB’ler kamuya da zarar vermektedirler. 

OSGB’ler, neo-liberal politikaların işçi sağlığı alanındaki temel uygulama biçimidir. Hizmet satın 

alma modeliyle, işçi sağlığı hizmetlerini üretim alanlarının dışına taşımıştır. OSGB’ler, 

oluşturdukları piyasa üzerinden, emek sömürüsünün yoğunlaştırılmasının da, aracı haline 

getirilmiştir. 

6331 Sayılı Yasa, işyeri hekimlerinin, iş güvenliği uzmanlarının meslek örgütleriyle bağlarını 

keserek sermayenin karşısında yalnız bırakmaya çalışmış, bağımsız mesleki faaliyetlerini 

yürütecek zemini ortadan kaldırmayı hedeflemiştir.  İşyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanları 

taşeron işçisinden öteye kiralık işçi tanımlamasını yapacağımız bir çalışma ilişkisi içerisinde 

birkaç patronlu bir çalışma yürütmektedirler. OSGB çalışanlarının bugün gündemleri; çalışma 

koşulları, özlük hakları, ücretlerinin yetersizliği, iş güvenceleri vb. konulardır. 

Tüm bunlarla birlikte yasa, sendikaların ve meslek örgütlerinin alandaki gücünü kırmak için 

araçsallaştırılmıştır. 

İşçi Cinayetleri Hız Kesmiyor, Meslek Hastalıkları Yok Sayılıyor 

Aradan on yıl geçti, işçi cinayetleri hız kesmeden devam ediyor. Meslek hastalıkları yine 

görünmezliğini sürdürüyor. 6331 Sayılı Yasa iş kazası ve meslek hastalıklarını önleyemediği gibi 

artmasına da engel olamamıştır. 2013 yılında İSİG meclisinin kayıtlarına göre 1235 işçimizi işçi 

cinayetlerinde kaybettik. Yıllar içinde işçi cinayetleri artamaya devam etti ve 2021 yılında 2170 

işçimizi işçi cinayetlerinde kaybettik. 

6331 Sayılı Yasa, Soma’da Ermenek’te, Torunlar A.Ş. de, Kozlu başta olmak üzere, toplu 

katliamları da önleyemediği gibi, bu katliamların yargılamalarında da, sadece yakınlarını 
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kaybeden işçi ailelerinin değil, kamu vicdanını da rahatlatabilecek bir yargılama zemini 

oluşturamamıştır. 

6331 Sayılı Yasa’nın çıktığı 2012 yılından bu yana, mahkemeler yoluyla kayda geçenleri bir yana 

bırakırsak, SGK kayıtlarına geçen meslek hastalığı tanısı sayılarında değişiklik yoktur. 

Hatırlanacağı gibi COVID 19 nedeniyle yitirdiğimiz 556 sağlık çalışanın, ölüm nedeninin, meslek 

hastalığı olarak kayıtlara geçmesinin önündeki engeller, 6331 Sayılı Yasa’nın meslek 

hastalıklarının tanısının konulmasını nasıl engellendiğini göstermesi açısından çok önemlidir. 

İŞÇİ SAĞLIĞI ALANININ TAŞERON ÖRGÜTLERİ OSGB’LER KAPATILMALIDIR! 

 

Onuncu yılına gelindiğinde bu yasanın, kamu yararına olmadığı, işçinin sağlığını ve güvenliğini 

sağlayamadığı artık bütün yönleriyle ortaya çıkmıştır. 6331 Sayılı Yasa’dan vazgeçilmeli, İşçi 

sağlığı alanını taşeronlaştırarak piyasaya açan OSGB’ler kapatılmalıdır! 

İşyeri hekimleri, iş güvenliği uzmanları ve diğer sağlık çalışanlarının özlük hakları, ücretleri, iş 

güvenceleri kamu tarafından güvence ve koruma altına alınmalıdır. 

Sendikalaşmanın ve sendikal hakların kullanımının önündeki tüm engeller kaldırılmalıdır. 

Sendikaların örgütlü olduğu alanların dışında da işçi sağlığı ve güvenliği alanında çalışmaları 

takip edebilecek, inceleme yapabilmesinin yasal düzenlemesi yapılmalıdır. 

İşçilerin sağlığı ve güvenliği kamusal bir sorumluktur. Emek ve meslek örgütleri, üniversitelerin 

katılımı ile idari ve mali yönden bağımsız, ulusal bir işçi sağlığı güvenliği enstitüsü 

oluşturulmalıdır. Enstitü; politikaların oluşturulması, kararların alınması ve işyerlerinde 

denetim görevlerini yerine getirmelidir. 

Esnek ve kuralsız çalışmayı, geçici iş ilişkisini, taşeronlaştırmayı yasal hale getiren, kıdem 

tazminatlarını, sendikal hak ve yetkileri budayan işçi sağlığı ve iş güvenliğini işveren 

yükümlülüğü olarak görmeyen, örgütlülük önüne engeller koyan yasa ve diğer düzenlemeler 

iptal edilmelidir. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Enstitüsünün oluşumundan sonra, konunun 

taraflarının katılımı ile İş Yasası ile İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası başta olmak üzere, tüm 

mevzuat ve denetim mekanizması insanı eksen alan anlayışla yeniden düzenlenmelidir. 
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BASIN AÇIKLAMASI 
07.07.2022 
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BURSA DİŞHEKİMLERİ ODASI 
22 KASIM DİŞHEKİMLİĞİ GÜNÜ ve TOPLUM AĞIZ ve DİŞ SAĞLIĞI HAFTASI 
BASIN AÇIKLAMASI 
22.11.2022 

22 Kasım 2022, Türkiye’de Bilimsel Dişhekimliğinin başlangıcı olarak kabul ettiğimiz ilk 
dişhekimliği fakültesinin, Dişçi Mekteb-i Aliyesi’nin kuruluşunun 114.yıldönümünü kutluyoruz. 

Toplum Ağız ve Diş Sağlığı Haftası olarak adlandırdığımız hafta boyunca koruyucu ve önleyici 
dişhekimliğinin önemini vurgulayıp halkımızın farkındalığını artırmak, mesleğin ve 
meslektaşlarımızın sorunlarına değinmek amacıyla çeşitli etkinlikler düzenliyoruz. 

COVİD-19 ve Dişhekimliği 

Artık atlattığımızı umut ettiğimiz COVID-19 pandemisi sonrasında, var olan sorunlarımız 
artarak mesleğimizi kıskaca almış durumda. Ağız ve diş sağlığının genel sağlığın ayrılmaz bir 
parçası olduğu gerçeği pandemi döneminde bir kez daha net olarak görüldü. Dişhekimleri diğer 
sağlık çalışanlarıyla beraber salgınla en ön safta mücadele etti. Çok sayıda sağlık emekçisini 
kaybettik, hepsini saygıyla anıyoruz. Sağlık çalışanlarının bütün fedakârlık ve emeklerine 
rağmen COVID-19 meslek hastalığı olarak kabul edilmedi. 

Bir yandan hayat pahalılığı ve getirdiği maddi yükler halkın sağlık hizmetlerini erişimini 
kısıtlarken, diğer yandan meslektaşlarımızı hizmet sunumu konusunda zorluyor. Özellikle döviz 
kurlarındaki artışlar neredeyse tamamı ithal edilen dişhekimliği ürünlerini etkileyerek 
maliyetlerin katlanmasına, bu artışları aynı oranda hizmet bedeline yansıtamayan 
meslektaşlarımızın yine kendi gelirlerinden fedakârlık yapmasına neden oluyor. Hükümetin bu 
konudaki tedbirleri yetersiz kalırken kamu kaynaklarının tüketildiğini, krizin kötü yönetilerek 
daha da derinleştiğini görüyoruz. Sağlık hizmetlerinden alınan KDV’nin %1 e düşürülmesi 
toplumun hizmete erişimi için artık bir gerekliliktir. 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelikte, mesleğin 
ana öğesi olan meslek örgütümüz TDB’nin görüşleri dikkate alınmadan yapılan değişikliklerle 
meslek dışı sermayenin önü daha da açılmış, merkezler kar amaçlı ticarethanelere 
dönüştürülmüş; bu işletmelerde denetimlerin yeterli düzeyde yapılmaması ve caydırıcı 
cezaların uygulanmaması dişhekimliği alanının ticarileşmesi sürecini hızlandırmıştır. 
Meslektaşlarımızın muayenehane ya da poliklinik açmaları, başka hiçbir yasal düzenlemede 
adı geçmeyen belgeler istenerek zorlaştırılmıştır.  Yönetmelik alet edilerek meslek dışı 
girişimcilerin dişhekimlerini işçileştirmelerine çanak tutulmasına karşı koyacağız. 

Sağlıkta Şiddet 

Sağlıkta şiddet, hekimlik mesleğinin siyasi iktidar tarafından itibarsızlaştırılmasının sonucunda 
ortaya çıktı ve artarak devam ediyor. Göstermelik çıkarılan yasaların bu konuya bir çözüm 
getirmediğini görüyoruz. Sağlık çalışanlarına uygulanan şiddet için caydırıcı tedbirler 
alınmadıkça sonlanmayacağını düşünüyoruz. Bir an önce göstermelik değil etkin ve caydırıcı 
bir sağlıkta şiddet yasasının çıkarılması için elimizden geleni yapacağız. 
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Dişhekimliğinde İnsangücü Planlaması 

Ülkemizde sağlık verilerine göre şu anda 33 bin dişhekimi mevcut. 2002 yılında 19 olan 
dişhekimliği fakültesi sayısı şu anda 104’e, mezun sayısı da 929’dan 10460’a çıkarılmış 
durumdadır. Bu artış devam ettiği sürece dişhekimi sayısı 2028 yılında 101 bini geçecektir. 
Nüfus toplamları 265 milyona yakın olan Almanya, Fransa, İspanya ve İngiltere’de toplam 
fakülte sayısı 79 iken bizdeki fakültesi sayısının 104 olması tamamen popülist ve mantıksız 
planlamaların sonucudur. GSMH’leri bizden çok daha yüksek olan bu ülkelerde 9 öğrenciye 1 
öğretim üyesi düşerken, ülkemizde bu oran 46’ya 1’dir. 23 fakülteye ev sahipliği yapan 
İstanbul, 16 fakültesi bulunan Fransa ve İngiltere, 17 fakültesi bulunan İspanya’dan ne daha 
zengin, ne de daha büyük öğretim kadrosuna sahip olan bir şehirdir. İnsangücü 
planlamasındaki bu büyük yanlışlıktan bir an önce dönülerek bu sayıların ve öğrenci 
kontenjanlarının makul düzeylere indirilmesi; birer ticarethane haline dönüştürülmüş vakıf 
üniversitelerinin öğrenci alımlarına, dünyanın en pahalı ve zahmetli eğitimini alan dişhekimliği 
öğrencilerinin işsiz kalmasına ya da ucuz işgücüne dönüştürülmesine engel olmak için 
çalışmaya devam edecek ve sürecin takipçisi olacağız. 

Özlük Hakları ve Emekli Maaşlarının İyileştirilmesi 

Bütün çalışma alanlarındaki dişhekimlerinin emeklilik süreçleriyle ilgili, 4a, 4b ve 4c’ye tabi 
çalışan hekimlerin karşılaştırmalı olarak mevcut halinin ve birbirine yaklaştırılmış şeklinin 
hazırlanması gerekmektedir. Her üç şekilde de emekli kesenekleri ve emekli maaşları birbirine 
yaklaştırılmalıdır. 

Emekli aylığı bağlama oranı 5510 sayılı kanunla %50’ye düşürülmüş olup eski seviyesi olan 
%80’e çıkarılmasını talep ediyoruz. 

Bağkurluların prim ödemesi esnasında meslek kodu üzerinden ödeme yapması; kamuda aynı 
süreçte yatırılan primlere denk gelecek şekilde düzenlenerek emekli aylıklarının eşit hale 
getirilmesine çalışacağız. 

Biz, 37 yıllık bir meslek örgütü olarak halkın ağız ve diş sağlığı ve meleğin sorunları ve çözümleri 
konusunda yeterli bilgi ve tecrübemiz ile ulusal ağız ve diş sağlığı politikalarının oluşmasında 
katkı yapmak için buradayız ve hazırız. 

Biz dişhekimleri yüksek enfeksiyon riski, sosyal ve ekonomik sorunlar, mobbing ve artarak 
devam eden şiddetle mücadele ederken topluma karşı sorumluluğumuz ve mesleki 
yükümlülüğümüz gereği toplumun ağız ve diş sağlığı konusunda bilinçlendirilmesi konusunda 
üzerimize düşeni yapmaya devam edeceğiz. 

  

Ahmet TUNAHAN 

BDO Yönetim Kurulu adına, Başkan 
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DEPREMZEDELERİN BARINMASI AMACIYLA ÖĞRENCİ YURTLARINI 

KAPATMAK KABUL EDİLEMEZ BİR KARARDIR! 

Eğitim Hakkının Gaspıdır! 

BASIN AÇIKLAMASI 

13.02.2023 

 

Depremzedelere ücretsiz konut sağlamak sosyal devletin gereğidir. Konut sağlamak yerine KYK 

yurtlarını ve özel yurtları kullanmak üzere üniversiteleri kapatmak, kötü ve kabul edilemez 

siyasi bir tercihtir. Bu tercih yeni sorunlara ve sonuçları uzun yıllara yayılacak eğitimli insan 

gücünde önemli mağduriyetlere yol açacaktır. 

Sadece deprem bölgesinde kendisi ya da yakınları olan öğrenciler ve bölgedeki üniversiteler 

için böyle bir kararın alınması kabul edilebilir uygulama olmakla birlikte tüm ülkede 

üniversitelerin ve yurtların kapatılmasının gerekçelerini anlamak mümkün değildir. 

Ayrıca daha önce yaşadığımız depremler sonrasında, okulların iyi olmamızı sağlayan duygusal 

becerilerimizi, sosyal ilişkilerimizi desteklediği, bu nedenle travma sonrası iyileşme açısından 

açık kalmalarının çok önemli olduğu görülmüştür. Deprem yaralarının iyileşmesi için 

sosyalleşmeye, bir arada olmanın yaratacağı güvene ihtiyaç vardır. 

Pandemi döneminde uzaktan eğitimle öğrencilerin eğitime ulaşamadığını, gerekli materyalleri 

sağlayamadığını, zaten var olan eşitsizlikleri derinleştirdiğini yakından gördük. 

Bu talihsiz karardan bir an önce vazgeçilmesini, KYK veya özel yurtlarda kalan, hangi fakülte 

hangi sınıfta okuduğuna bakılmaksızın tüm öğrencilerin yurtlarına dönmesinin sağlanmasını 

istiyoruz. 

Türk Dişhekimleri Birliği 
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DİSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB: 
Geçinemiyoruz, İnsanca Yaşamak İstiyoruz! 
Zamlar Geri Alınsın, Krizin Faturasını Krizi Yaratanlar Ödesin! 

02.08.2023 

Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Kamu Emekçileri Sendikaları 

Konfederasyonu (KESK), Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), Türk Tabipleri 

Birliği (TTB) ve Türk Dişhekimleri Birliği (TDB); derinleşen ekonomik krize ve artan zamlara karşı 

2 Ağustos 2023 günü TTB’de “Geçinemiyoruz, İnsanca Yaşamak İstiyoruz!” başlıklı bir basın 

toplantısı düzenledi. 

TDB Genel Sekreteri Emel Eroğlu ve Merkez Yönetim Kurulu Üyesi Fatih Güler’in katıldığı basın 

toplantısının açılış konuşmasını yapan TTB Merkez Konseyi Başkanı Dr. Şebnem Korur Fincancı; 

ülkenin zamlarla adeta kavrulduğunu, buna karşı emek alanından beş örgüt olarak “Krizin 

bedelini, krizi çıkaranlar ödesin” demek ve emeğin hakkını talep etmek için bir araya 

geldiklerini söyledi. Korur Fincancı, emek örgütleri olarak üretimden gelen güçlerini kullanma 

iradesine sahip olduklarının da altını çizdi. 

DİSK Ankara Bölge Temsilcisi Tayfun Görgün; ekonomik krizin yanı sıra son olarak Akbelen’de 

örneği görülen doğa katliamı ve hukuksuzlukların da tırmandığını, tüm bu çoklu kriz haline karşı 

örgütlü ve birleşik mücadele yürütülmesi gerektiğini ifade etti. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz; piyasanın egemen olduğu bir ekonomik 

anlayış sonucunda halkın büyük çoğunluğunun açlık, yoksulluk ve işsizlik ile baş etmeye 

çalıştığını belirtti. Bilimin ve tekniğin gereklerinin yerine getirilmediğine dikkat çeken Koramaz, 

buna bağlı olarak iş cinayetlerinin artması, güvencesizliğin hızlanması, hakların tırpanlanması 

gibi sonuçlar yaşandığını kaydetti. 
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TDB Genel Sekreteri Emel Eroğlu; yaşanan ekonomik krizin siyasi bir tercihin sonucu olduğunu, 

iktidarın tercihini emeğiyle geçinenlerden değil, sermayeden yana kullandığını vurguladı. 

Hekimlerin olduğu gibi dişhekimlerinin de emeklerinin hızla değersizleştirildiğini belirten 

Eroğlu, son bir yılda TDB’den alınan iyi hal belgesi sayısının geçtiğimiz yıla oranla üç kat 

arttığını, genç dişhekimlerinin geleceksizlik kaygısıyla yurtdışında çıkış aradığını aktardı. Eroğlu 

ayrıca toplumsal muhalefetin emek eksenli bir mücadele yürütmesi gerektiğinin de altını çizdi. 

KESK Eş Genel Başkanı Şükran Kablan Yeşil; günlerdir ağacına, ormanına sahip çıkmak için 

Akbelen’de direnişte olanlara selam gönderdi ve bu beş örgütün temsilcilerinin bugün direniş 

alanında olacaklarını hatırlattı. İktidarın yıllardır sürdürdüğü doğa talanına sessiz 

kalmayacaklarını sözlerine ekleyen Kablan Yeşil, daha sonra ortak basın açıklamasını okudu. 

Ortak açıklama şöyle: 

 

Geçinemiyoruz, İnsanca Yaşamak İstiyoruz! 

Zamlar Geri Alınsın! 

Krizin Faturasını Krizi Yaratanlar Ödesin! 

 

Seçimler bitti, iktidarın hazırda beklettiği ekonomik saldırı dalgası başladı! Ardı arkası 

kesilmeyen zam işçileri, emekçileri, emeklileri, kadınları canından bezdirdi. Ülkemizde insanca 

yaşamak bir yana hayatta kalmak bile her gün zorlaşıyor. 

IMF reçetelerinden de beter bir programla bir kez daha ezilenlerin, yoksulların ceplerine göz 

dikiliyor. 

“Mali disiplin”, “bütçe açığını azaltma”, “vergiyi tabana yayma” gibi adlar altında torba 

yasalarla vergi yükü işçilerin, emekçilerin, emeklilerin omuzlarına yıkılıyor. 

İktidarın soyup soğana çevirdiği hazineyi doldurmak adına uygulanan politika bizleri, işçileri, 

emekçileri, kamu emekçilerini, mühendisleri, mimarları, hekimleri, avukatları, aydınları, 

akademisyenleri, sanatçıları, gençleri, kadınları, emeklileri, emekli dahi olamayanları ezdikçe 

eziyor, emeğimizi her gün biraz daha değersizleştiriyor. 

Halk işsizlikle, açlıkla, yoksullukla, artan borçlarla mücadele ederken AKP iktidarı hâlâ bir avuç 

patrona ve yandaş zümreye yeni ayrıcalıklar tanıyor, muafiyetler getiriyor. Bu nedenle nüfusun 

yüzde 1’ini oluşturan ama ulusal servetin yüzde 54’ünü elinde tutan dolar milyarderleri 

büyüdükçe büyüyor. 

Ücretlerimizin belirlenmesinde temel alınan ekonomik veriler TÜİK eliyle düşük gösterilirken 

vergi ve harçlar astronomik düzeyde artırılıyor. Emeği ile geçinen bizlerin maaşlarından 

peşinen gelir vergisi kesilirken tüketirken de ayrıca vergi vermek zorunda bırakılıyoruz. 
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Bizler zam sağanağı altında inim inim inlerken tek sesli medyanın propagandasıyla 

yaşananların zorunluluktan kaynaklandığı, zamlarla ekonominin toparlanacağı, enflasyonun 

frenleneceği yalanı dolaşıma sokuluyor! 

Gerçeği haykırmaya çalışan çığlıklar baskı, şiddet ile; özgür basın ise sansür ve zor ile 

bastırılmak isteniyor. 

Öte yandan toplumsal cinsiyet eşitliğini yok sayan, ayrımcı ve cinsiyetçi uygulamalarla kadın 

emekçiler işsiz bırakılırken, çalışmaya devam inadı baskı, taciz ve mobbing ile her geçen gün 

artarak kırılmaya çalışılıyor. 

Halkın ezici çoğunluğunu yoksulluğa, açlığa, işsizliğe, borçluluğa ve güvencesizliğe mahkûm 

eden bu politikalar sadece bizlerin değil Türkiye’nin sırtında bir yüktür. 

Bu yükü taşımaya mecalimiz kalmadı! 

Yoksullukta, sefalette eşitlenmek değil hak ettiğimiz refahta birleşmek istiyoruz. 

• Başta temel tüketim maddeleri olmak üzere yapılan zamlar geri alınmalıdır! 
• Temel ücretler yoksulluk sınırı üzerine çıkarılmalı, en düşük emekli maaşı 

Temmuz 2023 itibariyle net 15 bin TL’ye çıkarılmalıdır. 
• Ücretler toplu sözleşmelerle belirlenmeli, her üç ayda bir yoksulluk sınırında 

yaşanan artışa göre güncellenmeli, üzerine her çeyrekte yaşanan büyüme 

rakamları refah payı olarak eklenmelidir. 
• Yüksek enflasyon döneminde asgari ücret de yılda dört kez belirlenmelidir. 
• Vergide adalet sağlanmalı, az kazanandan az, çok kazandan çok verginin alındığı, 

artan oranlı servet vergisinin uygulandığı bir vergi düzeni getirilmelidir. 
• Sendikalaşma ve grevli gerçek toplu iş sözleşmesi önündeki tüm engeller 

kaldırılmalıdır. 

  

DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB olarak; zamlardan, yoksullaştıran ekonomik politikalardan 

rahatsız olan, “Bu böyle gitmez” diyen herkese sesleniyoruz: 

Bizlere her geçen gün daha fazla yoksulluk, sefalet, güvencesizlik dayatılan bu pespaye sistemi 

değiştirmek ve dönüştürmek elimizde! 

Daha fazla bedel ödemek istemiyorsanız; sendikalı sendikasız, çalışan-emekli, gelin hep birlikte 

haklarımız için omuz omuza verelim. Üretimden gelen gücümüzle haklarımıza sahip çıkalım. 

 

 

Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) 

Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK) 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) 

Türk Tabipleri Birliği (TTB) 

Türk Dişhekimleri Birliği (TDB) 

 

20



 
 

 

 

 

Sağlık Emek-Meslek Örgütleri Sağlık Bakanlığı Önünden Seslendi: ‘YÖNET(E)MİYORSUNUZ! 

HEKİMLER, SAĞLIK EMEKÇİLERİ DEĞİL; 

BU ENKAZIN SORUMLULARI GİDECEK!’ 

20.10.2023 

 

Türk Tabipleri Birliği’nin (TTB) de aralarında olduğu sağlık emek-meslek örgütleri ile tabip 

odaları, sağlıkta şiddete karşı yürütülen mücadele kapsamında 'Yönet(e)miyorsunuz! 

Hekimler, Sağlık Emekçileri Değil; Bu Enkazın Sorumluları Gidecek!' demek için 20 Ekim 
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2023 günü Sağlık Bakanlığı önünde bir basın açıklaması düzenledi. Açıklamaya CHP, HEDEP ve 

İyi Parti milletvekilleri de destek verdi. 

 

Basın açıklaması sağlıkta şiddet sonucu yaşamını yitiren hekimler ve sağlık emekçileri için bir 

dakikalık saygı duruşunda bulunulmasıyla başladı. Yaşamını yitiren hekimlerin fotoğraflarının 

olduğu dövizler taşınırken; “Yaşamak, yaşatmak istiyoruz”, “Sağlıkta şiddet sona ersin”, 

“Sağlıkta dönüşüm ölüm demektir”, “Susmuyoruz, korkmuyoruz, hiçbir yere gitmiyoruz” ve 

“Bakan uyuma sağlıkçıya sahip çık” sloganları atıldı. 

 

Basın açıklamasında kurum temsilcileri kısa konuşmalar yaptı. Basın açıklamasını ise TTB 

Merkez Konseyi Başkanı Dr. Şebnem Korur Fincancı okudu. 

 

Hekimler, Sağlık Emekçileri Değil; Bu Enkazın Sorumluları Gidecek! 

 

Sağlıkta Dönüşüm Programı’nın getireceği yıkımlara dair tüm öngörülerimiz ne yazık ki çıkıyor. 

Başta mesleğimizin değersizleştirilmesi, toplum sağlığının yok sayılması olmak üzere bugün 

yaşadığımız tüm sorunların kaynağının bu program olduğunu biliyoruz. Sağlıkta yaşanan 

sorunlara geçici, çözüm olmaktan uzak, günü kurtaran rötuşlarla şiddeti besleyen Sağlık 

Bakanlığı’na yerinde seslenmeye geldik. Yönetemiyorsunuz! Sağlıkta kriz giderek derinleşiyor. 

Ya derhal gerçekçi adımlar atın ya da istifa edin! 

2003’ten beri ülkemizde Sağlıkta Dönüşüm Programı ile had safhaya ulaşan piyasacı; halk 

sağlığını ve hekimleri/sağlık emekçilerini yok sayan, değersizleştiren sağlık politikalarının 

şiddeti daha çok artıracağını söyledik ve ne yazık ki bir tüketim nesnesine dönüştürülmemiz 

sonucunda sağlıkta şiddet nedeniyle birçok meslektaşımızı kaybettik. Dr. Göksel Kalaycı, Dr. 

Kamil Furtun, Dr. Ersin Arslan, Dr. Ekrem Karakaya, Dr. Fikret Hacıosman, hemşire Ömür Erez, 

güvenlik görevlisi Tuğrul Okudan, Ali Kemal Sağlam... Her gün ölüm ile burun buruna gelen 

onlarca meslektaşımız… Ve bu şiddet ortamında çalışmak istemediği için göç yoluyla 

kaybettiğimiz diğerleri… 

Tüm bu olanlar karşısında yalnızca tweet atmakla yetinen bir Sağlık Bakanlığı istemiyoruz. 

Kışkırtılmış sağlık talebi, hastane doluluk garantili, koruyucu değil hastalıktan beslenen sağlık 

politikalarını savunan bu sağlık sistemini reddediyoruz. Birkaç dakika da olsa hekimi görmenin 

yeteceği zannıyla oluşturulan yapay hasta memnuniyeti yaratma temelli bu çarkın bir dişlisi 

olmayı kabul etmiyoruz. Hastalarımız da 150. hastamız olmaktan, nöbetimizin 30. saatinde 

ameliyat edilmekten, birkaç dakikada derdine çare bulamamaktan en az bizim kadar şikayetçi. 

Sağlık emekçilerine yönelik şiddetin bir boyutu da liyakatsiz yöneticilerin yaptığı mobbing ve 

baskı uygulamalarıdır. 

• Önerdiğimiz sağlıkta şiddet yasasının tek bir virgülü dahi değiştirilmeden kabul 

edilmesini istiyoruz. 
• Sağlık emek-meslek örgütleri ve uzmanlık derneklerinin önerileriyle güvenli 

çalışma alanları istiyoruz. 
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• Mesleklerimizi hedef gösteren tüm kitle iletişim araçlarının denetlenmesini 

istiyoruz. 
• Sağlıkta Dönüşüm Programı’nın hemen terk edilmesini istiyoruz. 
• Hekim-hasta ilişkisindeki güvenin yeniden tesisini hedefliyoruz. 
• Toplumu hastalıklardan koruyabildiğimiz; tüketim nesnesi değil, hak öznesi 

olduğumuz bir hekimliği var etmek istiyoruz. 
• İdareci belirlemeleri liyakat kriterlerini taşıyan kişilerin aday olacağı ve çalışanlar 

tarafından seçimle belirleneceği şekilde olmalıdır. 

 

Bu talepler ile kamu otoritesine sorumluluklarını hatırlatıyoruz. Ancak bilinsin ki, yalnızca talep 

eden yerde durmayacağız. Örgütlülüğümüzden ve haklılığımızdan aldığımız güçle 

dönüştürmek için tüm inadımızla mücadele edeceğiz. 

Bizler yaşatmak için irade ortaya koyanlar, kendi hayatlarımızdan, mesleğimizden, halkın sağlık 

hakkından vazgeçmiyoruz. Her zamankinden daha kararlı ve daha güçlüyüz. Buradayız, hiçbir 

yere gitmiyoruz. 

HEKİMLER, SAĞLIK EMEKÇİLERİ DEĞİL; 

BU ENKAZIN SORUMLULARI GİDECEK! 

Aile Hekimliği Çalışanları Sendikası (AHESEN) 

Birinci Basamak Sağlık Çalışanları Birlik ve Dayanışma Sendikası (BDS) 

Devrimci Sağlık İşçileri Sendikası (Dev Sağlık-İş) 

Genel Sağlık ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Çalışanları Sendikası (Genel Sağlık-İş) 

Hekim Birliği Sağlık ve Sosyal Hizmetler Çalışanları Sendikası (Hekim Birliği) 

Hekim ve Diğer Sağlık Çalışanları Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sendikası (Hekim Sen) 

Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası (SES) 

Sosyal Hizmet Uzmanları Derneği (SHUDER) 

Tüm Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Derneği (Tüm Rad-Der) 

Türk Dişhekimleri Birliği (TDB) 

Türk Tabipleri Birliği (TTB) 
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20 Mart Dünya Ağız Sağlığı Günü 
20 Mart 2023 
 
Bilindiği gibi 2011 yılında, 'Bulaşıcı Olmayan Hastalıkları' (Non-communicable Diseases) konu alan Birleşmiş 

Milletler Deklarasyonunda ağız sağlığının, ölümcül kronik hastalıklar ile aynı risk faktörlerini paylaştığı ve 

dünya nüfusunun gelecek yıllarda karşılaşacağı zorlukları gidermek için kullanılacak ortak bir yaklaşımın 

gerekliliği belirtilmiştir. 20 Mart 2013’de Dünya Dişhekimleri Birliği (FDI), ağız ve diş hastalıklarının görülme 

sıklığını azaltmak ve kişilerin, ailelerin, toplumların ve hükumetlerin dikkatini ağız sağlığına çekmek 

amacıyla, 20 Mart gününü ‘Dünya Ağız Sağlığı Günü’ olarak kabul etmiştir. 

FDI her yıl düzenlediği kampanyalarla dünya genelinde insanların; ağız sağlıklarının değerini bilerek, ona 

gereken özeni göstermelerini ve ağız sağlıklarını korumak için doğru kararları vermelerini amaçlamaktadır. 

Bu yıl maalesef 6 Şubat 2023 tarihinde 11 ilimizde yaşanan deprem felaketi sonucu kaybettiklerimizin acısı 

yüreğimizdeyken, felaketin yarattığı korkunç psikolojik ve fiziki yıkımın şoku içinde 20 Mart Dünya Ağız 

Sağlığı Günü’nü kutluyoruz. 

Birliğimizin ve Odalarımızın organizasyonunda deprem bölgesindeki zor koşullara rağmen bölge halkına ağız 

ve diş sağlığı hizmeti vermeye çalışan gönüllü meslektaşlarımıza buradan bir kez daha teşekkürlerimizi 

sunuyoruz. 

Halkımızın ağız-diş sağlığının korunması ve iyileştirilmesi yönünde var gücüyle çalışan tüm 

meslektaşlarımızın ‘20 Mart Dünya Ağız Sağlığı Günü’nü 6 Şubat depremlerinin yarattığı büyük matem ve 

hüzün dolu karanlık gölgesi altında kutluyor, ülke olarak yaşadığımız acıları unutmadan ama geleceğe 

umutla bakacağımız güzel ve sağlıklı günlerde buluşmayı temenni ediyoruz. 
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28 MAYIS’TA SEÇİMLERDE OY KULLANMAYA VE SANDIKLARI KORUMAYA ÇAĞRIMIZDIR 
Seçim öncesi koşulların adil olmadığı, kamu kaynakları ve gücünün iktidardan yana kullanılarak 
muhalefetin sindirilmeye çalışıldığı antidemokratik bir süreci yaşıyoruz. 

Yirmi yıldır TÜİK’in yayımladığı doğru olmayan enflasyon rakamlarıyla ücretlerimiz ve satın 
alma gücümüz azaltılmaktadır. İktidar sermayeden yana politikalarını emekçilerin sömürüsünü 
derinleştirip alabildiğine güvencesizleştirerek sürdürmekte, yoksullaştırdıklarını artık açlığa 
mahkum etmektedir. 

• Bir avuç insanı zenginleştirirken topluma açlığı ve sağlıksızlığı dayatan bu

iktidardan kurtulmak için,
• Kadınların özgür oldukları, şiddet nesnesi kılınmadıkları, sahiplendirilip

öldürülmedikleri yarınlar için,
• Gençlerimizin yurt bulamadıkları için tarikatlara, cemaatlere teslim olmadıkları,

geleceksiz kalmadıkları günler için,
• Doğanın ve geleceğimizin tahrip edilmemesi için,
• Yerüstü ve yer altı kaynaklarımızın yağmalanmaması için,
• Salgınlarda, depremlerde yüzbinlerce insanımızı kaybetmemek için,
• Çocuklarımızın ve gençlerimizin eğitiminin çağın gereklerine uygun bilimsel

niteliğe ulaşması için,
• Özgür, özerk ve bilim üreten üniversiteler için,
• Yurttaşlarımızın demokratik iradesine saygı duyulduğu güzel günler için,
• Basın üzerinde yaratılan baskıcı politikalara son vermek için,
• İnsan hakları ihlallerinin olmadığı yarınlar için,
• Güvenli ve güvenceli çalışma ortamlarının sağlandığı ve kötü çalışma koşullarının

düzeltildiği yarınlar için,
• İşsizliği azaltmak, atama ve işe alımlarda ayrımcılığa dur demek için,

Herkesi 28 Mayıs tarihinde seçimlerde oyumuzu kullanmaya ve sandıklarımızdaki oylara sahip 
çıkmaya çağırıyoruz. 

Gelin, hep birlikte değiştirelim! 

Emek bizim, oy bizim, gelecek hepimizin! 

Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Türk Tabipleri Birliği 
Türk Dişhekimleri Birliği 
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AKBELEN’DEN ELİNİZİ ÇEKİN! 
`Yeter Artık Kamu Malını Yağmalamaya Son Verin…` 

Muğla’nın Milas ilçesi İkizdere köyünde bulunan 750 dönümlük Akbelen Ormanları, 24 
Temmuz Pazartesi sabah saatlerinden bugüne bölgede çalıştırdığı kömürlü termik santrale 
yeni linyit kömürü yatakları açmaya çalışan YK Enerji A.Ş. tarafından güvenlik güçleri koruması 
altında yok ediliyor. Yaklaşık dört yıldır ormanlık alanı nöbet tutarak korumaya çalışan İkizdere 
köylülerini ve onlara destek için bölgeye gelen çevre gönüllülerine güvenlik güçleri tarafından 
sert müdahalelerde bulunuluyor. Bölgeye giriş ve çıkışlar engellenmeye çalışılıyor. Devlet 
yetkililerinin doğanın, kurdun, kuşun, yaşama can veren ağacın; yani tüm canlıların hakkını 
korumak isteyen bölge insanının sesine kulak vermesi ve anayasal haklarını kullanan bu 
insanlara karşı biber gazlı sert müdahalesini ve hukuksuz gözaltılarını derhal terk etmesi 
gerekir. 

Rantçı bakış açısı ile belirledikleri işleri ya da projeleri bu talan politikalarıyla hayata 
geçiriyorlar. Oysa niceliksel ve niteliksel olarak aynı zamanda ekolojik açıdan sürdürülebilirliği 
olmayan hiçbir proje, hiçbir iş, hiçbir yapı kamu yararı oluşturmaz. Sermayenin arazi ihtiyacı 
kamu arazileri ile karşılanamaz. 

Anayasamızın 56. maddesi “Herkes, sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkına sahiptir. 
Çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak ve çevre kirlenmesini önlemek devletin ve 
vatandaşların ödevidir” der. 

Türk Dişhekimleri Birliği adına bölgede bulunan Genel Saymanımız Dişhekimi Umut Barış 
Baykara; yağmalanan kamu malına sahip çıkan halkımıza karşı yapılan şiddetin tanığı 
olarak  gördüklerini şöyle özetliyor; “O güzelim orman ağlıyordu” 
Sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşam hakkımıza, Akbelen Ormanlarına sahip çıkıyoruz. 
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KAMUOYUNA AÇIKLAMA 
16.11.2023 
 

"Her şey bir yana, çocukların ölümünü düşündükçe evrene geliş biletini iade etmek istiyorum"  

Dostoyevski / Karamazov Kardeşler 

 

Genel anestezi altında yapılan bir diş tedavisinden sonra yaşanan ölümün derin acısını yaşıyoruz. 

Bir kusur var mıydı ya da kim kusurlu tartışmalarının, henüz ortada bilimsel bir veri olmadığı dikkate 

alındığında, bugün anlamlı bir şekilde sonuçlanması mümkün değildir. Olayın bu boyutu kurumların 

özenli ve tarafsız bir yaklaşımla yapacakları soruşturmalarla, zamanla ortaya çıkacaktır. Şimdi 

küçük bir çocuğun ölümünün acısını yüreklerimizde hissediyoruz. Başta ailesi olmak üzere bütün 

sevenlerine baş sağlığı ve dayanma gücü diliyoruz. 

Diğer yandan diş tedavileri, cerrahi ve girişimsel boyutları da gözetildiğinde, her zaman 

komplikasyonların ortaya çıkması riskini taşırlar. Ancak işlemlerin hukuki düzenlemelere, bilimsel 

kurallara uygun ve özenle yerine getirilmesi halinde hastaların tedavilerden zarar görme olasılığı da 

çok düşüktür. 

Meslektaşlarımıza, işlerini sorumluluk duygusu ve özenle yerine getirmeye devam etmeleri gereğini 

hatırlatıyoruz. Hastalarımızı da ağız ve diş sağlığı sorunlarını ertelemeden dişhekimine başvurmaya 

davet ediyoruz. 
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Bursa Dişhekimleri Odası  
Basın Açıklaması 
22.11.2023 

Türkiye'de Bilimsel Dişhekimliğinin 115. Yılına maalesef yine depremler sonucu kaybettiğimiz 

meslektaşlarımızın acısı ve katlanarak büyüyen mesleki sıkıntılarımızla giriyoruz. 

Her yıl Dişçi Mekteb-i Aliyesi’nin kuruluşunun yıldönümü olan 22 Kasım’ı ve kapsayan haftayı 
Toplum Ağız ve Diş Sağlığı Haftası olarak kabul ediyor ve bu hafta süresince koruyucu ve 
önleyici dişhekimliğinin önemini vurgulayıp halkımızın bu konudaki farkındalığını artırmak, 
mesleğin ve meslektaşlarımızın sorunlarına değinmek amacıyla çeşitli etkinlikler düzenliyoruz. 

Gittikçe ağırlaşan ekonomik koşullar, muayenehane açılışında hizmetin nitelikli sunumu ile 

ilgisi olmayan şartların yerine getirilmesinin istenmesi, meslektaşlarımızın hizmet sunumunu 

zorlaştırırken halkın da ağız ve diş sağlığı hizmetlerine erişimini kısıtlıyor. Temel hizmetlerden 

biri olan sağlık hizmetlerinde KDV’nin yüzde 1’e düşürülmesini beklerken yüzde 10’a çıkarılmış 

olması hükümet tarafından kamu kaynaklarının sorumsuzca tüketildiğinin bir göstergesi olarak 

karşımıza çıkıyor. 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelikte, mesleğin 

ana öğesi olan meslek örgütümüz TDB’nin görüşleri dikkate alınmadan yapılan değişikliklerle 

meslek dışı sermayenin önü daha da açılmış, merkezler kar amaçlı ticarethanelere 

dönüştürülmüş; bu işletmelerde denetimlerin yeterli düzeyde yapılmaması ve caydırıcı 

cezaların uygulanmaması dişhekimliği alanının ticarileşmesi sürecini hızlandırmıştır. 

Meslektaşlarımızın muayenehane ya da poliklinik açmaları, başka hiçbir yasal düzenlemede 

adı geçmeyen belgeler istenerek zorlaştırılmıştır.  Yönetmelik alet edilerek meslek dışı 

girişimcilerin dişhekimlerini işçileştirmelerine çanak tutulmasına karşı koyacağız. 

Döner sermaye uygulaması ve performans sisteminin yanlışlığı salgın döneminde bir kez daha 

açıkça görülmüştür. Kamuda çalışan meslektaşlarımız için ek ödeme değil, insan onuruna 

yaraşır, emekliliğe yansıyan, güvenceli, eşit ve adil maaş artışı esas talebimizdir. 

Sağlıkta Şiddet 

Artarak devam eden Sağlıkta şiddet, hekimlik mesleğinin mevcut siyasi iktidar tarafından 
itibarsızlaştırılmasının sonucunda ortaya çıktı. Göstermelik çıkarılan yasaların bu konuya bir 
çözüm getirmediğini görüyoruz. Sağlık çalışanlarına uygulanan şiddet için caydırıcı tedbirler 
alınmadıkça sonlanmayacağını düşünüyoruz. Bir an önce göstermelik değil etkin ve caydırıcı 
bir sağlıkta şiddet yasasının çıkarılması için elimizden geleni yapacağız. 

Vatandaş Dişsiz, Dişhekimleri İşsiz ! 

Ülkemizde sağlık verilerine göre şu anda 33 bin dişhekimi mevcut. 2002 yılında 19 olan 
dişhekimliği fakültesi sayısı şu anda 106’ya, mezun sayısı da 929’dan 11000 civarına çıkarılmış 
durumdadır. Bu artış devam ettiği sürece dişhekimi sayısı 2028 yılında 101 bini geçecektir. 
Nüfus toplamları 265 milyona yakın olan Almanya, Fransa, İspanya ve İngiltere’de toplam 
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fakülte sayısı 79 iken 80 milyon nüfuslu ülkemizdeki fakültesi sayısının 106 olması tamamen 
popülist ve mantıksız planlamaların sonucudur. GSMH’leri bizden çok daha yüksek olan bu 
ülkelerde 9 öğrenciye 1 öğretim üyesi düşerken, ülkemizde bu oran 46’ya 1’dir. İnsangücü 
planlamasındaki bu büyük yanlışlıktan bir an önce dönülerek bu sayıların ve öğrenci 
kontenjanlarının makul düzeylere indirilmesi; birer ticarethane haline dönüştürülmüş vakıf 
üniversitelerinin öğrenci alımlarına, dünyanın en pahalı ve zahmetli eğitimini alan dişhekimliği 
öğrencilerinin işsiz kalmasına ya da ucuz işgücüne dönüştürülmesine engel olmak için 
çalışmaya devam edecek ve sürecin takipçisi olacağız. 

Sürekli artan, çözüm üretilmeyen sorunlar olmasına karşın dünyada ve ülkemizde dişhekimliği 

mesleği hala gençler arasında öncelikle tercih edilmektedir. Ancak eğitim ve insan gücü 

planlaması yapılmadan, siyasi rant için art arda açılan alt yapıdan yoksun, akademik kadroları 

yetersiz fakülteler, kontrolsüz arttırılan kontenjanlar ve usulsüz yatay geçişler nedeniyle hem 

eğitim standardı düşmekte, hem de işsiz dişhekimlerinin sayısı artmaktadır. Yeni mezun genç 

meslektaşlarımız insangücü planlamasından yoksun bir ortamda ucuz iş gücü olarak dahi iş 

bulmakta güçlük çekmekte, ciddi özlük hakları kayıplarına uğramaktadırlar. 

Biz dişhekimleri yüksek enfeksiyon riski, gün geçtikçe artan sosyal ve ekonomik sorunlar, 

mobbing ve bitmeyen şiddetle mücadele ederken topluma karşı sorumluluğumuz ve mesleki 

yükümlülüğümüz gereği, toplumun ağız ve diş sağlığı konusunda bilinçlendirilmesi, ağız ve diş 

sağlığı düzeyinin yükseltilmesi konusunda üzerimize düşeni yapmaya devam edeceğiz. 

Dişhekimlerinin ve dişhekimliği mesleğinin saygınlığını koruyacak, bu uğurda mücadelemizden 

vazgeçmeyeceğiz. 

Bütün bunlara rağmen meslektaşlarımızın ve halkımızın 22 Kasım Dişhekimliği Gününü ve Ağız 

ve Diş Sağlığı haftasını daha iyilerini görmek dileklerimizle kutluyoruz. 

 

Bursa Dişhekimleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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TALEPLERİMİZİ BİRLİKTE İLETİYORUZ! 
 
İmzacı olmak için: https://forms.gle/biKA6AWufus1G2nV6 

• Muayenehanelerde dişhekiminin yanında dişhekimi sigortalı çalışabilmelidir. 
• Deprem bölgesinde bulunan dişhekimlerine kamuya atanmada öncelik 

verilmelidir. 
• Meslekte 15 yılını dolduranlara Yeşil Pasaport hakkı verilmelidir. 
• SSK ve Bağkur emeklisi dişhekimlerine de ek ödeme hakkı tanınmalıdır. 
• Fiili hizmet zammı tüm dişhekimlerine uygulanmalıdır. 
• Kamuda performans sistemi kaldırılmalıdır. 
• Sağlıkta şiddeti ortadan kaldıracak yeni düzenlemeler yapılmalıdır. 
• Özel sağlık kuruluşlarında çalışan dişhekimlerinin özlük hakları için 

düzenlemeler yapılmalıdır. 
• Yönetmeliğimiz TDB'nin önerileri dikkate alınarak yeniden düzenlenmelidir. 
• MBYS iptal edilmelidir. 
• Sağlık hizmetlerinde KDV %1 olmalıdır. 
• Dişhekimleri askerlik hizmetini kamu kurumlarında çalışarak yerine getirmelidir. 

 
Mesleki sorunlarımızın temel kaynağı olan dişhekimi sayısındaki aşırı artışı durdurmak için; 

• Yeni dişhekimliği fakültesi açılmamalı, 
• Eğitime başlamamış olan fakültelere öğrenci alınmamalı, 
• Eğitim verenlerde kontenjanlar arttırılmamalıdır. 
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CUMHURİYETİMİZİN 100.YILINDA ATAMIZIN HUZURUNDAYIZ 
 

TDB Organları ve Dişhekimleri, 27.Uluslararası Dişhekimliği Kongresi öncesi 25 Ekim 2023 

Çarşamba günü Anıtkabir’i ziyaret etti. 

 

Anıtkabir’de düzenlenen törende Atatürk`ün mozolesine çelenk konuldu ve saygı duruşunda 

bulunuldu. 

 

TDB Genel Başkanı A.Tarık İşmen,  Anıtkabir Özel Defterine şunları yazdı; 

 

Aziz Atam, 

 

Cumhuriyet’in 100. yıldönümünde Başkent Ankara'da 26-29 Ekim 2023 tarihlerinde 

gerçekleştireceğimiz TDB 27.Uluslararası Dişhekimliği Kongresi münasebetiyle çalışma 

arkadaşlarımızla huzurunuzdayız. 

 

Meslek grubu olarak yüzyıllık tarihimizden çıkaracağımız önemli dersler var. Bilimsel bir 

meslek dalı olarak temelleri Cumhuriyet öncesinde atılsa da Cumhuriyet’le birlikte atılım 

yapan dişhekimliğinin 115 yılda akıl ve bilimin öncülüğünde inşa ettiği yapının son 8-10 yılda 

ülke gerçeklerine aykırı bir şekilde kamu kaynaklarının ve insan gücünün siyasi popülizme 

heba edildiğini görmekteyiz. Hiçbir insan gücü planlamasına dayanmayan, öğretim üyesi 

ihtiyacının nasıl karşılanacağı düşünülmeden, kontrolsüzce açılan dişhekimliği fakülteleri ile 

bugün mesleğimiz ciddi bir itibarsızlaşma tehlikesiyle karşı karşıyadır. Yıllardır her türlü bilgiyi 

hesaba katarak yaptığımız bilimsel verilere dayalı projeksiyonlarından çıkan somut uyarılara 

rağmen, hatta Sağlık Bakanlığı’nın planlamalarında yeterli gördüğü sayılar da ortada iken 

hem kamu hem de vakıf üniversitelerinin dişhekimliği fakültesi açma yarışması, amacın 

eğitim değil, ticaretle ve siyasetin menfaat iş birliği kavramlarıyla açıklana bilirliğini 

görüyoruz. 

 

Büyük Önder, 

 

Kurtuluş Savaşıyla başlayan ve Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluşuyla yaktığınız değerler 

meşalesinin 100.yılında; müthiş öngörünüzle geçmişte yaşanılan sıkıntıların bir daha tekrar 

etmemesi için Türk milletinin istikbali olan gençlere hayati öğütlerde bulunduğunuz “Gençliğe 

Hitabe”de ifade ettiğiniz gibi maalesef Cumhuriyet’in temel değerlerinde ilk yüzyılda fazla 

ilerleme gösteremediğimiz gibi  demokratik haklar konusunda ise daha ileri  adımlar 

atılmadığı gibi büyük kayıpların yaşandığı bir zaman dilimine giriyoruz. 

 

Cumhuriyet; bir milletin tek adam esaretinden ve ümmet zihniyetinden kurtuluşunu, 

demokrasi ile taçlandırılarak kurumları ile hiç bir ayrım yapmaksızın halkın yönetime 

katılımını sağlayan,  temel hak ve özgürlüklerin güvencesini temel alan bir değerler 

manzumesidir. Büyük fedakârlıklarla ve çetin koşullarda vatanın her karış toprağını 

savunarak Türkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasına önderlik eden, inkılaplarınız ile modern 

Türkiye'nin temellerini atan sizi ve tüm şehitlerimizi sevgi, saygı ve minnetle anıyor, aziz 
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hatıranız önünde saygıyla eğiliyoruz. 

 

Bizlere emanet ettikleriniz, bugün hepimizin yüreğinde ve aklında hala ilk günkü kadar taze 

ve bizlere rehberlik etmeye devam ediyor.  Ve bu rehberlik sonsuza kadar da devam edecek, 

"Türkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktır."   

 

A.Tarık İşmen 

Türk Dişhekimleri Birliği 

Genel Başkanı 
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ARTIK DİŞHEKİMLERİNİN SESİNİ DUYMA ZAMANI 
 

Türk Dişhekimleri Birliği ve Dişhekimleri Odaları tarafından mesleğimiz ve meslektaşlarımızın 

birikmiş ve her geçen gün artan sorunlarına yönelik "Taleplerimizin" kamu tarafından 

çözümü  için başlatılan imza kampanyası hakkında TDB 27.Uluslararası Dişhekimliği 

Kongresinin ilk gününde ATO Kongre Merkezi’nin önünde bir basın açıklaması yapıldı. 

TDB Genel Başkanı A.Tarık İşmen tarafından yapılan basın açıklamasına Merkez Yönetim, 

Denetleme ve Disiplin Kurulu Üyeleri, Dişhekimleri Odalarının Başkan ve Yöneticileri ile 

kongreye katılan meslektaşlarımız katıldı. 

Basın açıklamasının ardından TDB Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri ve Dişhekimleri Oda 

Başkanlarından oluşan onar kişilik gruplar, TBMM Başkanı Sayın Prof. Dr. Numan Kurtulmuş'un 

il dışında olduğunun bildirilmesi üzerine TBMM Başkanvekili Gülizar Biçer Karaca ve randevu 

talebimize olumlu dönüş yapan Siyasi Parti Grup Başkanları/Başkanvekilleri ile görüşmek üzere 

TBMM’ye gittiler. 

Türk Dişhekimleri Birliği 

26 Ekim 2023 TBMM Görüşme Programı 
• TBMM Başkanvekili Gülizar Biçer Karaca 
• Adalet ve Kalkınma Partisi Grup Başkanvekili Özlem Zengin 
• Cumhuriyet Halk Partisi Grup Başkanvekili Gökhan Günaydın 
• Halkların Eşitlik ve Demokrasi Partisi Grup Başkanvekili Hakkı Saruhan Oluç 
• İYİ Parti Grup Başkanı Koray Aydın 
• Saadet Partisi  Grup Başkanı Selçuk Özdağ 
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TALEPLERİMİZİ TBMM’YE İLETTİK 
 

Türk Dişhekimleri Birliği ve Dişhekimleri Odaları tarafından mesleğimiz ve meslektaşlarımızın 

birikmiş ve her geçen gün artan sorunlarına yönelik ’Taleplerimizin’ kamu tarafından 

çözümü  için başlatılan imza kampanyası hakkında 26 Ekim 2023 tarihinde TDB 27.Uluslararası 

Dişhekimliği Kongresinin ilk gününde ATO Kongre Merkezi’nin önünde bir basın açıklaması 

yapıldı. 

Yapılan basın açıklamasının ardından TDB Merkez Yönetim ve Denetleme Kurulu Üyeleri ve 

Dişhekimleri Oda Başkanlarından oluşan onar kişilik heyetler, TBMM Başkanı Sayın Prof. Dr. 

Numan Kurtulmuş'un il dışında olduğunun bildirilmesi üzerine TBMM Başkanvekili Gülizar 

Biçer Karaca ve randevu talebimize olumlu dönüş yapan Siyasi Parti Grup 

Başkanları/Başkanvekilleri ile görüşmek üzere TBMM’ye gittiler. 

Yapılan görüşmelerde son 8-10 yılda ülke gerçeklerine aykırı bir şekilde kamu kaynaklarının ve 

insan gücünün siyasi popülizme heba edildiği, ,hiçbir insan gücü planlamasına dayanmayan, 

öğretim üyesi ihtiyacının nasıl karşılanacağı düşünülmeden, kontrolsüzce açılan dişhekimliği 

fakülteleri ile bugün mesleğimizin ciddi bir itibarsızlaşma tehlikesiyle karşı karşıya olduğu ifade 

edilerek mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunları ve çözüm önerilerimize ilişkin dosyamız 

sunuldu. 
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VERGİDE ADALET İSTİYORUZ 

03.04.2024 

Değerli Basın Emekçileri, Sağlık Emek ve Meslek örgütlerinin yöneticileri ve üyeleri, şifa bulmaya gelen 

hastalar ve hasta yakınları bugün burada bir kez daha hepimizi ilgilendiren bir konuda yan yana gelmiş 

bulunmaktayız. Aslında daha önce emek ve meslek örgütlerinin sık sık dile getirdiği ve 21 Şubat'tan itibaren 

de kesintisiz olarak her çarşamba günü ASM'lerde dile getirilen konudan bahsediyoruz. 

Biz hekimler, dişhekimleri, hemşireler, işçiler, emekçiler, emekliler,... yani ücretli geçinenler olarak yüksek 

enflasyon ve durmak bilmeyen zamlarla her gün yoksullaşıyoruz. 

Ülkemizde gelir dağılımı hızla bozuluyor. Düşük ücretlerle, azalan alım gücümüzle, sendikalaşmanın ve hak 

aramanın önündeki engellerle, meslek örgütlerinin işlevsiz hale getirilmeye çalışıldığı bir düzende emek 

sömürüsü her gün biraz daha katmerleniyor. 

Tüm bunlar yetmezmiş gibi adaletsiz vergi sistemi nedeniyle kaşıkla verilen kepçeyle geri alınıyor. 

Enflasyonun altında ezilen ücret artışları dahi cebimize yansımadan vergilerle geri alınıyor. 

Türkiye’de vergi yükü giderek daha fazla işçilerin, emekçilerin, emeklilerin dar gelirlilerin omuzlarına 

yıkılmaktadır. Vergide adaletin kantarı her gün biraz daha bozulmaktadır. 

2024 gelir vergisi tarife dilimleri 30 Aralık 2023 tarihinde Resmi Gazete’de “Gelir Vergisi Genel Tebliği” 

başlığında yayımlandı. Yayımlanan tebliğe göre ilk gelir vergisi dilimi 110 bin TL olarak belirlendi. 

Vergi tarife dilimleri yıllardır bilinçli olarak yeniden değerleme oranı ve asgari ücret artışından az 

artırılmaktadır. Böylece ücretlilerin erkenden bir üst vergi dilimine girmesine ve daha yüksek oranda vergi 

vermelerine neden olmaktadır. Bu kadar yüksek enflasyon ortamında, yıl içinde bir üst vergi dilimine girdiği 

için eline geçen ücreti düşen ücretlilerin geçim mücadelesi daha da zorlaşmaktadır. 

2000 yılında 2 bin 500 TL olan ilk vergi tarife dilimi, yeniden değerleme oranına göre artırılsaydı 2024’te ilk 

vergi tarife dilimi 288 bin 571 TL olarak uygulanmalıydı. Oysa 2024 için ilk vergi dilimi 110.000 TL olarak 

saptandı. Yeniden değerleme oranına göre olması gereken ilk vergi tarife dilimi ile mevcut ilk vergi tarife 

dilimi arasında 178 bin 571 TL’lik bir fark oluştu. 

En düşük vergi tarife dilimi artışının bilinçli biçimde düşük artırılması sonucunda tüm ücretliler erkenden 

daha yüksek vergi tarife dilimine girmeye başladık. 

Cumhurbaşkanı ilgili mevzuat gereğince ortaya çıkan bu tutarı yüzde 50’sine kadar artırmaya, yüzde 50’sine 

kadar da indirmeye yetkilidir. Ancak Cumhurbaşkanı bu yetkiyi 2024 yılında da kullanmamış, işçilerin 

erkenden üst vergi dilime girmesini engellememiştir. 
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Öte yandan ücretlilerin gelir vergisi oranı da oldukça yüksektir. Bu oran yüzde 10 olarak saptanmalıdır. Bu 

yönde vergi mevzuatı değişikliği yapılmalıdır. Ayrıca, asgari ücret istisnası vergiden indirim değil, matrahtan 

indirim yoluyla uygulanmalıdır. 

Zenginin de fakirin de işçinin de patronun da aynı oranda ödediği ve bu yüzden adaletsiz olan KDV gibi dolaylı 

vergiler devletin tüm vergi gelirlerinin dörtte üçüne ulaşmış durumda. Herkes bilmektedir ki KDV gibi dolaylı 

vergiler bir ülkede ne kadar fazlaysa, o ülkede vergi sistemi o kadar adaletsizdir. Bizler ücretimizi almadan 

peşin gelir vergisi öderken, üstelik bu gelir vergisinin oranları çok yüksek iken zenginlere, patronlara sürekli 

olarak vergi afları geliyor. 

Oysa yüksek enflasyon dönemlerinde ülkeyi yönetenlerin görevi işçilerin, emekçilerin, emeklilerin alım 

gücünü korumaktır; gelirde ve vergide adaleti sağlamaktır. 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın VI. Vergi ödevi başlıklı 73. maddesinde “Herkes, kamu giderlerini 

karşılamak üzere, mali gücüne göre, vergi ödemekle yükümlüdür. Vergi yükünün adaletli ve dengeli dağılımı, 

maliye politikasının sosyal amacıdır” hükmü yer almaktadır. 

Vergi yükünün adaletli ve dengeli dağılımı için: 

Gelir vergisi dilimleri üst sınırı, ücretlilerde yüzde 15’e düşürülmelidir. 

Vergi tarife dilimleri en az yeniden değerleme oranı veya asgari ücret artış oranı kadar artmalıdır. 

Asgari ücret vergi istisnası vergiden indirim yoluyla değil matrahtan indirim yöntemiyle uygulanmalıdır. 

Böylece bu istisnadan çalışanlar yararlanmalıdır. 

İşverenlere sağlanan 5 puan SGK prim desteği herkese sağlanmalıdır. 

Çağdışı damga vergisi tümüyle kaldırılmalıdır. 

Her zaman her yerde  söylediğimiz bir cümleyi yeniden burada etmek istiyoruz. Vergide adalet olmadan 

gelirde adalet olmaz... 

Ücretlerden ve tükettiklerimizden değil, kardan, ranttan daha fazla vergi alınan, az kazananın az, çok kazanın 

çok vergi ödediği bir vergi düzeni için, 

Gelirde, vergide ve memlekette adalet için bugün bu metinde imzası olan sağlık emek ve meslek örgütleri 

ile birlikte vergide adalet mücadelemiz sürecektir. 

ASM emekçilerinin kesintisiz bir şekilde vergide adalet için yaktığı çoban ateşlerini bugün biraz daha 

büyütüyoruz. Gelirde, vergide ve memlekette adalet için bugün bu metinde imzası olan sağlık emek ve 

meslek örgütleri ile birlikte vergide adalet mücadelemiz sürecektir.  Tüm emeği ile geçinenleri ve ücretlileri 

bu mücadeleyi birlikte büyütmeye çağırıyoruz. 

Vergide adaleti, gelirde adaleti, ülkede adaleti kazanacağız! 
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Direne direne kazanacağız! 

İmzalayan Kurumlar: 

AHESEN 

BDS 

Dev-Sağlık İş 

Genel Sağlık İş 

Hekim Birliği Sendikası 

SAHADER 

SES 

Tabip-Sen 

TDB 

TTB 

TümR 
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6 ŞUBAT 2023 KAHRAMANMARAŞ DEPREMİ  

YAPILAN ÇALIŞMALAR 

COVID-19 Pandemisinin 2 yıla yakın hayatlarımızda yarattığı travma daha tazeliğini korurken Elazığ, 

Malatya ve İzmir’de meydana gelen depremleri yaşadık. Ülke olarak kabuslardan sonra biraz 

soluklanmak isterken 6 Şubat 2023 Pazartesi günü saat 04.17’de ve saat 13.24’de 7.7 ve 7.6 

büyüklüklerinde peş peşe yaşanan ‘’Yüzyılın deprem felaketinin’’; geniş bir coğrafyada toplam nüfusu 

13.421.699 olan 11 ilimizi (Kahramanmaraş, Hatay, Elazığ, Gaziantep, Malatya, Adana, Adıyaman, 

Diyarbakır, Osmaniye, Kilis ve Şanlıurfa) etkilemesi ve 350.000 km2 büyüklüğündeki bir alanda yarattığı 

yıkımın büyüklüğü, doğal olarak hepimizin duygusal olarak dağılmasına, tarifi imkansız acıya, paniğe, 

korku ve kaygıya kapılmasına yol açtı.  

Deprem bölgesinde 400 km yüzey kırığı oluşurken, bölge 3 ila 9 metre batıya kaydı. 1999 Gölcük 

depreminin yaklaşık iki katı büyüklüğe, saldığı enerji bakımından ise yaklaşık 2,8 katı güce sahip olan 

Kahramanmaraş Depremleri, 1939 Erzincan Depremini geride bırakarak Türkiye’de en çok can kaybına 

yol açan deprem oldu. Aynı zamanda, 300 binden fazla insanın öldüğü 2010 Haiti Depreminden bu yana 

dünya çapındaki en ölümcül deprem olduğu uzmanlar tarafından dile getirildi.  

Ülkemizi yasa boğan ve 11 ilimizde resmi rakamlara göre 50.783 yurttaşımızın hayatını kaybetmesine, 

107.204 kişinin yaralanmasına neden olan bu felaketin ağır insani ve ekonomik acı bilançosu, uzun süre 

hafızalarımızdan ve yüreklerimizden silinmeyecek. Deprem felaketi, Türkiye nüfusunun %16’sını 

oluşturan 14 milyon kişiyi etkiledi. Deprem bölgesi için Türkiye tarafından doğal afet ve salgın gibi acil 

durumlarda uluslararası kuruluş ve ülkelerden yardım çağrılarını kapsayan en yüksek acil durum olan 

4. seviye alarm ilan edildi. 6 Şubat günü 7 günlük ulusal yas ilan edildi. Ayrıca depremlerden etkilenen 

11 ilde 3 ay süreyle “Olağanüstü Hâl” ilan edilirken; Dünya Sağlık Örgütü de Türkiye’yi sarsan depremler 

için 3. seviye acil durum ilanını yaptı.  

Depremde ağır hasar alan iller sırayla; Hatay, Kahramanmaraş, Adıyaman, Malatya, Osmaniye, 

Gaziantep, Adana, Şanlıurfa, Diyarbakır ve Kilis’tir. Deprem felaketi nedeniyle bölgede en az 35 bin 360 

bina yıkıldı. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı depremden etkilenen 11 ilde 1 milyon 430 bin 

363 binanın hasar tespitini yaptı. 507 bin bağımsız bölümden oluşan 227 bin 27 binanın yıkık, acil 

yıkılacak ve ağır hasarlı olduğunun tespit edildiğini bildirdi. Afet sonrası 2 milyon 273 bin 551 kişi 

barınma sorunu yaşarken, en az 5 milyon kişinin bölgeden farklı kentlere göç ettiği tahmin 

edilmektedir.  

Dişhekimliği camiası olarak bizim de kaybımız çok büyük, acımız tarifsizdir. 28 meslektaşımız ve 2 diş 

teknisyeni çalışma arkadaşımız ile 38 dişhekimliği fakültesi öğrencimiz deprem felaketinde hayatını 

kaybetti. Ayrıca çok sayıda meslektaşımız da aile fertlerini ve sevdiklerini yitirdi. Yaklaşık 3500 

meslektaşımızın bulunduğu yıkımlar içinde; kaybettiğimiz meslektaşlarımızın ve dişhekimliği fakültesi 

öğrencilerimizin acısı yüreklerimizi dağlarken, aynı zamanda meslektaşlarımızın klinik binaları, cihaz ve 

malzemelerinin de göçük altında kalmasıyla büyük bir sermaye birikimi de bu felaketle yok oldu. 

Felaketin büyüklüğüne ve kendileri de depremzede olmalarına rağmen yakınlarını, dostlarını, 

muayenehanelerini, evlerini kaybettikleri halde meslektaşlarımıza ve vatandaşlarımıza yardımcı olmak 

için özveriyle çalışan deprem bölgesindeki Oda Başkanlarımız, Yöneticilerimiz ve meslektaşlarımız 

bizlere dayanışmanın, “bir” olabilmenin ve umudun ne demek olduğunu gösterdiler. Bursa Dişhekimleri 

Odası olarak bizler de Birliği ilk andan itibaren sahip olduğumuz tüm imkânlarla depremden zarar gören 
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Odalarımızın, meslektaşlarımızın ve vatandaşlarımızın imkanlarımız ölçüsünde yanında olmaya çalıştık. 

Felaketin hemen ardından TDB ve Dişhekimleri Odaları olarak tarafından hızla bölgedeki son durum, 

ihtiyaçlar ve yapılacaklar konusunda iş bölümü ve iş birliklerine ilişkin planlamalar yapıldı. Kısa, orta ve 

uzun vadede yapılması gerekenler belirlendi. Dişhekimleri Odalarımız ile birlikte tek yürek tek vücut 

olarak duyarlılıkla mesleki dayanışma içinde hareket ettik.  

 Ülkemizin deprem kuşağında olduğu gerçeğini asla unutmadan, TDB ve Dişhekimleri Odaları olarak 

gelecekte beklenen bu ve benzeri felaketlere mevzuat ve ekonomik yönden hazırlıklı olmalıyız. Ayrıca 

siyasi iktidarların, yerel yönetimlerin, planlamacıların deprem ve diğer doğal afetlere yönelik plan ve 

programlarının takipçisi olmak, katkı yapabileceğimiz platformları oluşturarak sivil toplum gücünü bu 

yönde hep gündemde tutmak üzere uzun kısa, orta ve uzun erimli çalışmaların içinde yer alma iradesini 

göstermeliyiz.  

Depremin hemen ardından TDB tarafından başlatılan Yardım kampanyası meslektaşlarımıza duyuruldu. 

BAOB bünyesinde diğer meslek odaları ile deprem bölgesine ayni yardım için koordineli olarak çalışıldı. 

Yıkımın en çok yaşandığı Hatay için, Hatay Dişhekimleri Odası’na kamyonetle battaniye, ısıtıcı, iç 

çamaşırı, ışıldak, pil gibi ilk günlerde ihtiyaç duyulan, toplamda 95.000.00 TL tutarında malzeme 

yardımında bulunuldu. 

TDB tarafından yapılan planlama çerçevesinde toplum ağız diş sağlığı hizmeti vermek üzere gönüllü 

dişhekimleri çağrısı yaparak çalışma listesi oluşturuldu ve meslektaşlarımız iki hafta boyunca Hatay’da 

kurulan konteyner kliniklerde tamamen ücretsiz dişhekimliği hizmet sunumu yapıldı. 

Odamız ayrıca TDB Yardımlaşma Fonuna deprem bölgesinde kullanılmak üzere 50.000.00 TL bağışta 

bulundu. 

Adınız Soyadınız: Açıklama 

Özhan Çimer 
1. EKİP : 19-26 Mart 2023 haftası Samandağ'da Görev yapacak 

Muhammet Ali Aydın 1. EKİP : 19-26 Mart 2023 haftası Samandağ'da Görev yapacak 

Ahmet Tunahan 
1. EKİP : 19-26 Mart 2023 haftası Hatay Merkez İtalyan Sahra 
Hastanesinde Görev Yapacak 

Bülent öger 
1. EKİP : 19-26 Mart 2023 haftası Hatay Merkez İtalyan Sahra 
Hastanesinde Görev Yapacak 

Oktay Can 
1. EKİP : 19-26 Mart 2023 haftası Hatay Merkez İtalyan Sahra 
Hastanesinde Görev Yapacak 

Mehtap Tolu 
2. EKİP: 26 Mart-02 Nisan haftası Hatay Merkez İtalyan Sahra 
Hastanesinde Görev Yapacak 

Tuğba ünal 
2. EKİP: 26 Mart-02 Nisan haftası Hatay Merkez İtalyan Sahra 
Hastanesinde Görev Yapacak 

Fatma Zehra Sevim 
2. EKİP: 26 Mart-02 Nisan haftası Hatay Merkez İtalyan Sahra 
Hastanesinde Görev Yapacak 

Halil İbrahim Önal 
2. EKİP: 26 Mart-02 Nisan haftası Samandağ'da görev yapacak 

İlker Zeki Sağır 
2. EKİP: 26 Mart-02 Nisan haftası Samandağ'da görev yapacak 

43



 

 

 

 

Deprem bölgesine giderek, zor koşullarda gönüllü hizmet veren çok değerli meslektaşlarımıza 

yürekten teşekkür ediyoruz… 
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HUKUKİ GELİŞMELER 

 
SAHTE DİŞHEKİMİNE 2,5 YIL HAPİS 

 

Sahte dişhekimliği yapan diş teknisyeni A.A’ya verilen 2,5 yıl hapis cezası onaylanarak 

kesinleşti. 

İstanbul/Pendik’te bir depoda dişhekimliğinde kullanılan aletleri bulunduran ve dişhekimi 

olmadığı halde hasta tedavi etmeye kalkışan diş teknisyeni A.A'ya Türk Dişhekimleri Birliği’nin 

suç duyurusu üzerine açılan davada, İstanbul 63. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından 2,5 yıl 

hapis cezası ile cezalandırılmıştı. Sanığın bu karara itirazı reddedilerek İstanbul Bölge Adliye 

Mahkemesi 14.Ceza Dairesi tarafından onaylanarak kesinleşti. 

Kesinleşen hapis cezası sebebiyle, sanığın hapsedilerek hükmedilen cezası çektirilecektir. 
 

SAHTE DİŞHEKİMİNE CEZA 

Van Başkale’de açtığı bir işyerinde dişhekimliğine ilişkin malzeme bulundurduğu ve hasta 

baktığı iddiasıyla yargılanan S.A. 2,5 yıl hapisle cezalandırıldı. İl Sağlık Müdürlüğü tarafından 

tutulan tutanakla başlayan soruşturma, Türk Dişhekimleri Birliği’nin davaya katılmasıyla 

devam etmiş ve yargılama sonunda, 31.03.2022 tarihinde, S.A.’nın dişhekimliğine özgü cihaz 

ve malzemelerine el konulması ile 2,5 yıl hapis cezasıyla cezalandırılmasına karar verildi. Karara 

karşı istinaf hakkı bulunan S.A., kararın kesinleşmesinin ardından cezasını çekmek üzere 

hapsedilecektir. 

USULSÜZ RUHSATIN YÜRÜTMESİ DURDURULDU  

Sahibi dişhekimi olmadığı gibi, mevzuatla belirlenmiş fiziki şartlara da uymayan bir Ağız ve Diş 

Sağlığı Merkezi’nin (ADSM) açılmasına izin veren Valilik işleminin iptali istemiyle açılan davada 

yürütmenin durdurulmasına karar verildi. ADSM’nin en az %51 ortağının dişhekimi olması 

gerekir. Ayrıca, bu sağlık kuruluşları tabi oldukları pek çok fiziki şartın yanı sıra, müstakil veya 

merdiven ve asansör kullanımı da dahil olmak üzere ana yapıya göre müstakil sayılabilecek 

yerlerde açılabilir. Ordu’da açılmak istenen bir ADSM bu şartları taşımadığı halde ruhsat 

verilerek faaliyete geçmesine izin verilmiştir. Türk Dişhekimleri Birliği’nin hukuki desteğiyle 

Samsun Dişhekimleri Odası tarafından, bu işlemin iptali isteğiyle dava açılmıştır. Ordu İdare 

Mahkemesi tarafından yerinde keşif yapılmış, bilirkişi incelemesi yaptırılmış ve mevzuattaki 

şartları taşımadığı halde faaliyetine izin verildiği anlaşılan ADSM’ye ruhsat verilmesi işleminin 

yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiştir. Bu Karara yönelik itiraz ise Samsun Bölge İdare 

Mahkemesi tarafından incelenmiş ve reddedilmiştir. Böylece, dişhekimi olmayan bir kişinin 

sahibi olduğu ve mevzuatta aranan fiziki şartların neredeyse hiçbirine uymayan bir yerde 

açılmış olan sağlık kuruluşunun açılmasına izin verilmesinin açıkça hukuka aykırı olduğu 

Mahkeme tarafından da saptanmıştır. Şimdi, en geç bir ay içinde kararın Valilik tarafından 

uygulanması ve sağlık kuruluşunun ruhsatının iptal edilmesi gereklidir. Meslek örgütü olarak 

konunun takipçisi olduğumuzu meslektaşlarımıza ve kamuoyuna saygıyla duyururuz. 

46



SAĞLIK VERİLERİ YÖNETMELİĞİNDE YÜRÜTMENİN DURDURULMASINA KARAR VERİLDİ  

Kişisel sağlık verilerine erişim kurallarının yönetmelik dışında, idare tarafından 

belirlenebileceğine ilişkin hükmün yürütmesi durduruldu. Kişisel Sağlık Verileri Hakkında 

Yönetmeliğin bazı kurallarının yürütmesinin durdurulması ve iptali istemiyle Türk Dişhekimleri 

Birliği ve Türk Tabipleri Birliği tarafından dava açılmıştı. Davada, Danıştay 10. Daire tarafından 

yürütmenin durdurulması isteminin reddine karar verilmiş; bu karara karşı itiraz edilmişti. 

İtiraz üzerine dosyayı inceleyen Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu, Yönetmeliğin dayanağı 

olan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 378. Maddesinin Anayasa’ya aykırı olduğu 

yönündeki iddialarımızı ciddi bularak Anayasa Mahkemesine başvurmuştur. Anayasa 

Mahkemesi başvurudan itibaren 5 ay içinde karar vermediğinden yürütmenin durdurulması 

istemiyle ilgili olarak mevcut kurallar içinde bir değerlendirme yapılmıştır. Tetkik Hakimi’nin 

pek çok hükme ilişkin hukuka aykırılık değerlendirmesiyle yürütmenin durdurulması 

gerektiğine ilişkin görüşüne karşın, Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu tarafından, kişisel 

sağlık verilerine erişim kurallarının yönetmelikle düzenlenmesi gerektiği belirtilerek buna 

aykırı olarak idareye yetki tanıyan hükmün (m.6/4) yürütmesinin durdurulmasına karar 

verilmiştir. Kurul Kararı, iptali istenen diğer hükümlerin de hukuka aykırı olduğu ve 

yürütmesinin durdurulması gerektiği yönünde karşı oylarla verilmiş; dört üye ise itirazın 

tümüyle reddi gerektiği yönünde oy kullanmışlardır. Hukuka aykırılığı kısmen de olsa anlaşılan 

Yönetmeliğin diğer hükümlerinin iptal istemi Danıştay 10. Daire tarafından 

değerlendirilecektir. Bu arada, Yönetmeliğin dayanağı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 378. 

Maddesinin Anayasa’ya aykırılığına ilişkin inceleme de Anayasa Mahkemesi tarafından 

yapılacaktır. Yönetmelik kuralları, özellikle MBYS ile ilgili olarak Danıştay ve Ankara İdare 

Mahkemesi Kararlarında da ifade edilen, kişisel sağlık verisi işlemelerinin de işlendikleri amaçla 

bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olması gerekliliğine ilişkin Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

uyarınca, hastaların kişisel sağlık verilerinin hiçbir sınıra tabi olmaksızın Sağlık Bakanlığı 

merkezi bilgi sistemine aktarılması hukuka aykırıdır. 

MBYS UYGULAMASINA BİR DURDURMA DAHA  

T.C Sağlık Bakanlığı tarafından Kayıt Dışı Ekonominin Azaltılması Programı kapsamında, özel 

diş muayenehaneleri, özel ağız diş sağlığı poliklinik ve merkezlerinden Muayenehane Bilgi 

Yönetim Sistemine (MBYS) entegre olarak hasta bilgilerinin tamamını Bakanlık merkezi sağlık 

veri sistemine göndermelerini isteyen Genel Yazı’nın İstanbul’daki uygulama işlemine karşı 

Türk Dişhekimleri Birliği ve İstanbul Dişhekimleri Odası’nın birlikte açtığı davada yürütmenin 

durdurulmasına karar verildi. T.C İstanbul 6. İdare Mahkemesinde görülen davada, yürütmenin 

durdurulması talebinin reddine karar verilmesi sebebiyle, Türk Dişhekimleri Birliği ve İstanbul 

Dişhekimleri Odası’nın itirazı üzerine T.C İstanbul Bölge İdare Mahkemesi yürütmenin 

durdurulmasına karar verdi. Kararda, hastaların sağlık bilgilerinin tamamının Bakanlığa 

aktarılmasının, Kişisel Verilerin Korunması Kanununda veri işlemede uyulması gereken temel 

ilkelerden “İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma” ilkesine uygun olup olmadığının 

anlaşılamadığı, sağlık verilerinin işlenme amaçları arasında kayıt dışı ekonomiyle mücadele 
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amacının bulunmadığı ve Genel Yazı’da işlem dayanağı olarak gösterilen Yönetmelik 

hükmünün iptal edildiği; T.C Danıştay 10.Dairesinin 2021/2698 E. sayılı kararı ile bu 

gerekçelerle, dava konusu işlemin temelini oluşturan Genel Yazı’nın yürütmesinin 

durdurulduğu belirtilmiştir. Benzer bir Karar, Genel Yazının Ankara’da uygulanması işleminin 

iptali için, Türk Dişhekimleri Birliği ile Ankara Dişhekimleri Odası tarafından açılan davada 

geçtiğimiz günlerde verilmişti. Ayrıca, Danıştay tarafından da bütün Türkiyedeki uygulamayı 

durduran yürütmenin durdurulması kararı verilmişti. Bu kararlarla, muayenehaneler ve diğer 

sağlık kuruluşlarından hastaların kişisel verilerinin kayıt dışı ekonomiyle mücadele amacıyla 

toplanamayacağı, bu bilgilerin tamamının Bakanlığa gönderilmesine yönelik taleplerin hukuka 

aykırı olduğu anlaşılmıştır. Ağız ve diş sağlığı hizmeti sunulan muayenehaneler ve diğer sağlık 

kuruluşları, ilgili Yönetmelik uyarınca, Bakanlığa istatistiki/anonimleştirilmiş veri 

gönderebilecektir. 

 

BİR SAHTE DİŞHEKİMİ DAHA CEZALANDIRILDI  

Mersin Dişhekimleri Odası’na gelen ihbar sonucu Mersin Tarsus’ta faaliyet gösteren özel bir 

ağız ve diş sağlığı merkezinin dişhekimi olmayan çalışanı D.Ü’nün hasta ağzına müdahalede 

bulunduğu tespit edildi. Açılan davada T.C Tarsus 8. Asliye Ceza Mahkemesi, sanığın 1219 sayılı 

Kanunun 41. Maddesi gereğince diplomasız olarak dişhekimliği mesleğine ilişkin herhangi bir 

muayene veya müdahale yapma suçundan 3 yıl hapis ve 5 gün karşılığı adli para cezası ile 

cezalandırılmasına, takdiri indirimden sonra 2 yıl 6 ay hapis ve 4 gün karşılığı adli para cezasıyla 

cezalandırılmasına karar verdi. 

 

 
SAHTE DİŞHEKİMİNE HAPİS CEZASI 
 

Diş ağrısı nedeniyle İstanbul Kâğıthane’deki özel bir diş kliniğine giden H.Y’nin, kendisini 

dişhekimi olarak tanıtarak 4 dişini çeken temizlik görevlisi C.Ş, T.C İstanbul Asliye Hukuk 

Mahkemesi’nde açılan davada; diplomasız olarak dişhekimliği mesleğini icra ettiği gerekçesiyle 

2 yıl 6 ay hapis cezasına çarptırıldı. 

Sahte dişhekimliği ile mücadelede adli merciler ve sağlık yetkililerinin çabalarının yanı sıra 

halkımızın da bilinçlenmesi büyük önem taşımaktadır. Çünkü ağız ve diş sağlığı, genel sağlığın 

ayrılmaz bir parçasıdır. Diş hastalıklarında yapılan her türlü yanlış tedavi, genel sağlığı 

doğrudan etkilemektedir. 

Halkımızın; bilimsel teorik ve pratik bilgisi olmayan, kısacası dişhekimliği diploması 

bulunmayan kişilerden ve hijyen standartları ile tıbbi koşullara uygun olmayan yerlerden 

kesinlikle ağız diş sağlığı hizmeti almaması gerekmektedir. 
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SAĞLIK HİZMETLERİNDE TANITIM VE BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK 
YAYINLANDI 
 

Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan yönetmelik 29.07.2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanarak 

yürürlüğe girdi. 

 

Yönetmelikte, sağlık hizmetlerinde tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerine ilişkin temel ilke ve ölçütlerin 

belirlenmesi, bu faaliyetlerin denetlenmesi ile ihlal durumunda uygulanacak yaptırımların belirlenmesi 

amaçlanmıştır. Yönetmelikte bilgilendirme ve tanıtımın kapsamı ile yayınlarda görsel kullanımına ilişkin 

sınırlar Sağlık Bakanlığı tarafından ilk defa bu derece kapsamlı şekilde belirlenmiştir. Sosyal medya da 

dahil olmak üzere her türlü iletişim aracı veya diğer mecralarda yapılan bütün yayınların Bakanlık 

tarafından da takip edilerek reklamların önlenmesine çalışılması olumlu bir yaklaşımdır. 

Yönetmeliğin kapsamı 

Bütün özel sağlık kurum ve kuruluşları ile sağlık mesleği mensuplarının yanı sıra uluslararası sağlık 

turizmi aracı kuruluşları da Yönetmeliğin kapsamındadır. Ayrıca, sağlık hizmet sunumu alanında yetkisi, 

izni ya da ruhsatı bulunmayan kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından yapılan yayınlar da bu Yönetmelik 

kapsamında denetlenerek, gerekli yaptırımların uygulanması için ilgili yerlere bildirimde 

bulunulabilecektir. 

Reklam yasağı ile bilgilendirme ve tanıtımın sınırları 

Yönetmelikte, dayanak kanunlara uygun olarak, sağlık hizmetlerinde açık ya da örtülü olsun reklam 

yapılmasının yasak olduğu belirtilmiştir. İzin verilen alan olarak tanımlanan tanıtım ve bilgilendirmede 

ise yanlış bilgilere yer verilmemesi, deontoloji ve etik kurallara uyulması, talep yaratılmaması ve 

hastanın belli bir sağlık kuruluşuna dolaylı veya doğrudan yönlendirilmemesi gibi temel ilkelere 

uyulması gereklidir. Ayrıca, tanıtım ve bilgilendirmenin sınırı da Yönetmelikte belirlenmiş, sağlık 

tesisleri için hasta kabul ve tedavi edilen uzmanlık dalları, adres ve iletişim bilgileri ile hizmet verilen 

sağlık alanıyla ilgili sağlığı koruyucu ve geliştirici nitelikteki bilgiler, hekim ve diş hekimleri için ise 1219 

sayılı Kanun ile belirlenen ana dal ve yan dal uzmanlıkları, akademik unvan, muayene gün ve saatleri, 

hasta kabul ettiği zaman ve mahal bilgisi ve hizmet verilen sağlık alanıyla ilgili sağlığı koruyucu ve 

geliştirici nitelikteki bilgiler ile sınırlı olduğu vurgulanmıştır. 

 

Görsel kullanımı 

Tanıtım ve bilgilendirmelerde görsel kullanımının sınırları Sağlık Bakanlığı tarafından ilk defa 

düzenlenmiştir. Buna göre; 

- Tedavinin etkilerini kıyaslayıcı ve talep oluşturan nitelikte öncesi ve/veya sonrası görsellerin 
bulunması yasaktır,  
- Hastanın görselinin kullanılabilmesi için Yönetmelik ekindeki onamın alınması gerekir, 
- Hasta görselinin kullanılmasını her zaman yasaklayabilir, 
- Görsel içeriklerin gerçeğine aykırı olmaması, yanıltıcı makyaj olmaksızın görüntülenmesi ve üzerinde 
sonradan teknolojik değişiklik veya düzeltme uygulanmamış olması gerekir, 
- Görsel içeriklere ait paylaşımların tamamen yoruma kapatılması zorunludur. Başka mecralarda 
yapılmış olsa dahi hasta yorumu veya teşekkür anlamına gelebilecek ifadeler paylaşılamaz, 
- Ameliyat veya tıbbi girişim esnasında ve ameliyathanede hasta görüntüsü paylaşılamaz, 
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- Görsel içerikli paylaşımların başkaları üzerinden yapılması diş hekimi veya sağlık kuruluşunun 
sorumluluğunu ortadan kaldırmaz, 
- Görsel içerikli yayınlar sponsorlu veya ücretli olarak yayınlanamaz, 

- Diğer meslektaşlarından veya sağlık kuruluşlarından daha üstün veya daha iyi olduğu izlenimini 

vermeye yönelik olarak bölge, mekân, tıbbi cihaz, donanım, araç, gereç veya personel yahut benzeri 

herhangi bir unsur ile ilgili görsel paylaşılamaz. 

Denetim ve yaptırım 

İllerde valilik onayı ile Sağlıkta Bilgilendirme Tanıtım Faaliyetleri İl Değerlendirme Komisyonu 

kurulur. Komisyon, sağlık müdürlüğünden üç kişi, il ticaret müdürlüğünden bir kişi, kamuda görevli bir 

avukat, bir uzman hekim ve ilgili meslek kuruluşu temsilcisi olmak üzere yedi kişiden oluşur. Komisyon, 

aykırılığı tespit edilen tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerini inceleyip, değerlendirir ve karara bağlar. 

Aykırılığı saptanan tanıtım faaliyetleriyle ilgili olarak gerekli yaptırımın uygulanması için Reklam 

Kuruluna, Radyo ve Televizyon Üst Kuruluna ve ilgili meslek odasına gönderilir. Ayrıca, hekim ve 

dişhekimleri hakkında idari para cezası uygulanır; sağlık kuruluşları hakkında bir yıl içinde ilk iki tespitte 

uyarı üçüncüsünde üç gün süreyle ilgili tıp veya uzmanlık dalındaki birimin faaliyeti durdurulur. 

Tanıtım ve bilgilendirme kurallarına aykırı davrandığı saptanan uluslararası sağlık turizmi sağlık tesisi 

veya uluslararası sağlık turizmi aracı kuruluşu uyarılır. Bir yıl içerisinde ikinci kez tespit edilmesi halinde 

bir ay, üçüncü kez tespit edilmesi halinde üç ay süreyle kuruluşun ve tesisin sağlık turizmi faaliyeti 

durdurulur. 

Yetkisiz, izinsiz veya ruhsatsız sağlık hizmeti sunumuna konu olan kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından 

yapılan tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri yapıldığının tespiti halinde, yetkisiz sağlık hizmeti sunulan 

yerlerin faaliyeti derhal durdurulur ve ilgililer hakkında suç duyurusunda bulunulur. Diğer yandan, 

sosyal paylaşım ve internet siteleri üzerinden yapılan sağlıkla ilgili tanıtım ve bilgilendirmelerde insan 

sağlığını tehlikeye düşüren veya tanı ve tedavi sürecini olumsuz olarak etkileyen veya bu süreci 

engelleyici nitelikte suç unsurunun bulunduğu tespit edilen ilgililer hakkında erişimin engellenmesi 

amacıyla suç duyurusunda bulunulur. 

Yönetmeliğin uygulanma zamanı 

Yönetmelik, yerinde bir yaklaşımla, herhangi bir geçiş süresi tanımlanmaksızın, Resmi Gazete’de 

yayınlandığı 29.07.2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu tarihten itibaren bütün yayınların bu 

Yönetmelik kapsamında değerlendirilmesi mümkündür. Bütün sağlık kuruluşları ile uluslararası sağlık 

turizmi aracı kuruluşlarının yayınlarını derhal gözden geçirmeleri ve reklam niteliğindeki yayınları 

durdurmaları, tanıtım ve bilgilendirme niteliğindeki yayınların ise diğer mesleki ve etik kuralların yanı 

sıra bu Yönetmeliğe uygun hale getirilmeleri gereklidir. 
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VERİ GÖNDERMEYEN DİŞHEKİMİNE VERİLEN CEZA SORUŞTURMA USULÜNE UYULMADIĞI 
İÇİN İPTAL EDİLDİ. 

 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik’te yapılan 

düzenlemeyle hastaların kişisel sağlık bilgilerinin Sağlık Bakanlığına gönderilmesi istenmişti. 

Bunu yerine getirmeyen dişhekimlerine ilk iki tespitte uyarı, sonraki iki tespitte para cezası ve 

beşinci tespitte 10 gün faaliyetten men yaptırımı uygulanacağı da Yönetmelikte belirtilmişti. 

Hastaların dişhekimine verdiği sağlık bilgilerinin izinleri olmaksızın ve sınırsız şekilde Bakanlık 

ile paylaşılmasının hukuka uygun olmadığı düşüncesiyle Türk Dişhekimleri Birliği tarafından 

Danıştay’da açılan dava devam etmektedir. 

Daha önce Kocaeli’de görevli bir dişhekimin hastaların kişisel sağlık verilerini göndermemesi 

sebebiyle uyarma yaptırımıyla cezalandırılması işlemi Mahkeme tarafından iptal 

edilmişti. Şimdi aynı sebeple Ankara’da verilen bir cezanın iptali için açılan davada da; T.C 

Ankara 2. İdare Mahkemesi tarafından uyarı cezasının verilmesinde usul kurallarına 

uyulmadığı, soruşturmacı atanarak yapılan bir soruşturma sonunda cezanın verilmediği 

gerekçesiyle işlemin iptaline karar verildi. 

Dava konusu işlemin usul boyutunda hukuka aykırılık saptandığından işin esasına ilişkin 

değerlendirme yapılamamıştır. Diğer bir deyişle uyarı cezası verilmesine neden olan işlem usul 

yönünden hukuka aykırı olduğundan, hasta bilgilerinin izinsiz de olsa Bakanlığa gönderilmesi 

gerekip gerekmediği ve buna dayalı olarak yaptırım uygulanmasına ilişkin hukuki bir 

değerlendirme Mahkeme kararında yer alamamıştır.  

Mahkeme Kararı henüz kesinleşmemiştir, bu Karara karşı Bölge Adliye Mahkemesinde istinaf 

yoluna başvurulabilecektir. 

Meslektaşlarımıza saygıyla duyururuz. 

 
SAĞLIK BİLGİLERİNİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ANAYASA MAHKEMESİ KARARI 
 

Anayasa Mahkemesi, Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkındaki (1) sayılı Kararnamenin çeşitli 

kurallarına ilişkin iptal istemlerini karara bağladı. Karar, 27.02.2024 tarihli Resmi Gazete’de 

yayınlandı. 

Bu Kararda, Türk Dişhekimleri Birliği ve Türk Tabipleri Birliği tarafından birlikte açılan, Kişisel 

Sağlık Verileri Hakkında Yönetmeliğin iptali davasında talep edilen ve Danıştay İdari Dava 

Daireleri Kurulu tarafından iptali için Anayasa Mahkemesine başvurulan, kişisel sağlık 

verilerinin Sağlık Bakanlığı tarafından merkezi bir sistemde toplanmasına olanak sağlayan 378. 

madde de incelendi ve iptal edildi. 

Kararda, iptal hükmünün gerekçesi olarak, Anayasa Mahkemesinin benzeri bir konuda daha 

önce verdiği karara atıf yapılmıştır: “Kişisel verilerin korunmasını isteme hakkı Anayasa’nın 20. 

maddesi kapsamında anayasal güvenceye bağlanmıştır. Anılan maddenin üçüncü fıkrasında 

herkesin, kendisiyle ilgili kişisel verilerin korunmasını isteme hakkına sahip olduğu ifade 
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edilmiş; kişisel verilerin, ancak kanunda öngörülen hâllerde veya kişinin açık rızasıyla 

işlenebileceği, kişisel verilerin korunmasına ilişkin esas ve usullerin kanunla düzenleneceği 

belirtilmiştir. Buna göre Anayasamın anılan maddesinde düzenlenen ve Kişinin Hakları ve 

Ödevleri başlıklı İkinci Bölümü’nde yer alan kişisel verilerin korunması hakkına ilişkin olarak 

CBK ile düzenleme yapılması mümkün değildir (AYM, E.2019/96, K.2022/17, 24/02/2022, § 

74).” 

Bu bağlamda kişisel verilere ilişkin düzenlemenin ancak kanunla yapılabileceği, 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (CBK) ile düzenlenebilecek konuların dışında kalması 

sebebiyle yetki yönünden Anayasa’ya aykırı bulunarak (1) sayılı Kararnamenin 378. maddesi 

iptal edilmiştir. Madde, yetki yönünden Anayasa’ya aykırı bulunarak iptal edildiğinden, 

içeriğine ilişkin inceleme yapılmamıştır. Diğer bir ifadeyle, Anayasa Mahkemesi bu Kararında, 

kişisel sağlık verilerinin merkezi bir sistemde toplanması ve ilgililere bu verileri gönderme 

yükümlülüğü getirilmesine ilişkin kuralın Anayasa’ya uygun/aykırı olduğuna ilişkin bir karar 

vermemiş; böyle bir düzenlemenin Cumhurbaşkanı tarafından yapılamayacağı, ancak kanunla 

düzenlenebileceğini belirtmiştir. Bu konuda çıkarılacak kanunun Anayasa’ya ve uluslararası 

sözleşmelerle düzenlenen kişisel veri hukukuna uygun olması gerektiğinde kuşku yoktur. 

Anayasa Mahkemesi, iptal sebebiyle doğacak hukuksal boşluk kamu yararını ihlal edecek 

nitelikte görüldüğünden iptal kararının ortaya çıkardığı hukuki boşluğun doldurulabilmesi 

amacıyla TBMM tarafından gerekli düzenlemelerin yapılması için iptal hükmünün dokuz ay 

sonra (27.11.2024) yürürlüğe girmesine karar vermiştir. 

Şimdi ne olacak? 

Kişisel sağlık verilerinin merkezi bir sistemde toplanmasına ilişkin yönetmeliklerin dayanağını 

oluşturan CBK iptal edildiğine göre, 27.11.2024 tarihine kadar kanuni düzenleme yapılmadığı 

takdirde, bu kuralların dayanağı kalmadığından, diğer hukuka aykırılıkları bir yana, sadece bu 

sebeple dahi hukuka aykırı hale gelmiş olacaktır. 

Bu konunun düzenlendiği yasa, hukuka uygun olarak ve zaman yitirilmeksizin çıkarılmalıdır. 

Ayrıca, Sağlık Bakanlığı tarafından yapılacak değişikliklerle yönetmelikler yeniden 

düzenlenmeli, Bakanlık tarafından toplanacak verinin Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 

6. Maddesinde belirlenen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olması ivedilikle sağlanmalıdır. 

Hastalarımızın kişisel sağlık verilerini korumak ve meslektaşlarımızın sır saklama 

yükümlülüğünü sürdürmek amacıyla, kanunla izin verilse dahi gerektiğinden fazla veri 

toplanmamasının şart olduğunu bir kez daha kararlılıkla belirtmek isteriz. 

İlgili yönetmelik kuralları henüz yürürlükte ve uygulanabilir niteliktedir. Ancak bu kurallar, 

içerik yönünden hukuka aykırılıklarının yanı sıra, dayanağı olan düzenlemenin Anayasa’ya 

aykırı olduğunun tespit edilmiş olması da gözetilerek uygulanmalıdır. Bu bağlamda, sağlık 

verilerinin, temel bir anayasal hak olan özel hayatın gizliliği hakkını ihlal etmeyecek ölçüde, 

kişisel bilgiler olmaksızın Bakanlık ile paylaşılmasında herhangi bir sakınca bulunmamakla 

birlikte, buna uygun bir sistem ivedilikle kurulmalıdır. 

Saygılarımızla. 
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TORBA YASA YÜRÜRLÜĞE GİRDİ! 
 

İçinde muayenehanede dişhekimi istihdamı ile döner sermayeden yapılacak ek ödemenin 

şartlarının yeniden düzenlendiği ve sağlık kuruluşlarına verilecek cezaların aşırı artırıldığı 

kuralların da bulunduğu 'Sağlıkla İlgili Bazı Kanunlarda ve 663 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun (Torba Kanun)', 1 Mart 2024 tarih ve 32476 

sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girdi. 

Kanuna göre ayrıntılı kuralları Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenmek üzere dişhekimleri 

muayenehanede bir kişi ile sınırlı olmak kaydıyla, meslektaşını istihdam edebilecektir. 

Kanunla yürürlüğe giren “Sağlık Bakanlığınca belirlenen kayıtları uygun şekilde tutmayan veya 

bildirim zorunluluğunu yerine getirmeyen sağlık kurum ve kuruluşları elli bin Türk lirasından az 

olmamak üzere bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde ikisi kadar idari para cezası ile 

cezalandırılır.” kuralının uygulamaya geçebilmesi için Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel 

Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelikte değişiklik yapılarak ceza hükümlerinin buna uygun 

belirlenmesi gereklidir. 

Kanun Teklifinin yasalaşması sürecinde gerek Komisyon gerekse Genel Kurul aşamasında 

yoğun olarak yürütülen çabalar sonuç vermemiş; görüşülen iktidar ve muhalefet parti 

yetkililerinin tümünün hak vermesine karşın Kanun Teklifinin aynen yasalaşması ne yazık ki 

engellenememiştir. 

Bu aşamada, eylemle ceza arasındaki dengenin olmadığı ceza hükümlerinin yanı sıra hastane 

Başhekimlerine verilen, ek ödemenin kesilmesine sebep olacak ikaz yetkisinin, ek ödemenin 

ilgililerin disiplin durumu ile ilişkilendirilmesinin ve diğer hukuka aykırılıkların Anayasa 

Mahkemesi tarafından iptal edilmesi için başvuru yapılması amacıyla, ilgililer nezdindeki 

gerekli girişimlerimiz sürecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240301-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240301-1.htm


AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETİ SUNULAN ÖZEL SAĞLIK KURULUŞLARI HAKKINDA YÖNETMELİK'TE 

DEĞİŞİKLİK YAPILDI 

05.03.2024 tarihinde Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik’te 

yapılan değişiklikleri meslektaşlarımızın bilgisine sunuyoruz. 

Muayenahanelerde; 

• 1 Mart 2024 tarih ve 32476 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Sağlıkla 

İlgili Bazı Kanunlarda ve 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun ile muayenehanelerde dişhekimi çalıştırılması mümkün hale 

gelmiştir. 

Bu değişiklik uyarınca; 

 

- Muayenehanelerde sadece bir dişhekimi istihdam edilebilir. 

- Müşterek muayenehanede ruhsat sahibi her dişhekimi, bir meslektaşını istihdam edebilir. 

- İstihdam edilecek dişhekimi için İl Sağlık Müdürlüğü tarafından çalışma izin belgesi düzenlenir. 

- Çalışan ve çalıştırılan dişhekimlerinin Oda’ya üye olmaları zorunludur. 

- 3224 sayılı Kanunun 42.maddesi gereği, gerek dişhekimleri ve gerekse bunları istihdam eden 

muayenehane sahibi dişhekimleri, bu durumu veya nakil, işten ayrılma ve benzeri değişiklikleri en geç 

bir ay içinde bulundukları yerin Odalarına bildirmeleri zorunludur. 

5 Mart 2024 tarihli Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmelik ile; 

• “Deprem Güvenlik Raporu” alma zorunluluğu kaldırılmıştır. 

• “Ön izin” alınması zorunluğu kaldırılmış olup doğrudan ruhsat başvurusu yapılması 

benimsenmiştir. 

• Ruhsat başvurularında; 

a) Muayenehane açmak isteyen kişi tarafından verilen; adresi, diş üniti sayısı, varsa dental radyoloji 

birimi veya ünitesine ilişkin bilgileri içeren talep dilekçesi, 

b) Muayenehane açmak isteyen kişinin dişhekimliği diplomasının, varsa uzmanlık belgesinin onaylı 

sureti, 

c) 1/100 veya 1/50 ölçekli yetkili mimar onaylı yerleşim planı, 

ç) Binanın yapı kullanma izin belgesinin ilgili Belediye tarafından onaylı sureti gereklidir. 

• Tuvaletlerin kapısı, dışarı doğru açılacak şekilde veya sürgülü olacaktır. 

 

Polikliniklerde; 

• “Deprem Güvenlik Raporu” zorunluluğu “Deprem Dayanıklılık Raporu” adıyla istenmeye 

devam etmektedir. 

• Daha önce Merkez ve Hastane için zorunlu tutulan “hasta hakları birimi” poliklinik için 

de zorunlu hale gelmiştir. 

• “Mevzuata uygun” ibaresi kaldırılarak “Tuvaletlerden en az biri engelli kullanımına 

uygun şekilde” olması yeterli görülmüştür. 

• Ön İzin Başvurusunda müstakil binalar için 1/100 veya 1/50 ölçekli yetkili mimar onaylı 

yerleşim planı yeterli olacaktır. 
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• Ön İzin Başvurusu için sadece 1/100 veya 1/50 ölçekli yetkili mimar onaylı yerleşim planı 

yeterli olacaktır. 

 

Merkezlerde; 

• “Deprem Güvenlik Raporu” zorunluluğu “Deprem Dayanıklılık Raporu” adıyla istenmeye 

devam etmektedir. 

• Yarı steril alan içerisinde; personel dinlenme odası ve temizlik odası bulunacak. Yarı 

steril kısımdan steril kısma geçişte birbirine senkronize iki kapıdan oluşan sedye transfer 

holü yer alacaktır. 

• Steril alanda steril malzeme deposu bulunacaktır. 

• Steril alanda hazırlama (preoperatif) ve uyandırma (postoperatif) odasında hasta başı 

monitörizasyon ve merkezi tıbbî gaz sistemi bulunacaktır. 

• Her gözlem odasında engelli kullanımına uygun tuvalet bulunacaktır. 

• Merkezî sterilizasyon ünitesi; kirli malzeme girişi-yıkama, ön hazırlık-paketleme ile steril 

depo-steril malzeme çıkış bölümlerinden oluşacaktır. 

• “Mevzuata uygun” ibaresi kaldırılarak “Tuvaletlerden en az biri engelli kullanımına 

uygun şekilde” olması yeterli görülmüştür. 

 

Hastanelerde; 

• “Deprem Güvenlik Raporu” zorunluluğu “Deprem Dayanıklılık Raporu” adıyla istenmeye 

devam etmektedir. 

• “Mevzuata uygun” ibaresi kaldırılarak “engelli kullanımına” uygun şekilde düzenlenmiş 

en az bir adet tuvalet olması gerekliliği belirtilmiştir. 

 

GENEL HÜKÜMLER; 

·Dental radyoloji ünitesinde ultrasonografi veya manyetik rezonans cihazlarından bir veya 

birkaçının bulundurulma zorunluluğu kaldırılmıştır. 

·Sağlık hizmet sunumu yapılan tüm birimlerin zeminine kaplanacak malzemenin seramik, granit, 

pvc ve epoksi benzeri olma zorunluluğu kaldırılmıştır. 

·Sağlık kuruluşları bünyesinde açılacak ruhsata veya tescile tabi ünite ve birimlerin Bakanlığın ilgili 

birimleri tarafından alınan açılış onayları, faaliyet izin belgesine eklenmek üzere muayenehane ve 

poliklinikler için Müdürlüğe, merkez ve hastane için Bakanlığa gönderilecektir. 

·Sağlık kuruluşu bünyesinde kullanılan tüm tıbbi cihaz ve sarf malzemeler Bakanlık Ürün Takip 

Sistemi’nde kayıtlı olmalıdır. Bu ürünlerin Ürün Takip Sistemi üzerinden tekil bildirimlerinin 

yapılması zorunlu olacaktır. 

·Yönetmeliğin 24.maddesinde yer alan “Bilgilendirme ve Tanıtım” hükmü, 29/7/2023 tarihli ve 

32263 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri 

Hakkında Yönetmelik hükümlerine atıfla düzenlenmiştir. 
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·Sağlık kuruluşlarının denetimleri 17/11/2023 tarihli ve 32372 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Özel Sağlık Tesislerinin Denetimi Hakkında Yönetmelik ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak 

yapılacaktır. 

·Mevcut sağlık kuruluşlarının tıbbi donanım ve personel standartları yönünden uyum süresi, 

31/12/2024 tarihi olarak belirlenmiştir. 

·Hasta kayıtlarının elektronik ortamda tutulması ve verilerin aktarılması ile ilgili yaptırımlarda bir 

değişikliğe gidilmediği görülmektedir. 

·Ruhsat başvurularında yeni inşa edilmiş binalar için yapı kullanma izin belgesinin ilgili Belediye 

tarafından onaylı sureti gereklidir. (Mevcut binalarda kurulacak sağlık kuruluşları için bu belge ön 

izin aşamasında istenir) 

 

·Ruhsat başvurularında binanın ilgili kısmı için yangına karşı gereken tedbirlerin alındığına ilişkin 

ilgili mevzuata göre yetkili mercilerden alınmış belge gereklidir. (Müşterek muayenehane faaliyeti 

gösterilen mahaller için tek bir hekim tarafından alınması yeterlidir.) 

·Faaliyet izin belgesi başvurularında sağlık kuruluşunda çalışacak tüm sağlık çalışanların elektronik 

imzası da gereklidir. 

·Muayenehaneler ve diğer sağlık kuruluşlarında; adli özellik arz eden her türlü müdahalenin yetkili 

makamlara iletilmemesi hakkındaki ilk tespiti uyarı cezasına dönüştürülmüş, diğer tespitlerde yer 

alan savcılığa suç duyurusu ibaresi de kaldırılmıştır. 

·Muayenehaneler ve diğer sağlık Kuruluşlarında yapılacak tüm müdahaleler için ilgili mevzuatına 

uygun şekilde rıza formu alınmaması halinde 3.tespitle birlikte 5 gün durdurma cezası, değişiklikte 

5.tespitle birlikte 10 güne çıkarılmıştır. 
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TIBBİ ATIK BERTARAF ÜCRETLERİNE DAVA AÇTIK 

Bursa için tıbbi atık bertaraf ücreti ölçüsüz olarak belirlenmiştir. Tıbbi atık bertaraf işinin, 
mahiyeti itibarıyla belediyenin görev ve denetiminde bir kamu hizmeti olduğu, bu hizmetin 
bedelinin de kullanıcılar tarafından ödenmesi doğaldır. Ne var ki; bu bedelin belirlenmesi 
maliyet analizleri doğrultusunda, hizmetin sağlık hizmetine de bağlı olduğu göz önünde 
bulundurularak, yüksek kar etmeyi amaçlamadan, bilimsel ölçütlere uyularak ve eşitlik ilkesi 
göz önünde bulundurularak yapılmalıdır. Bu sebeple Bursa Diş Hekimleri Odası adına; tıbbi atık 
bertaraf ücretinin tespitinde; diğer tıbbi atık üreten sağlık kurum ve kuruluşları arasında denge 
gözetilerek ve kamunun vereceği hizmet oranına göre tıbbi atık bertaraf ücretinin yeniden 
belirlenmesi gerektiği düşüncesindeyiz. 

Tüm tıbbi atık üreticilerinin, ürettikleri tıbbi atık miktarıyla sorumlu olmaları ve ürettikleri 
miktara karşılık devlet tarafından verilecek hizmet için vergi veya ücret ödemeleri gerekir. Bu 
ilke hem hem vatandaşların anayasal hakkıdır hem de devletin vatandaşlar arasında eşitliği 
sağlamak için yapması gereken ödevlerden biridir. Birçok emsal teşkil edecek şehirlerde bu tür 
uygulamalara karşı alınan İl Mahalli Çevre Kurulu kararlarında kilogram başına ücret tespit 
edilmişken Bursa İl Mahalli Çevre Kurulu'nun 30.12.2020 tarihinden itibaren tıbbi atıkla ilgili 
verdiği kararlara Bursa Dişhekimleri Odası adına dava açmış bulunmaktayız. 

Açmış olduğumuz davalar Bursa 3 İdare Mahkemesi kararıyla kazanılmış olup, valiliğin istinaf 

talebi sebebiyle bir üst mahkemede incelenmektedir.  
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TÜRK DİŞHEKİMLERİ BİRLİĞİ İLE İLİŞKİLER 

TDB BAŞKANLAR KONSEYİ TOPLANTISI SAMSUN’DA YAPILDI. 

 

 
 

 

Türk Dişhekimleri Birliği Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri ile Oda Başkan ve Genel 

Sekreterlerinden oluşan TDB Başkanlar Konseyi Toplantısı, 2-3  Haziran 2022 

tarihlerinde aşağıdaki gündemle Samsun’da yapıldı. Toplantının açılışında; Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Nilüfer Özkan, Dekan Yardımcısı Prof.Dr. 

Emine Şen Tunç, Ordu Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesi Dekanı Prof.Dr.Varol Çanakçı ile 

Samsun Büyükşehir Belediye Başkanı Mustafa Demir bizimle birlikte oldular. 

1. Sosyal medya tanıtımları, 

2. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve TOYY Programı hakkında 

bilgilendirme, 

3. TDB Akademi çalışmaları ve Odaların görüşleri, 

4. TDB Dişhekimliği Mesleğinin Geleceği Çalıştayı hazırlıkları hakkında 

bilgilendirme, 

5. Öneriler.  

 

Toplantıya Birliğimiz ve Dişhekimleri Odalarımızın "Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) 

geçiş hazırlıkları bağlamında CBK Soft Firması uzmanlarından Yasin Yaşar'ın  sistem hakkındaki 

genel bilgilendirmesi ile başlandı. Firma temsilcisi konuya ilişkin Oda yöneticilerinin sorularını 

yanıtladı.  

2007 yılından itibaren Odalarımız tarafından kullanılmakta olan Türk Dişhekimleri Birliği ve 

Dişhekimleri Odaları Üye Kayıt ve Yönetim Programının (TOYY) yeniden yazılımına (V4) ilişkin 

NBT Firma Yetkilisi Yılmaz Kirlikaya da bilgi vererek Odaların talepleri üzerinde Oda yöneticileri 

ile karşılıklı değerlendirmelerde bulunuldu. 
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Toplantıda; Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü Ağız ve Diş Sağlığı Daire Başkanı 

Doç. Dr. Emre Korkut, ‘Ülkemizde Koruyucu Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri ve Aile Dişhekimliği 

Modeli’ hakkında  bir  sunum gerçekleştirdi. 

TDB Akademi Başkanı Prof. Dr. Taner Yücel de ‘Dişhekimliği Mesleğinin Karşı Karşıya Olduğu 

Başlıca Sorunlar’,  ‘Türkiye’de Üniversite ve Üniversite Sonrası Eğitim 

Durumu’, ‘ECTS’, ‘ADEE’ ve ‘TDB Akademi ve Sürekli Modüler Eğitim Programı’ konularında 

bilgi verdi.  

Toplantının son bölümünde TDB 26.Uluslararası Dişhekimliği Kongresi Kapsamında 

gerçekleştirilecek Meslek Sorunları Sempozyumunda masaya yatırılacak;  

1. Dişhekimliği Eğitimi,  

2. Dişhekimliğinde İstahdam ve İnsangücü, 

3. Dişhekimliğinde Tanıtımın Sınırları, 

4. Sağlık Turizmi,   

5. Dişhekimliğinde Çalışma Alanları ve Özlük Hakları                        

 

konularından oluşan  beş ana başlıklı "Dişhekimliğinin Geleceği Çalıştayı" hazırlıklarına 

yönelik bilgi sunuldu, Oda yöneticilerinin önerileri alındı. 
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TDB 26.ULUSLARARASI DİŞHEKİMLİĞİ KONGRESİ MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU 
YAPILDI. 

 

TDB 26.Uluslararası Dişhekimliği Kongresi kapsamındaki Meslek Sorunları Sempozyumu, 5-6-7 

Eylül 2022 tarihlerinde İstanbul Crowne Plaza Hotel’de yapıldı. 

Sempozyum kapsamında, ilk olarak 5-6 Eylül 2022 tarihlerinde  ‘Dişhekimliği Mesleğinin 

Geleceği Çalıştayı, 6-7 Eylül 2022 tarihinde ise TDB Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri ve 

Dişhekimleri Odaları Başkan ve Yöneticileri Toplantısı aşağıdaki gündemle yapıldı. 

1. TDB Kongre ve Fuar Yönetmeliğinin (Taslak) görüşülmesi, 

2. TDB Akademi çalışmalarının değerlendirilmesi, 

3. Odalarımızdan gelen Gündem Önerilerinin değerlendirilmesi, 

4. MSS ‘Dişhekimliği Mesleğinin Geleceği Çalıştayı’ Raporlarının görüşülmesi. 

TDB Merkez Yönetim Kurulu ve Oda Yöneticileri Toplantısı gündeminin sona ermesinin 

ardından Meslek Sorunları Sempozyumunun son günü 5 ana başlıktan oluşan Çalıştay Çalışma 

Gruplarının raporları görüşüldü. 

SONUÇ BİLDİRGESİ 

(05-07 Eylül 2022) 

Çalıştaylar ve sonuç raporları yol gösterici, ufuk açıcı nitelikleriyle meslek örgütümüzün sağlık 

politikalarını ortaya koymaları bakımından önemlidir. 

Bu çalıştayda Dişhekimliği Eğitimi, Dişhekimliğinde İstihdam ve İnsan Gücü Planlaması, 

Dişhekimliğinde Tanıtımın Sınırları, Sağlık Turizmi, Dişhekimliğinde Çalışma Alanları ve Özlük 

Hakları olmak üzere beş grup oluşturulmuştur. İlgili kurumların katılımcılarının da katkılarıyla 

elde edilen sonuç bildirgesi şu şekildedir. 

Dişhekimliği Eğitimi 

 

Son yıllarda sayısı dramatik şekilde artan dişhekimliği fakülteleri ve öğrenci kontenjanına 

rağmen eğitimden sorumlu öğretim üyelerinin sayısal yetersizliği, eğitimin Dr. Öğretim üyeleri 

tarafından yürütülmesi, fakültelere ayrılan bütçelerin düşüklüğü, modern ve dijital 

teknolojilerin eğitime yansıtılamaması, meslek eğitimimizin geleceğini tehdit etmektedir. 

• Lisans ve uzmanlık eğitiminde yaşanan problemlerin çözümü için, her anabilim 

dalı başkanının en az Doçent seviyesindeki akademisyenlerden seçilmesi, 
• Dişhekimliği lisans eğitimi çekirdek programının (DUÇEP), çağın ihtiyaçlarına 

yönelik revizyonu, 
• YKS’de Dişhekimliği Eğitimi Programına öğrenci kabul barajının kademeli olarak 

80 binden 50 bin seviyesine getirilmesi, 
• Kanıta dayalı dişhekimliği rehberliğinde tedavi protokollerinin oluşturulması, 
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• Temel tıp derslerinin içeriğinin tüm vücudu kapsayacak yönde geliştirilmesi ve 

lisans eğitiminde öğrencinin araştırmacı kimliğinin geliştirilmesi ve gerekli 

araştırma ortamının sağlanması, 
• Genel sağlık – oral sağlık ilişkisinin iyi anlaşılması açısından, meslekler arası 

eğitimin önemsenmesi ve diş hekiminin ağız doktoru şeklinde tanımlanması 

gerekmektedir. 
• Mezuniyet sonrası sürekli eğitim zorunlu olmalıdır. Bu konuda TDB öncü rol 

üstlenerek, Sağlık Bakanlığı ile işbirliği içerisinde olmalıdır. Eğitim denetlenmeli, 

sadece dişhekimlerinin değil, diğer sağlık personelinin de eğitimi bu kapsama 

alınmalıdır. 

 

 

 

ÇALIŞMA GRUPLARI RAPORLARI 

 

 

Dişhekimliğinde İstihdam ve İnsan Gücü Planlaması 

 

Sağlık insan gücü planlaması, topluma bugün sunulan ve gelecekte sunulacak sağlık 

hizmetlerini gerçekleştirmek üzere sağlık çalışanlarının yeterli nicelikte, yüksek nitelikte, 

düzgün bir dağılımla, yerinde bir zamanlama ile ve doğru bir şekilde istihdam edilmesidir. 

Bu doğrultuda yapılması gerekenler aşağıdaki şekildedir. 

• Yeni dişhekimliği fakültesi açılmaması, var olan kontenjanların dondurulması ve 

sonrasında ihtiyaç ve talebe göre kontenjanların revize edilmesi, 
• Dişhekimliği Fakültesi kontenjanlarının belirlenmesinde, öğrenci başına düşen 

öğretim üyesi sayısı, kurulu aktif diş üniti sayısı dikkate alınarak planlama 

yapılması ve YÖK mevzuatında yer alan tüm kurallara tam uyumun sağlanması, 
• Nüfus dağılımı ve ihtiyaca göre serbest dişhekimleri için hizmet sunum kapasitesi 

planlanması, 
• Aile dişhekimliği modelinin, pilot çalışmaların izlenmesi ve sonuçlarının 

değerlendirilmesi gerekli görülmüştür. 
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Dişhekimliğinde Tanıtımın Sınırları 

 

İnternet ve sosyal medyanın gündelik hayattaki yerinin artmasıyla, toplum bilgiye ulaşmak, 

tercihlerini belirlemek, yeniliklerden haberdar olabilmek için, sağlık kuruluşları ve hekimler ise 

tanınırlık, ulaşılabilirlik, tercih edilebilirlik için çoğunlukla dijital platformları ve sosyal medyayı 

kullanmaktadır. 

Meslektaşlarımızı ve mesleğimizin geleceğini korumak için yaşamımızın her alanında var 

olan teknolojinin güncel durumunu, dijital çağın gereklerini, etkilerini elbette yok sayamayız. 

Ancak kuralsızlığın hem halk sağlığına hem de dişhekimliği mesleğine ne gibi zararları 

olabileceğini anlatarak, iletişim ortamlarının nasıl doğru şekilde kullanılabileceği ile ilgili 

rehberlik edebiliriz. 

• İnternet sayfaları, arama motorları ve sosyal medya platformları üzerinden 

yapılan sponsorlu paylaşımlar (reklam, “Ad” ibaresi, ücretli üyelikle öne çıkma 

vb.) ile ilgili disiplin soruşturma ve kovuşturma süreçlerinin doğru ve hızlı 

yönetilebilmesi ve reklam kuruluna başvuru ile ilgili dosya hazırlıkları konusunda 

TDB tarafından Odalara ayrıntılı bir kılavuz gönderilmelidir. 
• TDB tarafından web tabanlı, sadece bölgesel algoritma ile her aramada isimleri 

rastlantısal sıralamaya döken bir program hazırlatılması ve dişhekimi 

aramalarında bu sonuçların en üstte görünmesinin sağlanması yönünde bir 

çalışma önerilmiştir. 
• Hekimlerin katıldıkları mesleki kongre, seminer, kurs gibi eğitimlere ait katılım 

belgelerini, ayrıca hasta mahremiyetini ihlal etmeden ve kullanılan tıbbi 

malzeme ya da cihazların diğerlerinden üstün olduğu yönünde algı yaratmadan 

klinik çalışma ortamının ve çalışma ekibinin görsellerini paylaşabilmeleri için 

düzenleme yapılmalıdır. 

Konuya ilişkin önerilerimizi mesleki özgürlüğü kısıtlamak için değil, meslek onurunu ve hasta 

yararını gözeterek yaptığımızı, amacımızın adil, nitelikli, erişilebilir sağlık hizmeti sağlamak 

olduğunu anlatacak bir "ortak söylem" kullanabilir, hasta ile hekim arasında doğru iletişimin 

kurulabileceği bir sağlık ortamının oluşmasına katkı sunabiliriz. 
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Sağlık Turizmi 

 

2017’de yayımlanan Uluslararası Sağlık Turizmi ve Turistin Sağlığı Yönetmeliği, uygulamada 

mevcut yasa ve tüzüklerle uyuşmamaktadır. Daha vizyoner bir mevzuatın yapılandırılması, 

ülkemizin USH hedeflerinin gerçekleştirilmesinin önünü açacaktır. Yönetmelikte yapılan 

değişiklikler ile turizm acentelerinin sağlık hizmetleri ile doğrudan ilişkili hizmetlerde yer 

almasını engelleyen hükümlerin daha belirgin şekilde düzenlenmesi gerekmektedir. USH 

kapsamında “mesleki ve etik kurallara” aykırı yanıltıcı tanıtım faaliyetleri sınırsız biçimde 

yapılmaktadır. Yurtdışı tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri sağlık hizmetlerinin evrensel 

değerleriyle uyuşmalıdır. 

Sağlık Bakanlığı / TDB veya birlikte oluşturacağı veri tabanlı bir web sitesi, mobil uygulama, 

çağrı merkezi gibi platformlardan hastaların klinikleri şeffaf olarak görmesi, bilgi edinmesi, 

iletişim kurması sağlanmalıdır. 

USH denetiminin yetersiz olduğu, kimi alanlarda hemen hiç yapılamadığı gözlemlenmektedir. 

Bu konuda turizm acentelerinin denetlenme prosedürlerinin Sağlık Bakanlığı tarafından 

netleştirilmesi, denetimlerin yeterli bir sıklıkta uygulanması ve denetimlerde odalarımızın 

etkin kılınması gerekmektedir. 

Dişhekimliğinde Çalışma Alanları ve Özlük Hakları 

 

Sağlık hizmetleri kamu hizmetidir. Özel sağlık kuruluşlarında üretilen sağlık hizmetleri de 

kamusaldır. 

Sağlık hizmetlerinin sunumu, finansmanı, dağılımı, planlanması ve denetlenmesi kamu 

tarafından yapılmalı, bu süreçte meslek kuruluşlarına ve hizmet alıcılarına, yetki ve sorumluluk 

verilmelidir. 

Sağlığa genel bütçeden ayrılan pay arttırılmalıdır. Ancak ülkemiz kaynaklarının sınırlı 

olduğunun bilincinde olarak varolan kaynaklar verimli kullanılmalıdır. 

Taşeron niteliğinde çalışmaların engellenmeli, hekimlerin hak ettikleri çalışma şartları ve 

emeklilik haklarına sahip olmaları sağlanmalıdır. 

Sağlık okuryazarlığının toplumda eksikliği sağlıkta şiddeti körüklemektedir. Kitlesel iletişim 

araçları kullanılarak ağız diş sağlığı hakkında Sağlık Bakanlığı’nın desteğiyle, eğitim içerikleri 

oluşturulmalıdır. Kitlesel iletişim araçları çok etkili yöntemlerdir ve bunlar sağlıkta şiddetin 

önüne geçilmesinde kullanılmalıdır. 

Kamuda çalışan hekimlerin alacağı maaş tek bordroda gösterilmeli, izin ve raporla kesintiye 

uğramamalıdır. Kişi özlük hakları yönetmelikle değil yasa ile düzenlenmelidir. 
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19. DÖNEM ODA GENEL SEKRETERLERİ VE DİSİPLİN KURULU BAŞKANLARI 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI. 

 

 

 

 

Odalarımızın 19. Dönem Genel Sekreterleri, Disiplin Kurulu Başkan ve Raportörlerinin katıldığı, 

TDB ve Dişhekimleri Odaları Disiplin Yönetmeliğine göre disiplin soruşturmalarında uyulması 

gereken kuralların ele alındığı bilgilendirme toplantısı, 28 Haziran 2022 Salı günü saat: 

15:00'de webinar üzerinden gerçekleştirildi. 

Toplantının açılışını TDB Genel Başkanı A. Tarık İşmen gerçekleştirdi. Moderatörlüğünü TDB 

Genel Sekreteri K. Tümay İmre’nin yaptığı, TDB Yüksek Disiplin Kurulu Başkanı Dr. Metin 

Bozkurt ve Raportörü Muammer Ertan ile Hukuk Müşavirlerimiz Av. Mustafa Güler ve Av. 

Yalçın Akbal'ın katıldığı toplantıda; disiplin mevzuatı hakkındaki bilgilendirmenin yanı sıra 

Odalarımızda yürütülen disiplin soruşturmalarında görülen eksiklikler de ele alındı. 
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TDB MERKEZ YÖNETİM KURULU VE ODA BAŞKANLARI TOPLANTISI 

WEBİNAR ORTAMINDA YAPILDI 

 
 

 

 

 

TDB Merkez Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Toplantısı, 29.08.2022 tarihinde webinar 

ortamında yapıldı.  

Toplantıda; Odalarımızın Elektronik Belge Yönetim Sistemi’ne (EBYS) yönelik dijital donanımsal 

durumları ve uygulamaya geçişlerine ilişkin bilgi alışverişinde bulunuldu. 
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TDB 19. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI. 

 

   

 

                                                

 

Türk Dişhekimleri Birliği 19.Olağan Genel Kurulu, 28-29-30 Ekim 2022 tarihlerinde Ankara’da 

gerçekleştirildi. Genel Kurula; AKP Burdur Milletvekili Dişhekimi Bayram Özçelik, Hacettepe 

Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Tülin Taner, Türkiye Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği Genel Saymanı Cumali Ülger, Türk 

Hemşireler Derneği Genel Saymanı Doç.Dr. Gülten Koç, TDB Geçmiş Dönem Genel Başkanları 

Eser Cilasun, Prof.Dr.Onur Şengün, Prof.Dr.Murat Akkaya, Prof.Dr.Taner Yücel, Dr.Ali Rıza İlker 

Cebeci ve Prof.Dr.Atilla S.Ataç, TDB Geçmiş Dönem Genel Sekreterleri Hüsnü Çuhadar, Süha 

Alpay, Ali Gürlek, Neslihan Sevim ve Dr.Gülay Özdoğan katıldılar. 
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Ayrıca İYİ Parti Genel Başkanı Meral Akşener, HDP Eş Genel Başkanları Pervin Buldan ve Mithat 

Sancar, Türk Veteriner Hekimleri Birliği Merkez Konseyi Başkanı Ali Eroğlu ve  TDB Geçmiş 

Dönem Genel Başkanı Celal Korkut Yıldırım gönderdikleri mesajlarla Genel Kurula başarı 

dileklerini ilettiler. CHP İstanbul Milletvekili Dişhekimi Gamze Akkuş İlgezdi, Türkiye Barolar 

Birliği, Türk Tabipleri Birliği ve Türk Hemşireler Derneği de Genel Kurula çelenk 

gönderdiler.                                                  

Genel Kurul açılışı Atatürk ve silah arkadaşları ile hayatını kaybetmiş meslektaşlarımız adına 

saygı duruşu ve İstiklal Marşı ile başladı. 

Daha sonra verilen bir önerge ile Genel Kurulu yönetmek üzere Divan Başkanlığına Dr. Levent 

Özses, Başkanvekilliğine Dr.Gassan Yücel, üyeliklere ise Canan Akay ve Ümit Güneysu 

getirildiler. 

Divan Başkanı Dr.Levent Özses’in teşekkür konuşmasının ardından gündeme geçildi ve ilk 

olarak TDB Genel Başkanı A.Tarık İşmen konuşmasını yapmak üzere kürsüye davet edildi. 

Konuşmasında 18.Dönemde yapılan çalışmalara ve gelecek dönem hedeflerine değinen 

İşmen; “Cumhuriyetin 100. yılında, yeni bir çağı düşlemiş Mustafa Kemal Atatürk gibi biz de; 

tüm Odalarıyla, tüm meslektaşlarıyla yarının Türk Dişhekimleri Birliği’ni ve Türkiye’sini hayal 

ediyoruz. Daha güçlü bir TDB, daha demokratik bir Türkiye için sizleri de bu mücadeleye omuz 

vermeye çağırıyoruz. Daha yapılacak işimiz, söylenecek sözümüz var…” diyerek sözlerini 

tamamladı. 
 

 

TÜRK DİŞHEKİMLERİ BİRLİĞİ 

19.OLAĞAN GENEL KURULU 

SONUÇ BİLDİRGESİ 

 

Bugün 29 Ekim 2022; Cumhuriyet Bayramını kutladığımız, aynı zamanda da TDB Olağan Genel 

Kurulu’nu gerçekleştirdiğimiz çok önemli bir gün. Cumhuriyet; egemenliğin kaynağının millete 

ait olduğunu kabul eden, dolayısıyla devletin temel organlarının seçimle iş başına geldiği bir 

yönetim biçimidir. Gelişi ve değişimle iyiye evrilme cumhuriyet değerlerine bağlı kalmakla 

mümkündür. Bu anlamlı günde genel kurulumuzu gerçekleştirmiş olmamızdan dolayı ayrı bir 

gurur yaşıyoruz. 

Geçtiğimiz iki yıl, yaşanan pandemi nedeniyle dünyada ve ülkemizde meslek grubumuzu da 

ilgilendiren olumsuzluklara sahne olmuştur. Tüm dünyada süregelen ekonomik krizin de 

eklenmesiyle serbest çalışılan muayenehaneler ayakta kalmakta zorlanmaktadır. Bu süreçte, 

özel sağlık kuruluşları pandemi koşullarında çalışarak kamuya hizmet verip, devletin üzerinden 

yükü almışlardır. Üniversitelerde eğitim sekteye uğramış; öğrencilerin klinik eğitimleri eksik 

kalmıştır. Kamuda çalışan meslektaşlarımızın görev tanımları değişmiş ve filyasyon yükünü 

üstlenmişlerdir. Bu dönem boyunca kamuda hasta randevuları verilmediği ya da çok sınırlı 
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tutulduğu için pandemi koşullarının yumuşadığı bugünlerde birikmiş tedavileri karşılamak 

amacıyla kısa aralıklarla yoğun MHRS randevularıyla karşı karşıya kalındığını görmekteyiz. Bu 

durum tedavilerin niteliğini etkilemekte ve dişhekimi meslektaşlarımızla hastaları karşı karşıya 

getirmektedir. Niteliğin değil niceliğin öncelenmesi halk sağlığının kötü yönde etkilenmesine 

sebep olmaktadır. Kamu ve özel sağlık kuruluşlarında, farklı statülerde çalışan tüm 

dişhekimlerinin özlük haklarının, çalışma ve emeklilik koşullarının iyileştirilmesi için daha fazla 

düzenleme yapılması gerekmektedir. 

Son 10 senede giderek artan ve yeterli öğretim kadrosu oluşturulmadan, sayısı 100’ün üzerine 

çıkarılan dişhekimliği fakülteleri meslek grubumuzun bir başka önemli sorununu teşkil 

etmektedir. Pandemi nedeniyle yüz yüze eğitimin aksamış ve yeterli klinik eğitimlerinin 

verilememiş olması; mezuniyet sonrası eğitim ihtiyacının artması gerekliliğini doğurmuştur. 

Hem mezun sayısının hem sahibi dişhekimi olmayan sağlık kuruluşlarının artması, genç 

meslektaşlarımızın zorunluluktan buralara yönelmesi ve ucuz iş gücü haline gelmesi sonucunu 

beraberinde getirmektedir. Sahibi dişhekimi olmayan ticarethane benzeri kurumlarda 

çalışmaları, yetersiz ücret ve uygunsuz çalışma koşulları genç kuşağı yurt dışına 

yöneltmektedir. Tüm bu sorunların çözümü için üniversite sayısı, eğitim, iş gücü ve istihdamın 

nicelik ve nitelik açısından planlamasının düzenlenmesi gerekmektedir. 

Son dönemde karşı karşıya kalınan bir belirsizlik de Üniversite son sınıf öğrencilerine asgari 

ücret tutarında ödeme yapılacak olmasıdır. Bu sistemin pahalı bir eğitim olan tıp ve 

dişhekimliğinde okuyan öğrencilerin ekonomik olarak rahat bir nefes almasını sağlayacağı 

düşünülse de vakıf ve devlet üniversitelerinde okuyan öğrencilerin statüsü konusunda 

belirsizlikler mevcuttur, önümüzdeki günlerde bu konunun netleştirilmesi gerekmektedir. 

Sahibi dişhekimi olmayan sağlık kuruluşu sayısındaki artış, zincir işletmelerin sayısının artması 

ve diş hekimlerinin ucuz iş gücü haline getirilmesi, mesleğin geleceğinin sermaye sahiplerine 

bırakılması mesleğimizin karşı karşıya bırakıldığı önemli sorunlardandır. Meslektaşlarımızın 

özlük hakları gözetilerek, dişhekimi yanında dişhekimi çalışabilmesinin önü açılırsa bu 

sorunların çözümüne katkı sağlanabilir. Tüm bunların yanı sıra Avrupa ve komşu devletlerde 

yaşanan kriz ve çatışma durumu; yetkinliği ve denkliği kontrol edilemeden sisteme dahil edilen 

veya ruhsatsız çalışan mülteci dişhekimi ve öğrenci sayısının artmasına neden olmuştur. 

2017 yılında yürürlüğe giren “Uluslararası Sağlık Turizmi ve Turistin Sağlığı” hakkındaki 

yönetmelikten sonra ülkemizde “Uluslararası Sağlık Turizmi” hızla yaygınlaşmaya başlamıştır. 

Bu hızlı yaygınlaşma çözülmesi gereken sorunları da beraberinde getirmektedir. Mevcut 

mevzuat pratikte dişhekimi olmayan yatırımcıların veya acentelerin, çok işi, düşük 

maliyetlerle, rekabetçi ücretlere yaptırabilmek için özellikle yeni mezun dişhekimlerini ucuz iş 

gücü olarak çalıştırmasına sebep olmaktadır. Bu durum mesleğin uygulanmasında kaliteyi 

azaltmakta ve mesleğin kötü uygulanmasına bağlı hasta şikayetlerini arttırabilmektedir. 

Çözüm için bakanlıķlar, meslek örgütü ve ilgili kurumlarla çalışılıp mevzuattaki eksiklikler, 

bilgilendirme ve tanıtım, reklam ve etik, hizmet organizasyonu, sürdürülebilirlik ve denetim 

konularında düzenlemeler ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir. Bu sayede kaliteli ve 
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sürdürülebilir sağlık turizmi uygulamaları, meslektaşlarımıza meslek onuruna yakışır uygun 

şartlarda istihdam yaratılmasına olanak sağlayacaktır. 

2015 senesinde çıkarıldığı günden bu yana defalarca ertelenen ve 06 Ekim 2022 tarihinde 

yayınlanan “Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında 

Yönetmelik” ne yazık ki beklentileri karşılamamaktadır. Mesleğimizin sermayeye giderek daha 

fazla teslim olduğu bugünlerde; bu sorunları bilen ve çözüm üretmeye vakıf olan meslek 

örgütümüzün önerilerini dikkate alarak hazırlanacak bir yönetmelik ihtiyacı söz konusudur. 

Mesleki özgürlüğü kısıtlamayan, meslek onuru ve hasta yararını gözeten, adil, nitelikli, 

erişilebilir sağlık hizmeti amaçlayan düzenlemelere gereksinim duyulmaktadır. 

“Cumhuriyet; fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür nesiller ister.”  Cumhuriyetimizin 100. yılına 

girdiğimiz bugünlerde, Cumhuriyetin değerlerinden olan düşünce özgürlüğü, çok seslilik, 

demokratik yaklaşım, bilimsellik korunmalı; demokrasi ve özgürlüğün vazgeçilmez 

unsurlarından olan meslek örgütleri ve sivil toplum kuruluşları üzerindeki baskılar kaldırılmalı; 

değer ve görüşlerine saygı duyularak, onlardan da alınacak fikirlerin eşliğinde geleceğimiz 

şekillendirilmelidir. 

Bütün sorunlarımızın çözümü; eğitim, demokrasi, hukuk, adalet, barış ve eşitlik ortamının 

sağlanmasında yatmaktadır. 
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TDB 19. DÖNEM MERKEZ YÖNETİM KURULU`NUN GÖREV DAĞILIMI BELLİ OLDU. 
 

 

28-29-30 Ekim 2022 tarihlerinde Ankara'da gerçekleştirilen Türk Dişhekimleri Birliği’nin 19. 

Olağan Genel Kurulundan sonra Çankaya İlçe Seçim Kurulu’ndan mazbatalarını alarak göreve 

başlayan TDB 19.Dönem Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, 10-11 Kasım 2022 

tarihlerinde yaptıkları ilk toplantılarında görev dağılımını aşağıdaki şekilde belirlediler. 

19.Dönem Merkez Yönetim Kurulu olarak katılımcı, sorun ve çözümlere odaklı yeni bir dönemi 

başlatıyoruz.  Dişhekimliğinin gündemindeki yakıcı sorunları çözüme ulaştırmak için ortak 

akıldan yararlanacak, demokratik kanalları ve diyalog zeminini geliştireceğiz. 

Tüm dişhekimliği bileşenleri ile dayanışma içinde çalışmalarımızı sürdüreceğimizi kamuoyunun 

dikkatine sunuyoruz. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Türk Dişhekimleri Birliği 
19. Dönem Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri 

 Görevi  Adı Soyadı 

 Genel Başkan  A.Tarık İşmen 

 Genel Başkanvekili  Burak Saran 

 Genel Sekreter  Emel Eroğlu 

 Genel Sayman  Tolga Kutal 

 Üye  Umut Barış Baykara 

 Üye  Tolga Beray 

 Üye  Alper Dilek 

 Üye  Gürbüz Eldeniz 

 Üye  Fatih Güler 

 Üye  A.Selhan Kaya 

 Üye  R.Naim Şenyurt 
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TDB 27.ULUSLARARASI DİŞHEKİMLİĞİ KONGRESİ MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU 
YAPILDI. 
 

 

 

 

 

TDB 27.Uluslararası Dişhekimliği Kongresi kapsamında düzenlenen Meslek Sorunları 

Sempozyumu, 24-25 Ekim 2023 tarihlerinde Ankara’da ATO Kongre Merkezi’nde yapıldı. 

Sempozyumda; TDB Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri ile Türkiye genelindeki Dişhekimleri Odası 

Başkan ve Yöneticileri ile oluşturulan üç Çalışma Grubunun üyeleri mesleğin sorunlarını 

masaya yatırdı. 

TDB Merkez Yönetim Kurulu - Oda Başkan ve Genel Sekreterleri Toplantısı gündeminin sona 

ermesinin ardından Sempozyumun son günü Çalışma Gruplarının raporları görüşüldü. 

Raporların görüşülmesinden sonra hazırlanan Meslek Sorunları Sempozyumu Sonuç Bildirgesi 

kabul edildi. 
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TDB 27. ULUSLARARASI DİŞHEKİMLİĞİ KONGRESİ 

MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU 

(24-25 Ekim 2023 / ATO Congresium - Ankara) 

SONUÇ BİLDİRGESİ 

  

Cumhuriyetimizin 100. yılında Başkentimiz Ankara’da bir arada olmanın mutluluğu ve gururu 

içerisindeyiz. Cumhuriyet; bir milletin tek adam esaretinden ve ümmet zihniyetinden 

kurtuluşunu, demokrasi ile taçlandırılarak kurumları ile hiçbir ayrım yapmaksızın halkın 

yönetime katılımını sağlayan, temel hak ve özgürlüklerin güvencesini temel alan bir değerler 

manzumesidir. Büyük fedakârlıklarla ve çetin koşullarda vatanın her karış toprağını savunarak 

Türkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasına önderlik eden, yaptığı devrimler ile modern Türkiye'nin 

temellerini atan Mustafa Kemal Atatürk’ü sevgi, saygı ve minnetle anıyoruz. 

Ortadoğu’da yaşanan insanlık dramında masum sivillerin öldürülmesini kabul edilemez 

buluyoruz. Gazze’de yaşananların tamamı insanlığa karşı işlenmiş savaş suçlarıdır. Bu savaşta 

desteklediğimiz tek şey barışçıl çözümlerdir. Barışın bir seçim olduğunu ve mümkün olduğunu 

Mustafa Kemal Atatürk’ün “Yurtta sulh, cihanda sulh” sözlerini aklımızda tutarak bir kez daha 

tekrarlıyoruz. 

6 Şubat 2023 Pazar günü 04:17 ve 13:24 ‘de 7.7 ve 7.6 büyüklüklerinde peş peşe yaşanan 

“Yüzyılın deprem felaketinin” üzerinden 8 ay geçti. Geniş bir coğrafyada toplam nüfusu 

13.421.699 olan 11 ilimizi (Kahramanmaraş, Hatay, Elazığ, Gaziantep, Malatya, Adana, 

Adıyaman, Diyarbakır, Osmaniye, Kilis ve Şanlıurfa) etkileyen depremin yarattığı yıkımın 

büyüklüğünün etkileri hala devam etmektedir.  

Dişhekimliği camiası olarak bizim de büyük kayıplarımız oldu, tarifsiz acılar yaşadık. Felaketin 

büyüklüğüne ve kendileri de depremzede olmalarına rağmen yakınlarını, dostlarını, 

muayenehanelerini, evlerini kaybettikleri halde meslektaşlarımıza ve vatandaşlarımıza 

yardımcı olmak için özveriyle çalışan deprem bölgesindeki Oda Başkanlarımız, Yöneticilerimiz 

ve meslektaşlarımız bizlere dayanışmanın, “bir” olabilmenin ve umudun ne demek olduğunu 

gösterdiler. Dişhekimleri Odalarımız ile birlikte tek yürek tek vücut olarak duyarlılıkla mesleki 

dayanışma içinde hareket ederek kayıplarımızı telafi etmeye, acılarımızı paylaşarak azaltmaya 

çalıştık. Depremden bugüne yaşadıklarımız ve yaptıklarımız bize bir kez daha örgütlülüğün ne 

denli değerli ve önemli olduğunu gösterdi. 

Ne yazık ki; yaklaşan kış aylarına rağmen deprem bölgesinde hala temel insani ihtiyaçlar olan 

barınma, gıda, temiz suyun temininde ve sağlık hizmetlerine ulaşımda ciddi zorluklar 

yaşandığını görüyoruz. Dünya ve ülke gündemindeki hızlı ve büyük değişimler depremin ortaya 

çıkardığı sorunların görmezden gelinmesine neden olmaktadır. Bölgede yaşamaya devam 

eden meslektaşlarımıza mesleki yaşamlarını sürdürmeleri için Türk Dişhekimleri Birliği ve 

Odaları olarak elimizden gelen her türlü yardımı dayanışma içerisinde yapmaya devam 

edeceğiz. 
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Türk Dişhekimleri Birliği’nin Uluslararası Dişhekimliği Kongreleri öncesinde gerçekleştirdiği 

Meslek Sorunları Sempozyumları ve çalışma gruplarının raporları, meslek örgütümüzün sağlık 

alanına ilişkin politikalarının oluşturulmasında önemli bir yere sahiptir. 

Bu sempozyumda, TDB 26. Uluslararası Dişhekimliği Kongresi Mesleğin Geleceği Çalıştayı’nda 

(5-6 Eylül 2022) Hazırlanan Eğitim Raporlarında Saptanan Sorunların Çözümü için İzlenecek Yol 

Haritası, Dişhekimliği Eğitimi’nde (lisans ve yüksek lisans) Öğrencilerinin (yerli ve yabancı) 

Türkiye’de ve Yurtdışında Yaşadıkları Sorunlar ve Sonuçları, Dişhekimlerinin Kamu-özel 

İstihdamında Raporlarla Saptanan Sorunların Çözümü İçin İzlenecek Yol Haritası olmak üzere 

üç çalışma grubu oluşturulmuş ve bu çalışmalar rapor haline getirilmiştir. Bu raporlar 

önümüzdeki yıllar için Türk Dişhekimleri Birliği ve Odalarının çalışmalarında önemli bir rehber 

olacaktır. 

Nisan ayından bugüne yürüttüğümüz dişhekimliğinin temel sorunlarının çözümüne yönelik 

“Taleplerimiz”i Cumhuriyetin 100. Yılı onuruna düzenlediğimiz bu kongrede inatla ve ısrarla bir 

kez daha dile getiriyoruz. 3000 ‘i aşkın dişhekimi katılımının olacağı kongremizde yükselecek 

sesimizi, sağlıkta bu sorunu yaratan siyasi iradenin duymasını bekliyoruz. 

Çeşitli platformlarda topladığımız 30.000 ‘i geçen sayıda imzanın karşılık bulmasını istiyoruz. 

ARTIK DİŞHEKİMLERİNİN SESİNİ DUYMA ZAMANI! 
• Meslek Dışı Kişiler; Ağız Diş Sağlığı Kuruluşlarına Ortak Olmamalıdır! 
• Vatandaş Dişsiz, Dişhekimleri İşsiz! “Yeni Dişhekimliği Fakültesi Açılmamalıdır” 
• SSK ve BAĞKUR’dan Emekli Olan Dişhekimlerine de İlave Ödeme Verilmelidir 
• Dişhekiminin Yanında Başka Bir Dişhekimi de Çalışabilmelidir. 
• Dişhekimleri Daha Fazla Sayıda ve Daha Yaygın Şekilde Kamuda İstihdam 

Edilmelidir 
• Muayenehane Açılışında, Hizmetin Nitelikli Sunumu İle İlgisi Olmayan Şartların 

Yerine Getirilmesi İstenmemelidir 
• Dişhekimlerine Yeşil Pasaport Verilmelidir 
• Taşeron Dişhekimliği Kabul Edilemez! 
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SİYASİ PARTİ ZİYARETLERİ 

TDB Genel Başkanı A.Tarık İşmen ve Genel Sekreteri Emel Eroğlu Uzer ile Bursa Dişhekimleri 
Odası Başkanı Ahmet Tunahan ve Genel Sekreteri Alper Altay, 14 Şubat 2024 tarihinde Adalet 
ve Kalkınma Partisi Grup Başkanı Abdullah Güler, Grup Başkanvekilleri Dr.Leyla Şahin Usta ve 
Özlem Zengin, Bursa Milletvekilleri Ayhan Salman ve Mustafa Yavuz, Cumhuriyet Halk Partisi 
Bursa Milletvekilleri Hasan Öztürk, Orhan Sarıbal ve Prof.Dr.Kayıhan Pala, İYİ Parti Bursa 
Milletvekili Hasan Toktaş ve TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu Sözcüsü, 
Adalet ve Kalkınma Partisi İstanbul Milletvekili Dr. Ümmügülşen Öztürk ile bir dizi görüşme 
gerçekleştirdiler. 
Görüşmelerde; öncelikle Türk Dişhekimleri Birliği olarak 2018'den bu yana talebimiz olan; 
muayenehanede dişhekimi istihdam edilebilmesine olanak sağlayan düzenlemenin de içinde 
bulunduğu Sağlıkla İlgili Bazı Kanunlarda ve 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi ele alındı. 
Ayrıca mesleğimiz ile meslektaşlarımızın sorunları ve çözüm önerilerimizi içeren "8 Talebimiz" 
dile getirilerek ve milletvekillerinin destekleri istendi. 
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TOPLUM AĞIZ DİŞ SAĞLIĞI KOMİSYONU 

2022-2024 Çalışma Dönemi süresinde gerek komisyon üyeleri gerekse meslektaşlarımız çeşitli 

kurumlarda çeşitli yaş gruplarına ağız ve diş sağlığı eğitimi verdiler, mesleğimizi tanıttılar. 

Çalışmalara katılarak toplum sağlığına katkıda bulunan, farkındalık sağlayan tüm 

meslektaşlarımıza teşekkür ediyoruz. 
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SÜREKLİ DİŞHEKİMLİĞİ EĞİTİMİ KOMİSYONU 

Bursa Dişhekimleri Odası, kuruluşundan bugüne mesleki başarının mezuniyet sonrası mesleki 

eğitimin sürekliliğiyle mümkün olacağı inancıyla yoğun çalışmalar yapmıştır. Bu çalışma 

döneminde de 2 sempozyum, çok sayıda panel, seminer ve kurs gerçekleştirmiştir. 

11. Güncel Yaklaşımlar Sempozyumu, 100. Yıl Sempozyumu, Eskişehir Dişhekimleri Odası ile 

düzenlediğimiz Ekim Sempozyumu ve aşağıda dökümanı yer alan eğitim seminer ve kurslarını 

ülkenin dört bir yanından ve Bursa’dan katılan meslektaşlarımızla kendi alanlarında değerli çok 

sayıda konuşmacıyı bir araya getirmiştir. 

SEMİNERLER 

 

 

 

TARİH KONUŞMACI KONU 

13.04.2022 Doç. Dr. Zeynep Bilge Kütük Anterior Estetikte Kompozit Sorular ve Cevaplar 

28.04.2022 Prof. Dr. Özen Doğan Onur Muayene Pratiğinde Anamnez 

29.09.2022 Dr. Uğur Meriç Hangi greft, Ne Zaman? 

24.11.2022 Prof. Dr. Sabri Cemil İşler Ağızda Kaybolan İmplantlar: Korkulu Rüyamız 

Anatomik Boşluklar 

22.01.2023 Prof. Dr. Erhan Çömlekoğlu İmplantüstü Protezlerde Klinik İş Akışı ve 

Okluzyon. Geleneksel & Digital 

23.03.2023 Prof. Dr. Emre Nagaş Tek Seans Endodontide Başarı İçin Klinik İpuçları 

14.04.2023 Prof. Dr. Kaan Orhan Klinik ve Radyografik Muayene Pratiğinizde 

Karşınıza Çıkacak Durumlar İçin İpuçları: 

İnteraktif Olgu Tartışmaları 

23.11.2023 Prof. Dr. Baybora Kayahan Endodontide Biomateryaller: Nerede? Ne 

zaman? Nasıl? 

11.01.2024 Prof. Dr. Gühan Dergin Farklı Kemik Senaryolarında İmmediat Yükleme 

01.02.2024 Prof. Dr. Tuğrul Sarı Estetik Bölgede İmplant Çevresi Protetik 

Yumuşak Doku Yönetimi 

08.02.2024 Prof. Dr. Zeynep Kayahan Sabit Protezlerde Materyal Seçimi 
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KURSLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TARİH KONUŞMACI KONU 

20.04.2022 Prof. Dr. Baybora Kayahan Endodonti 

25.11.2022 Doç. Dr. Hande Kemaloğlu Beyazlatma Tedavilerinde Yenilikçi 

Yaklaşımlar 

11-12.2023 Dr. Uğur Meriç-Dr. Arda Özdiler İmplant kursu ( Beş aşamalı implant kursu) 
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EKİM SEMPOZYUMU 

Eskişehir Dişhekimleri Odası ile odalar arası dayanışmanın bir örneği olarak 15 Ekim 2022 

tarihinde Eskişehir’de Ekim Sempozyumu adında ortak bir bilimsel etkinlik gerçekleştirildi.  
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TARİH KONUŞMACI KONU 

15.10.2022 Dr. Uğur Ergin İmplant Üstü Protezlerde Planlama ve Vaka 

Senaryoları 

15.10.2022 Prof. Dr. Mehmet Ali Erdem  Odontojen Enfeksiyonlar, Yayılma Yolları ve 

Tedavileri 

15.10.2022 Prof. Dr. Arzu Pınar Erdem  0-6 Yaş Arası Çocuklarda Diş Çürüklerinin 

Yönetimi 

15.10.2022 Doç. Dr. Elif Delve Başer Can Patolojik Kök Rezorpsiyonlarının Tanı ve Tedavisi 

15.10.2022 Prof. Dr. Safa Tuncer Adeziv Dişhekimliğinde Mitler ve Gerçekler 

15.10.2022 Doç. Dr. Nejat Nizam Horizontal ve Vertikol Sert Doku 

Yetersizliklerinde Kanıta Dayalı İmplantoloji 

16.10.2022 Prof. Dr. Safa Tuncer Anterior Bölgede Kırık ve Diastema 

Restorasyonları 

16.10.2022 Doç. Dr. Elif Delve Başer Can Şekillendirmeden Doluma Temel Endotonti 

Pratiği 

16.10.2022 Doç. Dr. Nejat Nizam Horizontal Kemik Yetersizliğinde İmplant 

Uygulaması: J-Ling 
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11. GÜNCEL YAKLAŞIMLAR SEMPOZYUMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TARİH KONUŞMACI KONU 

12.05.2023 Prof. Dr. Burak Çankaya İmplant Uygulamalarında Hastanın Değerlendirilmesi 

ve Anatomik Landmarkların Önemi 

12.05.2023 Prof. Dr. Ali Murat Kökat Dijital Hasta ve Protetik Planlama 

12.05.2023 Prof. Dr. Burak Çankaya Protetik Yönlendirmeli İmplant Cerrahisi 

12.05.2023 Prof. Dr. Ali Murat Kökat Güncel Materyaller ve Tekniklerle Protetik 

Uygulamalar 

12.05.2023 Prof. Dr. Burak Çankaya Cerrahi Komplikasyon Yönetimi 

12.05.2023 Prof. Dr. Ali Murat Kökat Protetik Komplikasyon Yönetimi 

13.05.2023 Doç. Dr. Zeynep Bilge Kütük Ön Bölgede Minimum Girişimli Maksimum Estetiği 

Sağlamanın Yolları 

13.05.2023 Prof. Dr. Hanefi Kurt Doğru Okluzyonu Hazırlamak İçin Teknisyenime 

Hangi Kayıtları Göndermem Gerekir? 

13.05.2023 Prof. Dr. Sabri cemil İşler Endikasyondan Cerrahiye Odontojenik Kistler 

13.05.2023 Doç. Dr. Ayça Yılmaz Endodontide Ni-Ti Sistemlerinin Kullanımında Klinik 

İpuçları 

13.05.2023 Dt. Murat Mercan Dental Fotoğrafçılık-101 

13.05.2023 Prof. Dr. Uğur Erdemir Planlamadan Simantasyona Porselen Lamina Veneer 

Restorasyonlar 
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100. YIL SEMPOZYUMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TARİH KONUŞMACI KONU 

29.09.2023 Prof. Dr. Cem Tanyel Ön Bölge Tek Diş İmplant Uygulamalarında Sert Doku 

Yaklaşımı  

29.09.2023 Dr. Arda Özdiler Overdenture Protezlerde Tutucu Seçimi 

29.09.2023 Prof. Dr. Cem Tanyel Zigomatikten Subperiostale Yeni Nesil İmplantlar 

29.09.2023 Dr. Arda Özdiler Vidalı Protez Seçenekleri: Hangi Seçenek Ne Zaman? 

29.09.2023 Prof. Dr. Cem Tanyel Ön Bölge Tek Diş Uygulamalarında Yumuşak Doku Yönetimi 

29.09.2023 Dr. Arda Özdiler İmplant Çevresi Yumuşak Doku Mimarisi 

30.09.2023 Prof. Dr. Batu Can Yaman Posterior Bölgede Restoratif Tedaviyi Nasıl Kolaylaştırırım?  

30.09.2023 Dr. Uğur Ergin Ağız İçi Tarayıcılar: 3D Yazıcı ve Kazıyıcılar İçin Satın Alma 

Rehberi 

30.09.2023 Prof. Dr. Kıvanç Bektaş 

Kayhan 

Ağız içi Yumuşak Doku Muayenesi ve Oral Mukozal Lezyonlar 

İle Sistemik Hastalık İlişkisi 

30.09.2023 Prof. Dr. Elif Delve Başer  Endodontide Konik Işınlı Bilgisayarlı Tomografi Kullanımı 

30.09.2023 Doç. Dr. Çağatay Dayan Günümüz Seramiklerinin Özellikleri 

30.09.2023 Dr. Özge Çeliköz & Dr. 

Hatice Tepe 

Anterior Kompozit Restorasyonlar İçin İpuçları 
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BASIN YAYIM KOMİSYONU 

Web sayfamızı güncel tutmaya çalıştık. SMS ve mail ile hızlı bilgilendirmelerde bulunduk. 

Uludağ Sempozyumu ve Güncel Yaklaşımlar Sempozyumu web sayfaları da etkinlikler boyunca 

aktif hale getirildi. 
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SOSYAL KOMİSYON 

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ DİŞHEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ ÖĞRENCİLERİ İLE YAPILAN BAHAR KAHVALTISI 
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BAOB 10 KASIM 2023 ANMA TÖRENİ 
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8 MARTDÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ TİYATRO ETKİNLİĞİ 
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8 MART 2023 KADINLAR GÜNÜ KAHVALTISI 
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22 KASIM 2022 DİŞHEKİMLİĞİ GÜNÜ 

22 Kasım 2022 Salı günü sabah meslektaşlarımızla birlikte Atatürk Anıtı’na çelenk bıraktık. 
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25. YIL PLAKETİ ALANLAR     40. YIL PLAKETİ ALANLAR 

    

 

 

 

 

 

 

 

          50. YIL PLAKETİ ALANLAR 

                                           

       

 

AHMET ÇAĞLAR 

 AYDAN ŞENER 

AYHAN ÖZDEMİR 

AYHAN KARAATLI 

AYSUN BAŞARANER 

BÜLENT YAĞLIDERE 

BÜLENT SEKMEN 

ECE ŞARDAR DOSAY 

ELİF PINAR DİNLER EVCÜMEN 

EMRAH BAŞARANER 

ERSOY DEĞİRMENCİ 

İBRAHİM DAĞDEVİR 

LEVENT ÖZER 

NİHAT ADAM 

NURGÜN SEKMEN 

ÖZGÜR AKPINAR 

ÖZHAN ÇİMER 

SİNAN ÜLKÜ 

RASİM SEDAT TÜMER 

TAYFUN MARANGOZ 

CAN ARDALI 

FERHAT SATAN 

İBRAHİM ERDAL GEÇER 

ÖZEN MUTLU 

SABRİ SOYUTEMİZ 

SERDAR ALNIAÇIK 

ŞEVKET ERKAN KIMILOĞLU 

TURGAY ZENGİNKİNET 

AYŞE ERTUNGA 

GÜLSEN MUCUR 

İBRAHİM DİNÇ 

METE ATALA 

MUHAMMET AZİZ 

RAFET ALTINDİŞ 

TURGUT DOĞAN BAŞÖZ 
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22 KASIM 2023 DİŞHEKİMLİĞİ GÜNÜ 

 

22 Kasım 2023 Çarşamba günü sabah meslektaşlarımızla birlikte Atatürk Anıtı’na çelenk 

bıraktık. 
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25. YIL PLAKETİ ALANLAR        40. YIL PLAKETİ ALANLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            50. YIL PLAKETİ ALANLAR 

 

 

 

 

ABDULLAH DEMİRDEŞEN 

ATİLLA OKTAY 

FATİH AYDOĞDU 

GÜLBEYAZ ŞENTÜRK 

HANİFE AHMET 

PEYAMİ ÇAĞLAR 

RAHMİ KARGI 

ŞEFİKA KARGI 

ÜNSAL AKGÜL 

AHMET BALYEMEZ 

 AYKIN ZAFER ODABAŞI 

BEDİA CEYLAN 

BİLGE PINAR ÖZGÜNGÖR DURMUŞ 

BÜLENT ÖZAYDINLI 

BÜLENT ERBAŞ 

BÜLENT KAZIM GENÇAY 

CEMAL ALPER SÜER 

ESAD ZEKİÇ 

EYLEM ARSOY 

FAİK BURÇ ANKAY 

HAYRİYE ERMİŞ AKBALIK 

MAKBULE DENİZ NOYUN 

METE KARPUZOĞLU 

MUHAMMED SELİM YAVUZ 

MURAT BAYKAL 

MUSTAFA CEMİL BÜYÜKKURT 

NEJLA ALAGÖZ 

NERMİN ŞENİNAN 

NURHAN ÇAĞLAR 

ÖZLEM MUTAF YAĞCI 

SEZİN SÜER 

TANER ÇAVUŞ 

TOMUR FERİT ÜNSÜN 

UMEYMA ABDULLAH 

VELİ ALTUNTAŞ 

BAHRİYE EREN 

METİN BOZKURT 

NURİ DEMİRCİ 

NURTEN SAĞLAM 

ORHAN MUTLU 

RIDVAN ARİF YILDIZ 

TEKİN AŞKUN 

A. KADİR DAYIOĞLU 
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DİSİPLİN KURULU 

 

Disiplin Kurulu 

Karar No 

Disiplin Suçu Maddesi Verilen Ceza 

23.06.2022/10 8/a 10 katı 

23.06.2022/11 8/a 10 katı 

23.06.2022/12 8/a 10 katı 

23.06.2022/13 8/a 10 katı 

23.06.2022/14 8/a 10 katı 

23.06.2022/15 8/a 10 katı 

23.06.2022/16 8/a 10 katı 

23.06.2022/17 8/e 10 katı 

23.06.2022/18 8/a 10 katı 
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23.06.2022/19 8/h Kınama 

23.06.2022/20 8/a 10 katı 

20.10.2022/21 8/a 10 katı 

20.10.2022/22 8/a 10 katı 

20.10.2022/23 8/a 10 katı 

20.10.2022/24 8/a 10 katı 

20.10.2022/25 8/a 10 katı 

20.10.2022/26 8/a 10 katı 

20.10.2022/27 8/a 30 katı 

20.10.2022/28 8/a 10 katı 

20.10.2022/29 8/a 10 katı 

20.10.2022/30 8/h Ceza tesisine yer 

olmadığına 

20.10.2022/31 8/a 10 katı 

20.10.2022/32 8/e 10 katı 

20.10.2022/33 8/a 10 katı 

20.10.2022/34 8/a 10 katı 

20.10.2022/35 8/h Ceza tesisine yer 

olmadığına 

20.10.2022/36 8/h Ceza tesisine yer 

olmadığına 

20.10.2022/37 8/a 10 katı 

06.03.2023/1 8/a 50 katı 

06.03.2023/2 8/h 10 katı 

06.03.2023/3 8/a 30 katı 

06.03.2023/4 8/a 20 katı 

06.03.2023/5 8/a 10 katı 

94



06.03.2023/6 8/a 1 ay meslekten 

geçici alıkonma 

06.03.2023/7 8/a 1 ay meslekten 

geçici alıkonma 

06.03.2023/8 8/a 10 katı 

06.03.2023/9 8/a 10 katı 

06.03.2023/10 8/a 10 katı 

06.03.2023/11 8/a 10 katı 

06.03.2023/12 8/h, 9/f Ceza tesisine yer 

olmadığına 

06.03.2023/13 8/a 30 katı 

06.03.2023/14 8/a 50 katı 

30.05.2023/15 8/h Kınama 

30.05.2023/16 8/a 10 katı 

30.05.2023/17 8/a 50 katı 

30.05.2023/18 8/a, 8/f 50 katı 

30.05.2023/19 8/a 1 ay meslekten 

geçici alıkonma 

30.05.2023/20 8/a 10 katı 

30.05.2023/21 8/a 10 katı 

30.05.2023/22 8/a 1 ay meslekten 

geçici alıkonma 

31.10.2023/23 8/a 10 katı 

31.10.2023/24 8/a 10 katı 

31.10.2023/25 8/a 10 katı 

31.10.2023/26 8/a 10 katı 

31.10.2023/27 8/a 10 katı 

31.10.2023/28 8/a 1 ay meslekten 

geçici alıkonma 
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31.10.2023/29 8/h 10 katı 

31.10.2023/30 8/h 10 katı 

31.10.2023/31 8/h 30 katı 

31.10.2023/32 8/a 50 katı 

31.10.2023/33 8/h 10 katı 

31.10.2023/34 8/a 10 katı 

06.02.2024/1 8/h 10 katı 

06.02.2024/2 8/a 10 katı 

06.02.2024/3 8/a 30 katı 

06.02.2024/4 8/a 10 katı 

06.02.2024/5 8/e 50 katı 

06.02.2024/6 8/a 30 katı 

06.02.2024/7 8/a 20 katı 

06.02.2024/8 8/e 10 katı 

06.02.2024/9 8/a 10 katı 

06.02.2024/10 8/f 10 katı 

06.02.2024/11 8/n 10 katı 

06.02.2024/12 8/a 10 katı 

06.02.2024/13 8/a 10 katı 

06.02.2024/14 8/a 10 katı 

06.02.2024/15 8/e 50 katı 

06.02.2024/16 8/a 1 ay meslekten 

geçici alıkonma 

06.02.2024/17 8/a 20 katı 

06.02.2024/18 8/h Ceza tesisine yer 

olmadığına 

06.02.2024/19 8/e 10 katı 
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06.02.2024/20 8/a 10 katı 

06.02.2024/21 8/a 10 katı 

06.02.2024/22 8/a 10 katı 

06.02.2024/23 8/a 10 katı 

06.02.2024/24 8/e 10 katı 
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YİTİRDİKLERİMİZ 

 

                     

 

                          ABDULLAH AKALIN                      ŞÜKRÜ ÖZTÜRK  
 
                      03.01.1945 - 05.05.2022                        10.08.1945 - 27.09.2022 
 
 

                         

 

                                AYKUT KÖKENLİ                                     BASRİ ÖZEN 

                           20.07.1948 - 06.03.2023                    08.02.1954 - 18.10.2023 
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