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SUNUS

Bursa Dishekimleri Odasi 19. Olagan Genel Kurul ve segimleri 09-10 Nisan 2022 tarihlerinde
yapildi ve meslektaslarimiz bizleri gérevlendirdi. Oda organlarina ve TDB delegeligine segilen
meslektaslarimizla 2 yillik bir calisma dénemini tamamlamak lzereyiz.

iki yillik calisma dénemimizde; secim bildirgemizde belirttigimiz tizere, meslegimizin sayginlig
ve meslektaslarimizin haklarinin korunmasi, mesleki etik degerlerimizin stirdiirtilmesi, toplum
agiz dis saghginin dncelenmesi icin Cumhuriyetin temel ilkeleri ve hukuksal dizenlemeler
cercevesinde, tim meslektaslarimiza esit yaklasarak, insana ve emege deger veren anlayisi
temel dogrumuz kabul ettik ve calismalarimizi bu temel ilkelerden 6diin vermeden yuruttik.

Odamizda bugiline kadar strdirdigimuz birlikteligimiz ve temel ilkelerimizle, Birligimizin ve
Odamizin yasa, tliziik ve yonetmelikleri cercevesinde, deneyimli, caliskan, genc, emekten yana
politikalar Greten, hukukun Ustunligine inanan, ¢agdas, laik, demokrat bir anlayisa sahip
kurullarimizla 6zverili bir galisma dénemini gergeklestirdik.

Sizlere e-posta olarak ulastirilacak ve Odamiz web sayfasinda yer alacak olan bu Calisma
Raporu; iki yil icerisinde Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu, Delegelerimiz, ilce
temsilcilerimiz, komisyonlarda gorev alan arkadaslarimiz ve goris bildirerek, sosyal ve bilimsel
etkinliklere katilarak destek veren, yanimizda yer alan meslektaslarimizin emeklerinin
toplamidir.

Kuruldugundan bugiine kadar dishekimligi alaninda saygin bir kurum olan Bursa Dishekimleri
Odasi, bu konumunu korumaya ve daha da ileri tasimaya ¢alisacaktir tiim Uyeleriyle.

Saygilarimizla.

Ahmet TUNAHAN

Yonetim Kurulu Adina, Bagkan




2022 -2024
19. Calisma Donemi
YONETIM KURULU
Bagkan : Emel Eroglu ( Nisan 2022- Kasim 2022)
Ahmet Tunahan
Bagkanvekili : Ahmet Tunahan ( Nisan 2022- Kasim 2022)
Emel Eroglu

Genel Sekreter : Alper Altay

Sayman :Cihan Sadi Ugurel
Uye :Safak Kara

Uye : Senay Sen Cokbaskin
Uye : ilknur Girginer

Uye : Ozhan Cimer

Uye : Fikri Apti

DIiSiPLIN KURULU

Baskan : . Haluk K&se (Baskan)
Raportor : M. Ali Aydin

Uye : Aysen Volkan Terzioglu
Uye : Asiye Isil Akyildiz

Uye : Miimin Kircali

DENETLEME KURULU
Bagkan : Yiksel San
Uye : Glilgin Ada Cavdar

Uye : Bahar Ustay
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Merkez Disiplin Kurulu

Senay Sen Cokbaskin

ETiK KURUL UYELERI
Biilent Aktas

Metin Bozkurt

A. Kadir Dayioglu
Ferda Yildirim

Tahsin Bulut
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Nazan Coban

Sevil Kasablar

Necla Sertkol




BURSA DiSHEKIMLERI ODASI
OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Bursa Dishekimleri Odasi 20. Olagan Genel Kurulu 20 Nisan 2024 Cumartesi glinti 10.00 da,
“Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok K.2 Nilifer/Bursa”
adresindeki Tlrkan Saylan Ortak Toplanti Salonunda, secim 21 Nisan 2024 Pazar giini, 09.00-
17.00 saatleri arasinda “Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C. No:8 A2 Blok K.3
Niltfer/Bursa” adresindeki Oda Binasinda yapilacaktir. 20 Nisan 2024 tarihindeki Genel
Kurul’da ¢cogunluk saglanamadigi takdirde Genel Kurul, cogunluk aranmaksizin 27 Nisan 2024
Cumartesi glinl saat 10.00 da ayni adresteki 2. Kat Tiirkan Saylan Ortak Toplanti Salonunda,
Segim ise 28 Nisan 2024 Pazar giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adresteki Oda Binasinda
gerceklestirilecektir.

Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu

Giindem:

Acilis ve Saygi Durusu

Divan Baskanligi secimi

Yonetim Kurulu adina Oda Baskaninin konusmasi

Calisma Raporunun okunmasi

Kesin Hesap Raporunun Okunmasi

Denetleme Kurulu Raporunun Okunmasi

Calisma, Kesin Hesap ve Denetleme Kurulu Raporlarinin Goéristlmesi ve Ayri Ayri Oylanmasi
Yolluklarin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu’na odaya ait tasinmazlarin alim satimi, kiralanmasi icin yetki verilmesi
Oda Kurullari ve Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Kurul delege adaylarinin belirlenmesi

Dilekler




Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu 2022-2024 calisma déneminde her hafta Carsamba

glinleri 09.30-12.00 saatleri arasinda toplam 102 toplanti gergeklestirmis olup, toplantilar tim

Uyelere acik olmustur. Dileyen (yelerimiz katiimci, demokratik bir odaya yakisir sekilde

toplantilara katilip glindem maddelerine iliskin gorislerini ifade etmislerdir.

BASIN ACIKLAMALARI

Odamiz saglik alaninda yasanan, yasadigimiz kentte ve (ilkede olan her tirll insan yasamina,

meslegimize, dogaya, kentte saldiri s6z konusu oldugunda, saghk emek meslek orgitleri,

yerel yonetimler ile isbirligi ve dayanisma icinde olmus, ilgili konuyla basin aciklamalarinda

yer almistir.

Tarih Konu

15.06.2022 15 Haziran’da G(6)REV Basindayiz.
Basin Acgiklamasi

30.06.2022 6331 sayili yasa, kamusal bir anlayisla yeniden ele alinarak
degistirilmelidir!

07.07.2022 Uzgiiniiz, 6fkeliyiz. Sorumlulara hesap soracagz.

22.11.2022 Dishekimligi giin

13.02.2023 Depremzedelerin Barinmasi Amaciyla Ogrenci Yurtlarini
Kapatmak Kabul Edilemez Bir Karardir!
Egitim Hakkinin Gaspidir!

20.03.2023 20 Mart Diinya Agiz Sagligi Gln

22.05.2023 28 Mayis’ta Segimlerde Oy Kullanmaya ve
Sandiklari Korumaya Cagrimizdir

29.07.2023 Akbelen’e Dokunmal

02.08.2023 Gecinemiyoruz, insanca Yasamak istiyoruz!
Zamlar Geri Alinsin, Krizin Faturasini Krizi Yaratanlar Odesin!

20.10.2023 Saglik Emek-Meslek Orgiitleri Saglik Bakanhgi Oniinden Seslendi:
‘Yonet(E)Miyorsunuz! Hekimler, Saglik Emekgileri Degil;
Bu Enkazin Sorumlulari Gidecek!”

16.11.2023 Kamuoyuna Aciklama

22.11.2023 22 Kasim Dishekimligi Gunu

20.03.2024 20 Mart Diinya Agiz Sagligi Glinl

03.04.2023 Vergide Adalet istiyoruz!




15 HAZIRAN’DA G(O)REV BASINDAYIZ
BASIN ACIKLAMASI
15.06.2022

Emegimizin Hakkini Aldigimiz Saghkli Bir Gelecek icin G(6)REV Basindayiz Basina ve
kamuoyuna; Biz, “Baska Kamil Furtun’lar Ersin Arslan’lar olmasin, yasatmak icin yasamak
istiyoruz” diyenler, Biz, gecesi glindiizii olmayanlar, Biz, hastalandiran bu saglik sistemine goz
yummayan, toplum sagliksizken nefes alamayanlar, Biz, bu gordiigliniiz binalarda sistemin tim
basarisizhginin altinda birakilanlar; Biz, aylardir oyalama taktikleri ile yok sayilan, emegi
hiclestirilen, meslegi degersizlestirilenler, Biz, KHK ve glivenlik sorusturmalariyla, aile hekimligi
ceza yonetmeligiyle baski altina alinmaya ¢alisanlar, Tum bu olumsuzluklara ragmen; Biz
“giderlerse gitsinler”e boyun egmeyenler; mesleginin beyazini karanlga isik yapanlar; emek
bizim, s6z bizim diyoruz. Uzun mesailerde, yorucu ndbetlerde, kiskirttiginiz saglik taleplerine
yanit vermeye calisan emegin sahibi olarak BIZLER, milyonlar; Yoksulluk siniri alti 6demelere,
Bizleri 6lumune galistiranlara, Saglikta siddeti tGretenlere karsi s6ziimiiz var diyoruz. Yeni yasa
teklifiyle yeniden farkina vardiginiz gibi Meclis’te, ekranlarda yirattiginiz senaryolariniz;
hem bizlerin hem de toplumun goézinde artik hilklimstzdir. Aylar siiren oyalamanin ardindan,
yeni yasa teklifiyle emegimizle yeniden alay ettiniz. Bizler emeklilige yansiyacak temel licret
artisi talep ederken, nitelikli sekilde ve baski altinda olmadan ¢alisabilmemiz igin yeterli siire
ve olanaklar, saglikta siddetten arindirilmis calisma alanlari, toplumun daha az hastalanmasi
icin koruyucu saglik hizmetlerinin gliclendirilmesini isterken; sizlerin bize reva goérdigd,
performansa dayall 6deme sistemini dayatmak, emegimiz icin ayrilmasi gereken bitceyi sehir
hastanelerine kira ve hizmet bedeli olarak gdmmek oldu. Sizin bizlere dayattiginiz sagliksizliga
karsi bizler bu gidisati degistirmek, saglikl bir gelecek icin birlikteyiz.

Buglinkii G(6)REV eylemimiz son degil. Bu bir itirazdir! Meclis’te yurutilen senaryoyu
reddedistir! Hakkimiz olani alana kadar hep birlikte, sagliksiz politikalarinizin ve emek
gaspinizin karsisinda olmaya tiim glicimiizle devam edecegiz. Tim Tirkiye’de haklari igin,
mesleginin onuru icin bir araya gelen milyonlar olarak biliyoruz ki emegimizin hakkini aldigimiz,
saglikli bir gelecegi birlikte insa edecegiz.

Emek Bizim S6z Bizim.




BASIN ACIKLAMASI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in, din yaptigi bir konusmada “Varsin gidiyorlarsa
gitsinler, bizler de (Universiteleri yeni bitiren doktorlarimizi istihdam ederiz. Gerekirse
yurtdisindan tlkemize donmek isteyenleri davet eder, istihdam ederiz” seklindeki sozleri, tim
hekimleri rencide eden, son derece talihsiz bir agiklama olmustur. Ayni zamanda sarf edilen
bu sézler yillardir dile getirdigimiz sorunlarin kaynaginin ne oldugunu da gozler 6niine
sermistir. Yillardir sdylemekten usanmadik, defalarca dile getirdik; yeterli altyapisi, fizik
kosullari, 6gretim Uyeleri olmadan bu kadar cok sayida dishekimligi fakiltesi acilmasi dogru
degildir, piyasa kosullarina ucuz is glici saglamanin klasik yontemidir. Bu sozler bunun
itirafidir. Ozellikle yeni mezun geng hekimlerin bu {lkede geleceklerine dair bir umutlarinin
olmadiginin gostergesi olan hekim gocliniin asil nedeni, saghk politikalarini belirleyen iste bu
anlayistir. S6z verilen iyilestirmelerin, dizenlemelerin bir an 6nce yapilmasini beklerken,
yoksulluk siirinin altinda kalan tcretlere karsin, emekliligimize de yansiyan insanca yasami
sirdirebilecek Ucret talebi nedeniyle hekimleri hedef tahtasina koyan ve tim toplumu
yaniltan bu sézlere maruz kaliyoruz. Hekimleri degersizlestiren, mesleki sayginligi zedeleyen,
saglikta siddeti tetikleyen bu dilin bir an 6nce terk edilmesini bekliyoruz. Pandemi dncesinde
var olan, pandemi sirecinde iyice derinlesen 06zlik haklarimizdaki kayiplar, artik meslegi
sirdirilemez hale getirmistir. Meslek orgitleri olarak meslegimizin, meslektaslarimizin ve
toplumsal saghgin savunucusu olarak gorevimizi yapiyoruz, haklarimizi talep ediyoruz. Biz
hekimler ettigimiz yemine sadik kalarak onurlu hekimlik yapmaya ve haklarimiz icin miicadele
etmeye devam edecegiz. Kamuoyuna duyururuz.




BASIN ACIKLAMASI
6331 SAYILI YASA, KAMUSAL BiR ANLAYISLA YENIDEN ELE ALINARAK DEGISTiRILMELIDIR!
30 Haziran 2022

6331 Sayili is Saghigl ve Givenligi Yasasi 20.06.2012 tarihinde kabul edildi, 30 Haziran 2012
tarihinde Resmi Gazetede yayimlandi ve 01.01.2013 tarihinde yururlige girdi.

AKP iktidari yasanin hazirlanig slrecinde is¢i saghgi ile ilgili butlnlikli-temel bir yasa
hazirladiklarini yasanin ayrimsiz tim calisanlari kapsayacagini ve bu yasa ile is kazalarinin en
aza indirilecegini ve meslek hastaliklarinin gorindr kilinacagini iddia ediyordu. Hazirlanacak
yasayla ilgili TTB, TMMOB, TDB, DiSK, KESK basta olmak lizere emek ve meslek drgitlerinin,
alandan bircok bilim insaninin uyari ve 6nerilerini dikkate almadan, tartismalar stirerken, AKP
iktidari AB cerceve direktifini esas alarak 6331 Sayili Yasa'yi ¢ikartti.

Yasanin kabullnin UGzerinden tam 10 yil gecti. Bu sirede is kazalari da, is kazalari sonucu
olimler de azalmadi, meslek hastaliklari simdi de tespit edilemiyor, kamu isyerlerinde yasanin
bircok hikmi uygulanmiyor. Gecen bu siire icinde yasanin iktidarin iddialarini yerine
getirmedigi tim toplum kesimleri tarafindan goriilmektedir.

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 Sayili Yasa’nin hiikiimlerinin yayim tarihini izleyen
6 ay ila 2 yil icinde yirirlige girmesi 6ngoriilmustl. Aradan gecen on yila ragmen, 6331 Sayili
Yasa ve uygulamalari henliz oturmamistir. Siirekli degisiklikler ve ertelemeler yapilmaktadir.
Kabuli sirasinda bile kimi maddelerinde kademeli gegis 6ngorulen yasa hiikiimleri sonrasinda
bircok kez yine kademeli sekilde 6telendi ve degisiklige ugradi. AKP iktidari hazirlamis oldugu
yasanin arkasinda durmadi ve denetlemedi.

6331’de yapilan degisikliklerin yasanin uygulamasini geciktirme, etkisini azaltma gibi olumsuz
etkilerinin yaninda bir diger boyutu da yasa yapma teknigi ile ilgilidir. Bu kadar kisa strede
calisma hayati ile ilgili temel bir yasada cok sayida degisiklik yapilmasi “yasama kalitesi”
ilkesiyle bir diger ifadeyle, ongorulebilirlik, izlenebilirlik ve seffaflik ilkeleriyle de celismektedir.

6331 Sayili Taseronlastirma Yasasi

Ote yandan 6331 sayil Yasa'yi is saghgi giivenligi yasasi diye tanimlamak yerine, isci Saghgi ve
Guvenligini Taseronlastirma Yasasi olarak tanimlamak daha dogru olacaktir. Yasa ile isci saghgi
ve glvenligi alani, taseronlastirilmis, piyasa kosullarina terk edilmis, isci cinayetleri artarak
devam etmis, meslek hastaliklari gorinmez bir kader olmaya devam etmistir. 6331 Sayili Yasa
ile isci saghgl ve givenligi alani, Ortak Saglik Guvenlik Birimleri (OSGB) adiyla pitrak gibi
kurulmus irili ufakh sirketlere birakilmistir. isci saghg ve giivenligi alanindan kamu tamamen
cekilmis, denetleme goérevini bile ylritememis, caydirici cezalar uygulanmamistir. Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginin isci saghgi ve is glvenligine ilgisi alana iliskin dijital evrak ve
sozlesmelerin takibini yapmakla sinirli kalmistir.

Emekgiler is cinayetlerinde hayatini kaybederken 6limlerden sorumlu tutulmayan sermaye
kesimi isci saghgi ve is glivenligini saglamak ve korumaktan ve bu alana harcama yapmaktan




tamamen vazgecmistir. Yasa ve ikincil diizenlemeler, kolluk kuvvetleri, yargi makamlari
bilirkisiler, nezdinde “taseronlastirma yasasi” adlandirmasina uygun olarak yorumlanmis,
isverenler koruma altina alinmis, is glivenligi uzmanlari hukuk éniinde “olagan sipheli” olarak
degerlendirilmistir. isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlari is kazalarinin asli sorumlulari olarak
yargilanmakta ve cezalandiriimaktadir.

6331 Sayili Yasa ile piyasalastirilan isci saghgi hizmetleri ortaminda isyeri hekimleri ve is
glvenligi uzmanlari OSGB’lerde kiralk is¢i konumuna geldiler ve 06zlik haklari, mesleki
bagimsizliklari ortadan kaldirildi. isyerlerinin piyasa kosullarina uygun olarak en ucuz hizmet
verme teklifinde bulunan OSGB’ler ile anlagsmalari ve isverenlerin, OSGB'ler, is glivenligi
uzmanlari, isyeri hekimlerinden uygun bilgilendirme vyerine “masraf g¢ikartmama” yi
beklemeleri isyeri hekimlerini ve is glvenligi uzmanlarini yaptiklari ise yabancilastirmistir,
dokimantasyon uzmanlarina dénismdslerdir.

OSGB c¢alisanlarinin ¢alisma kosullari, asiri is ylikd, 6zluk haklari, tcretlerinin yetersizligi, is
glivencelerinin olmayisi, tam 6denmeyen maaslari ve SGK primleri basta olmak lizere 6nemli
sorunlari bulunmaktadir. Tam 6denmeyen SGK primleri ve elden 6deme yontemleri ile
OSGB’ler kamuya da zarar vermektedirler.

OSGB'ler, neo-liberal politikalarin is¢i sagligi alanindaki temel uygulama bigimidir. Hizmet satin
alma modeliyle, isci saghgi hizmetlerini Gretim alanlarinin disina tasimistir. OSGB’ler,
olusturduklari piyasa Uzerinden, emek sémdirisinin yogunlastirilmasinin da, araci haline
getirilmistir.

6331 Sayili Yasa, isyeri hekimlerinin, is glvenligi uzmanlarinin meslek orgltleriyle baglarini
keserek sermayenin karsisinda yalniz birakmaya calismis, bagimsiz mesleki faaliyetlerini
yiuriitecek zemini ortadan kaldirmayi hedeflemistir. isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari
taseron iscisinden oteye kiralik isci tanimlamasini yapacagimiz bir ¢calisma iliskisi icerisinde
birkac patronlu bir calisma ylrtitmektedirler. OSGB calisanlarinin buglin glindemleri; calisma
kosullari, 6zltk haklari, Gcretlerinin yetersizligi, is glivenceleri vb. konulardir.

Tim bunlarla birlikte yasa, sendikalarin ve meslek 6rgutlerinin alandaki gliciini kirmak igin
aracsallastiriimistir.

is¢i Cinayetleri Hiz Kesmiyor, Meslek Hastaliklari Yok Sayiliyor

Aradan on vyil gecti, isci cinayetleri hiz kesmeden devam ediyor. Meslek hastaliklari yine
gortnmezligini strdiriyor. 6331 Sayil Yasa is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nleyemedigi gibi
artmasina da engel olamamistir. 2013 yilinda iSIG meclisinin kayitlarina gére 1235 iscimizi isgi
cinayetlerinde kaybettik. Yillar icinde isci cinayetleri artamaya devam etti ve 2021 yilinda 2170
iscimizi is¢i cinayetlerinde kaybettik.

6331 Sayili Yasa, Soma’da Ermenek’te, Torunlar A.S. de, Kozlu basta olmak Uzere, toplu
katliamlari da Onleyemedigi gibi, bu katliamlarin yargilamalarinda da, sadece yakinlarini
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kaybeden isci ailelerinin degil, kamu vicdanini da rahatlatabilecek bir yargilama zemini
olusturamamistir.

6331 Sayili Yasa’nin ¢iktigl 2012 yilindan bu yana, mahkemeler yoluyla kayda gecenleri bir yana
birakirsak, SGK kayitlarina gecen meslek hastaligi tanisi sayilarinda degisiklik yoktur.
Hatirlanacagi gibi COVID 19 nedeniyle yitirdigimiz 556 saglik ¢alisanin, 6lim nedeninin, meslek
hastaligl olarak kayitlara ge¢mesinin oniindeki engeller, 6331 Sayili Yasa’nin meslek
hastaliklarinin tanisinin konulmasini nasil engellendigini gdstermesi agisindan ¢ok énemlidir.

iSCi SAGLIGI ALANININ TASERON ORGUTLERi OSGB’LER KAPATILMALIDIR!

Onuncu yilina gelindiginde bu yasanin, kamu yararina olmadigi, iscinin sagligini ve givenligini
saglayamadigi artik bitiin yonleriyle ortaya cikmistir. 6331 Sayili Yasa’dan vazgecilmeli, isci
sagligl alanini taseronlastirarak piyasaya acan OSGB’ler kapatilmahdir!

isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlari ve diger saglik calisanlarinin 6zIiik haklari, ticretleri, is
glivenceleri kamu tarafindan glivence ve koruma altina alinmalidir.

Sendikalasmanin ve sendikal haklarin kullaniminin 6niindeki tim engeller kaldirilmalidir.
Sendikalarin 6rgitli oldugu alanlarin disinda da isci sagligi ve givenligi alaninda ¢alismalari
takip edebilecek, inceleme yapabilmesinin yasal diizenlemesi yapilmaldir.

iscilerin saghgi ve giivenligi kamusal bir sorumluktur. Emek ve meslek drgiitleri, Gniversitelerin
katihmi ile idari ve mali yonden bagimsiz, ulusal bir isci saghg glvenligi enstitlsi
olusturulmalidir. Enstitl; politikalarin olusturulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerinde
denetim gorevlerini yerine getirmelidir.

Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, gegici is iliskisini, taseronlastirmayi yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, sendikal hak ve yetkileri budayan is¢i saghg ve is glvenligini isveren
yukimlulugi olarak gérmeyen, 6rgutlilik online engeller koyan yasa ve diger diizenlemeler
iptal edilmelidir. isci Saghgi ve is Giivenligi Enstitiisiiniin olusumundan sonra, konunun
taraflarinin katihmi ile is Yasasi ile is Saghg ve Givenligi Yasasi basta olmak lizere, tiim
mevzuat ve denetim mekanizmasi insani eksen alan anlayisla yeniden dizenlenmelidir.
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$ilts MITINGI

Soyleyecek sozumUz, degistirecek gbcumuiz var.

Sagliksizlik Ureten bu saglik sisteminin yoko altinda ne bizlerin ne de
toplumun ezilmesine sessiz kalacagiz.

Saglikta yasanan bu agir krizin sorumlusu bizler degiliz.

Uzun ve yogun calisma saatlerine, kotu ve givensiz, guvencesiz calisma
kosullarina ragmen gosterdigimiz ozveri bu olumsuzluklari dayatan
saglk sistemi altinda eziliyor. Sorunlarin 6zveri ile ¢ozilemeyecek
kadar derin oldugunu biliyoruz.

Biliyoruz ki hastaliklardan beslenen sisteme ragmen, isyerlerimizde
umutolan, sifa olan bizler daha saglikli bir gelecegi de insa edebiliriz.

Hakkimiz olani alana kadar, toplumun saglik hakkini dnceleyen saglik
politikalariniinsa edene kadar micadeleye devam edecegiz.

Yorottogomuoz muicadeleyi vaatler ile durdurmaya calisanlara inat
kararlilikla...

Taleplerimiz oyalamalar ile gecistirilemeyecek kadar acil, hakli ve
mesrudur:

> Saglik sisteminin temelini birinci basamak koruyucu saglik hizmet-
leri olusturmali, basamakli bir saglik sistemi modeline gegilmelidir.

> Siddeti kiskirtan sdylemlere son verilmeli, etkili bir saglikta siddet
yasasi ¢ikarilmali, tbm canlilar igin saglik Ureten, saglik Uretiminin
devamliligini saglayan calisanlari da kapsayacak sekilde uygulan-
mali, guvenlicalismaalanlari planlanmalidir.

> Katki paylan adi altinda sagliga erisimin paral hale getirilmesine
derhal son verilmeli; saglik herkesigin Gcretsiz olmalidir.

12



v v

Sagliga ayrilan butce arttirilmali, aldigimiz ayliklar insanca yasana-
bilir,emeklilige yansiyacak tek 6deme olarak degistiriimelidir.

Aile Hekimligi Ceza Yonetmeligi, mobing, KHK, arsiv taramasi ve
guvenlik sorusturmasi baskilarina son verilmelidir.

lkinci ve Ucinch basamak saglik hizmetleri, bilime ve toplum
saghgina uygun yapilandirilmis kamu hastaneleri ve Universite
hastanelerinde sunulmalidir.

Saghigimizi 5 dakikaya sikistiran uygulamadan derhal vazgecilmeli-
dir.
Tom saglik calisanlariicin COVID-19 meslek hastaligi sayilmalidir.

Sadaka kulturunt pekistiren sosyal yardim politikalari degil, hak
temelli sosyal hizmet politikalari gelistirilmeli, sosyal hizmet
emekcilerinin sorunlarina cozum Uretilmelidir.

Bag-Kur ve SSK emekli tim saglik calisanlarina yoksulluk siniri
uzerinde emeklimaasi verilmelidir.

EMEGIMIZE, HAKLARIMIZA, TOPLUMUN
SAGLIK HAKKINA SAHIP CIKMAK ICIN;

Hekimler, dis hekimleri, veteriner hekimler, psikologlar, sosyal hizmet
uzmanlar, hemsireler, ebeler, paramedikler, radyoloji teknisyenleri ve
teknikerleri, saglikiscileri, akademisyenler tim saglik sosyal hizmet ureticileri,

ogrencisinden emeklisine, saglikli bir toplum icin bu meslegisecenler....
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BASIN ACIKLAMASI
07.07.2022

07.07.2022

Uzgiiniiz, Ofkeliyiz!

Sorumlulardan Hesap Soracagz!

6 Temmuz 2022 tarihinde Konya Sehir Hastanesi’'nde, gorev yaptig1 esnada hasta yakinm
tarafindan ugradig: silahli saldin sonucunda katledilen Dr. Ekrem Karakaya’y1 kaybetmenin
derin iiziintiisii ve aym1 zamanda ofkesi icindeyiz. Biz Saghk Emek ve Meslek Orgiitleri
olarak bu siddet sarmalinin genislemesi karsisinda siyasi iktidar defalarca uyardik. Saglhkta
siddetin miinferit bir olgu olmadigini, bunun toplumsal ve politik bir sorun oldugunu,
gerekgeleriyle birlikte tekrar tekrar ifade ettik. Saghk kurumlarinda meydana gelen silahli
saldinlarin artis1 nedeniyle bu konuda 6nlemler alinmasini ve 6136 sayil yasada degisiklik
yapilmasina iligkin yasa teklifleri 6nerdik. Ancak tiim uyarilarimiz gérmezden gelindi, bilingli
bir yaklasimla siddetin kaynag toplumsal baglamindan koparilarak sorun bireylere
indirgendi.

Sorumlular bu durumu arada bir kinamak disinda bir adim atmadi. Kinamanin bir ise
yaramadi@i ve saghkta siddet olgusunun ¢igrindan ¢iktiginin bakanlik da farkinda olacak ki,
saglikta siddet istatistiklerinin yer aldig1 “Beyaz Kod™ verileri tiim israrlarimiza ve konuya
dair dava agmamiza ragmen toplumla paylagilmamaktadir.

Sorumlularin bu yaklagimi bugiin yeniden bir cinayetle sonuglandi. Ulkede artan giddet
iklimi, bizlerin sadece galigma kosullarin1 bozmakla kalmamig, can giivenligimizi de ortadan
kaldirmigtir. Her anlamiyla tikanan saglik sisteminin tim sorumlulugu hekimlerin ve saglik
emekgilerinin omuzlarina yikilmakta, bu durum bizleri hedef haline getirmekte, saglik
alaninda yiiriitiilen politikalar bizlere, siddet, 6lim, garesizlik ve umutsuzluk olarak geri
donmektedir.

Bugiin yeniden ve daha giiglii bir sekilde soyliiyoruz, saglik emekgilerine en ufak bir zarar
gelmesine tahammiiliimiiz yoktur. Siddet daha once de defalarca belirttigimiz gibi,
ongoriilebilir ve Onlenebilir toplumsal bir sorundur ve sorun ¢dzmeye niyetli biitiinliklii
politikalarla asilabilecektir.

Giivenli ¢alisma alani saglamak siyasal iktidarin sorumlulugundadir. Saghik Bakani bagta
olmak iizere sorumlulugunu yerine getirmeyen yetkililer derhal istifa etmelidir. Bizler bu
konuda, yasam hakkimiz ve giivenli ¢alisma kogullar1 i¢in, giictimiizii; her yerde, her kosulda,
hep birlikte gostermeye hazir oldugumuzu bir kere daha belirtiyoruz. Bu ger¢evede bugiin ve
yarn iilke genelinde is birakiyoruz!

Dr. Ekrem Karakaya’nin ailesine ve tim sevenlerine taziyelerimizi iletiyoruz. Siddet
karsisindaki taleplerimize kulak tikayanlardan, sdylemleri ve politikalariyla siddeti tesvik
edenlerden miicadelemizi yiikselterek hesap soracagimizi bir kez daha ifade ediyoruz.




BURSA DiSHEKIMLERI ODASI

22 KASIM DiSHEKIMLIGi GUNU ve TOPLUM AGIZ ve DiS SAGLIGI HAFTASI
BASIN ACIKLAMASI

22.11.2022

22 Kasim 2022, Tirkiye’de Bilimsel Dishekimliginin baglangici olarak kabul ettigimiz ilk
dishekimligi fakiltesinin, Dis¢i Mekteb-i Aliyesi’nin kurulusunun 114.yildonimuni kutluyoruz.

Toplum Agiz ve Dis Sagligi Haftasi olarak adlandirdigimiz hafta boyunca koruyucu ve onleyici
dishekimliginin  6nemini vurgulayip halkimizin farkindaligini artirmak, meslegin ve
meslektaslarimizin sorunlarina deginmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenliyoruz.

COVID-19 ve Dishekimligi

Artik atlattigimizi umut ettigimiz COVID-19 pandemisi sonrasinda, var olan sorunlarimiz
artarak meslegimizi kiskaca almis durumda. Agiz ve dis saghginin genel saghgin ayrilmaz bir
parcasi oldugu gercegi pandemi doneminde bir kez daha net olarak gorildi. Dishekimleri diger
saglik calisanlariyla beraber salginla en 6n safta micadele etti. Cok sayida saglik emekgisini
kaybettik, hepsini saygiyla aniyoruz. Saglik calisanlarinin butin fedakarlik ve emeklerine
ragmen COVID-19 meslek hastaligi olarak kabul edilmedi.

Bir yandan hayat pahaliligi ve getirdigi maddi yuikler halkin saglik hizmetlerini erisimini
kisitlarken, diger yandan meslektaslarimizi hizmet sunumu konusunda zorluyor. Ozellikle déviz
kurlarindaki artislar neredeyse tamami ithal edilen dishekimligi Grlnlerini etkileyerek
maliyetlerin katlanmasina, bu artislari ayni oranda hizmet bedeline yansitamayan
meslektaslarimizin yine kendi gelirlerinden fedakarlik yapmasina neden oluyor. Hikiimetin bu
konudaki tedbirleri yetersiz kalirken kamu kaynaklarinin tiketildigini, krizin kot yonetilerek
daha da derinlestigini goriiyoruz. Saghk hizmetlerinden alinan KDV’'nin %1 e diislirilmesi
toplumun hizmete erisimi icin artik bir gerekliliktir.

Adiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik

Ag1z ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yénetmelikte, meslegin
ana 6gesi olan meslek 6rgltiimiiz TDB’'nin gorusleri dikkate alinmadan yapilan degisikliklerle
meslek disi sermayenin onl daha da acilmis, merkezler kar amacl ticarethanelere
donustirilmis; bu isletmelerde denetimlerin yeterli dizeyde yapilmamasi ve caydirici
cezalarin uygulanmamasi dishekimligi alaninin ticarilesmesi sirecini hizlandirmistir.
Meslektaslarimizin muayenehane ya da poliklinik agmalari, baska hicbir yasal diizenlemede
adi gecmeyen belgeler istenerek zorlastiriimistir. Yonetmelik alet edilerek meslek disi
girisimcilerin dishekimlerini iscilestirmelerine canak tutulmasina karsi koyacagiz.

Saglikta Siddet

Saglikta siddet, hekimlik mesleginin siyasi iktidar tarafindan itibarsizlastiriimasinin sonucunda
ortaya ciktl ve artarak devam ediyor. Gostermelik cikarilan yasalarin bu konuya bir ¢6ziim
getirmedigini gorliyoruz. Saghk calisanlarina uygulanan siddet icin caydirici tedbirler
alinmadikca sonlanmayacagini distindyoruz. Bir an once gostermelik degil etkin ve caydirici
bir saglikta siddet yasasinin ¢ikarilmasi icin elimizden geleni yapacagiz.
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Dishekimliginde insangiicii Planlamasi

Ulkemizde saglik verilerine gére su anda 33 bin dishekimi mevcut. 2002 yilinda 19 olan
dishekimligi fakdiltesi sayisi su anda 104’e, mezun sayisi da 929’dan 10460’a cikariimis
durumdadir. Bu artis devam ettigi stirece dishekimi sayisi 2028 yilinda 101 bini gececektir.
Niifus toplamlari 265 milyona yakin olan Almanya, Fransa, ispanya ve ingiltere’de toplam
fakiilte sayisi 79 iken bizdeki fakiltesi sayisinin 104 olmasi tamamen popllist ve mantiksiz
planlamalarin sonucudur. GSMH’leri bizden ¢ok daha ylksek olan bu (lkelerde 9 6grenciye 1
Ogretim Uyesi duserken, llkemizde bu oran 46’ya 1'dir. 23 fakiilteye ev sahipligi yapan
istanbul, 16 fakiiltesi bulunan Fransa ve ingiltere, 17 fakiiltesi bulunan ispanya’dan ne daha
zengin, ne de daha biyik ogretim kadrosuna sahip olan bir sehirdir. insangiici
planlamasindaki bu buylk yanhsliktan bir an once doénilerek bu sayilarin ve 6grenci
kontenjanlarinin makul dizeylere indirilmesi; birer ticarethane haline donustirilmus vakif
Universitelerinin 6grenci alimlarina, diinyanin en pahali ve zahmetli egitimini alan dishekimligi
Ogrencilerinin issiz kalmasina ya da ucuz isglcine donustirilmesine engel olmak igin
calismaya devam edecek ve sirecin takipgisi olacagiz.

Ozliik Haklari ve Emekli Maaslarinin lyilestirilmesi

Bitlin calisma alanlarindaki dishekimlerinin emeklilik stirecleriyle ilgili, 4a, 4b ve 4c’ye tabi
calisan hekimlerin karsilastirmali olarak mevcut halinin ve birbirine yaklastirilmis seklinin
hazirlanmasi gerekmektedir. Her g sekilde de emekli kesenekleri ve emekli maaslari birbirine
yaklastiriimalidir.

Emekli ayhgl baglama orani 5510 sayili kanunla %50’ye dusiriilmis olup eski seviyesi olan
%80’e cikarilmasini talep ediyoruz.

Bagkurlularin prim 6demesi esnasinda meslek kodu lzerinden 6deme yapmasi; kamuda ayni
slrecte yatirilan primlere denk gelecek sekilde dizenlenerek emekli ayliklarinin esit hale
getirilmesine galisacagiz.

Biz, 37 yillik bir meslek 6rgliti olarak halkin agiz ve dis sagligi ve melegin sorunlari ve ¢ozimleri
konusunda yeterli bilgi ve tecriibemiz ile ulusal agiz ve dis saghgi politikalarinin olusmasinda
katki yapmak icin buradayiz ve haziriz.

Biz dishekimleri yliksek enfeksiyon riski, sosyal ve ekonomik sorunlar, mobbing ve artarak
devam eden siddetle micadele ederken topluma karsi sorumlulugumuz ve mesleki
yakimluligiimuz geregi toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilinclendirilmesi konusunda
Uzerimize diseni yapmaya devam edecegiz.

Ahmet TUNAHAN

BDO Yonetim Kurulu adina, Baskan
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DEPREMZEDELERIN BARINMASI AMACIYLA OGRENCi YURTLARINI
KAPATMAK KABUL EDILEMEZ BiR KARARDIR!

Egitim Hakkinin Gaspidir!

BASIN ACIKLAMASI

13.02.2023

Depremzedelere lcretsiz konut saglamak sosyal devletin geregidir. Konut saglamak yerine KYK
yurtlarini ve 6zel yurtlari kullanmak (lzere Universiteleri kapatmak, kotl ve kabul edilemez
siyasi bir tercihtir. Bu tercih yeni sorunlara ve sonuglari uzun yillara yayilacak egitimli insan
gliclinde 6nemli magduriyetlere yol agcacaktir.

Sadece deprem bolgesinde kendisi ya da yakinlari olan 6grenciler ve bdlgedeki tniversiteler
icin boyle bir kararin alinmasi kabul edilebilir uygulama olmakla birlikte tim Ulkede
Universitelerin ve yurtlarin kapatilmasinin gerekgelerini anlamak mimkiin degildir.

Ayrica daha 6nce yasadigimiz depremler sonrasinda, okullarin iyi olmamizi saglayan duygusal
becerilerimizi, sosyal iliskilerimizi destekledigi, bu nedenle travma sonrasi iyilesme agisindan
actk kalmalarinin ¢ok 6nemli oldugu goérdlmistir. Deprem vyaralarinin iyilesmesi igin
sosyallesmeye, bir arada olmanin yaratacagi glivene ihtiyac vardir.

Pandemi doneminde uzaktan egitimle 6grencilerin egitime ulasamadigini, gerekli materyalleri
saglayamadigini, zaten var olan esitsizlikleri derinlestirdigini yakindan gorduk.

Bu talihsiz karardan bir an once vazgecilmesini, KYK veya 0zel yurtlarda kalan, hangi fakilte
hangi sinifta okuduguna bakilmaksizin tim 6grencilerin yurtlarina dénmesinin saglanmasini

istiyoruz.

Tiirk Dishekimleri Birligi
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DiSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB:
Geginemiyoruz, insanca Yasamak istiyoruz!
Zamlar Geri Alinsin, Krizin Faturasini Krizi Yaratanlar Odesin!

02.08.2023

Tirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK), Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), Tirk Tabipleri
Birligi (TTB) ve Turk Dishekimleri Birligi (TDB); derinlesen ekonomik krize ve artan zamlara karsi
2 Agustos 2023 giinii TTB’de “Geginemiyoruz, insanca Yasamak istiyoruz!” bashkli bir basin
toplantisi dizenledi.

TDB Genel Sekreteri Emel Eroglu ve Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Fatih Giiler’in katildigi basin
toplantisinin agilis konusmasini yapan TTB Merkez Konseyi Bagkani Dr. Sebnem Korur Fincanci;
Ulkenin zamlarla adeta kavruldugunu, buna karsi emek alanindan bes 6rgit olarak “Krizin
bedelini, krizi ¢ikaranlar édesin” demek ve emegin hakkini talep etmek icin bir araya
geldiklerini séyledi. Korur Fincanci, emek 6rgtitleri olarak tiretimden gelen gliclerini kullanma
iradesine sahip olduklarinin da altini gizdi.

DISK Ankara Bolge Temsilcisi Tayfun Gorgiin; ekonomik krizin yani sira son olarak Akbelen’de
ornegi gorilen doga katliami ve hukuksuzluklarin da tirmandigini, tim bu ¢oklu kriz haline karsi
orgutli ve birlesik miicadele yuritilmesi gerektigini ifade etti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz; piyasanin egemen oldugu bir ekonomik
anlayis sonucunda halkin blyik cogunlugunun aclik, yoksulluk ve issizlik ile bas etmeye
cahstigini belirtti. Bilimin ve teknigin gereklerinin yerine getirilmedigine dikkat ceken Koramaz,
buna bagh olarak is cinayetlerinin artmasi, glivencesizligin hizlanmasi, haklarin tirpanlanmasi
gibi sonuclar yasandigini kaydetti.
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TDB Genel Sekreteri Emel Eroglu; yasanan ekonomik krizin siyasi bir tercihin sonucu oldugunu,
iktidarin tercihini emegiyle gecinenlerden degil, sermayeden yana kullandigini vurguladi.
Hekimlerin oldugu gibi dishekimlerinin de emeklerinin hizla degersizlestirildigini belirten
Eroglu, son bir yilda TDB’den alinan iyi hal belgesi sayisinin gectigimiz yila oranla (¢ kat
arttigini, gencg dishekimlerinin geleceksizlik kaygisiyla yurtdisinda ¢ikis aradigini aktardi. Eroglu
ayrica toplumsal muhalefetin emek eksenli bir miicadele yiritmesi gerektiginin de altini gizdi.

KESK Es Genel Baskani Siikran Kablan Yesil; giinlerdir agacina, ormanina sahip g¢ikmak igin
Akbelen’de direniste olanlara selam gonderdi ve bu bes orglitiin temsilcilerinin bugilin direnis
alaninda olacaklarini hatirlatti. iktidarin yillardir sirdiirdiigli doga talanina sessiz
kalmayacaklarini sézlerine ekleyen Kablan Yesil, daha sonra ortak basin agiklamasini okudu.

Ortak aciklama soyle:

Geginemiyoruz, insanca Yagamak istiyoruz!
Zamlar Geri Alinsin!
Krizin Faturasini Krizi Yaratanlar Odesin!

Secimler bitti, iktidarin hazirda beklettigi ekonomik saldiri dalgasi basladi! Ardi arkasi
kesilmeyen zam iscileri, emekgileri, emeklileri, kadinlari canindan bezdirdi. Ulkemizde insanca
yasamak bir yana hayatta kalmak bile her giin zorlasiyor.

IMF recetelerinden de beter bir programla bir kez daha ezilenlerin, yoksullarin ceplerine goz
dikiliyor.

“Mali disiplin”, “biitce ag¢igini azaltma”, “vergiyi tabana yayma” gibi adlar altinda torba
yasalarla vergi yuku iscilerin, emekgilerin, emeklilerin omuzlarina yikiliyor.

iktidarin soyup sogana cevirdigi hazineyi doldurmak adina uygulanan politika bizleri, iscileri,
emekgileri, kamu emekgilerini, mihendisleri, mimarlari, hekimleri, avukatlari, aydinlari,
akademisyenleri, sanatgilari, gengleri, kadinlari, emeklileri, emekli dahi olamayanlari ezdikge
eziyor, emegimizi her giin biraz daha degersizlestiriyor.

Halk issizlikle, aclikla, yoksullukla, artan borclarla miicadele ederken AKP iktidari hala bir avug
patrona ve yandas zimreye yeni ayricaliklar taniyor, muafiyetler getiriyor. Bu nedenle niifusun
yluzde 1’ini olusturan ama ulusal servetin yizde 54’Gn0 elinde tutan dolar milyarderleri
blyudikce biylyor.

Ucretlerimizin belirlenmesinde temel alinan ekonomik veriler TUIK eliyle diisiik gdsterilirken
vergi ve harglar astronomik dizeyde artiriliyor. Emegi ile geginen bizlerin maaslarindan
pesinen gelir vergisi kesilirken tiiketirken de ayrica vergi vermek zorunda birakiliyoruz.
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Bizler zam saganagl altinda inim inim inlerken tek sesli medyanin propagandasiyla
yasananlarin zorunluluktan kaynaklandigi, zamlarla ekonominin toparlanacagi, enflasyonun
frenlenecegi yalani dolasima sokuluyor!

Gercegi haykirmaya calisan cigliklar baski, siddet ile; 6zglir basin ise sansir ve zor ile
bastiriimak isteniyor.

Ote yandan toplumsal cinsiyet esitligini yok sayan, ayrimci ve cinsiyetci uygulamalarla kadin
emekgiler issiz birakilirken, calismaya devam inadi baski, taciz ve mobbing ile her gecen giin
artarak kirtlmaya calisiliyor.

Halkin ezici ¢ogunlugunu yoksulluga, acliga, issizlige, borgluluga ve glivencesizlige mahkim
eden bu politikalar sadece bizlerin degil Tlirkiye'nin sirtinda bir ylktar.

Bu yiki{ tasimaya mecalimiz kalmadi!
Yoksullukta, sefalette esitlenmek degil hak ettigimiz refahta birlesmek istiyoruz.

* Basta temel tiiketim maddeleri olmak Gzere yapilan zamlar geri alinmalidir!

* Temel Ucretler yoksulluk siniri Gzerine c¢ikarilmali, en disiik emekli maasi
Temmuz 2023 itibariyle net 15 bin TL'ye ¢ikariimalidir.

e Ucretler toplu sézlesmelerle belirlenmeli, her {i¢c ayda bir yoksulluk sinirinda
yasanan artisa gore glincellenmeli, Uzerine her ceyrekte yasanan blylime
rakamlari refah payi olarak eklenmelidir.

* Yiksek enflasyon doneminde asgari lcret de yilda dort kez belirlenmelidir.

* Vergide adalet saglanmali, az kazanandan az, cok kazandan ¢ok verginin alindigi,
artan oranli servet vergisinin uygulandigi bir vergi diizeni getirilmelidir.

e Sendikalasma ve grevli gercek toplu is sdzlesmesi onlndeki tim engeller
kaldirilmahdir.

DiSK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB olarak; zamlardan, yoksullastiran ekonomik politikalardan
rahatsiz olan, “Bu boyle gitmez” diyen herkese sesleniyoruz:

Bizlere her gecen glin daha fazla yoksulluk, sefalet, glivencesizlik dayatilan bu pespaye sistemi
degistirmek ve donistirmek elimizde!

Daha fazla bedel 6demek istemiyorsaniz; sendikali sendikasiz, ¢alisan-emekli, gelin hep birlikte
haklarimiz icin omuz omuza verelim. Uretimden gelen giiciimiizle haklarimiza sahip ¢ikalim.

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

Tiirk Dighekimleri Birligi (TDB)
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Saglik Emek-Meslek Orgiitleri Olarak
Saglik Bakani'na Seslenmeye Geliyoruz

SAGLIKTA SIDDETE
ARTIK SEN DE ‘DUR’ DE!

-?) 20 Ekim 2023 Cuma / 12.30
Q Saglik Bakanhg Onii

Saghk Emek-Meslek Orgiitleri Saglik Bakanlhgi Oniinden Seslendi: ‘YONET(E)MiYORSUNUZ!
HEKIMLER, SAGLIK EMEKCILERi DEGiL;

BU ENKAZIN SORUMLULARI GiDECEK!’

20.10.2023

Turk Tabipleri Birligi’'nin (TTB) de aralarinda oldugu saglhk emek-meslek 6rgitleri ile tabip
odalari, saghkta siddete karsi yurutiilen miicadele kapsaminda 'Yénet(e)miyorsunuz!
Hekimler, Saglik Emekgileri Degil; Bu Enkazin Sorumlulari Gidecek!' demek icin 20 Ekim
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2023 giinl Saghk Bakanligl 6niinde bir basin aciklamasi diizenledi. Aciklamaya CHP, HEDEP ve
lyi Parti milletvekilleri de destek verdi.

Basin aciklamasi saglikta siddet sonucu yasamini yitiren hekimler ve saglhk emekgileri icin bir
dakikalik saygi durusunda bulunulmasiyla basladi. Yasamini yitiren hekimlerin fotograflarinin
oldugu dovizler tasinirken; “Yasamak, yasatmak istiyoruz”, “Saglikta siddet sona ersin”,
“Saghkta donlsim 6lim demektir”, “Susmuyoruz, korkmuyoruz, hicbir yere gitmiyoruz” ve
“Bakan uyuma saglikciya sahip cik” sloganlari atildi.

Basin aciklamasinda kurum temsilcileri kisa konusmalar yapti. Basin agiklamasini ise TTB
Merkez Konseyi Baskani Dr. Sebnem Korur Fincanci okudu.

Hekimler, Saghk Emekgileri Degil; Bu Enkazin Sorumlular Gidecek!

Saglikta Donlisim Programi’nin getirecegi yikimlara dair tim éngorilerimiz ne yazik ki ¢ikiyor.
Basta meslegimizin degersizlestirilmesi, toplum saghginin yok sayilmasi olmak lzere buglin
yasadigimiz tim sorunlarin kaynaginin bu program oldugunu biliyoruz. Saglkta yasanan
sorunlara gecici, ¢6zim olmaktan uzak, ginl kurtaran rétuslarla siddeti besleyen Saglik
Bakanligi'na yerinde seslenmeye geldik. Yonetemiyorsunuz! Saglikta kriz giderek derinlesiyor.
Ya derhal gercekci adimlar atin ya da istifa edin!

2003’ten beri tlkemizde Saghkta Donlisim Programi ile had safhaya ulasan piyasaci; halk
saghgini ve hekimleri/saghk emekgilerini yok sayan, degersizlestiren saglk politikalarinin
siddeti daha ¢ok artiracagini sdyledik ve ne yazik ki bir tiiketim nesnesine donustirilmemiz
sonucunda saglikta siddet nedeniyle bircok meslektasimizi kaybettik. Dr. Goksel Kalayci, Dr.
Kamil Furtun, Dr. Ersin Arslan, Dr. Ekrem Karakaya, Dr. Fikret Haciosman, hemsire Omiir Erez,
glvenlik gorevlisi Tugrul Okudan, Ali Kemal Saglam... Her glin 6lim ile burun buruna gelen
onlarca meslektasimiz... Ve bu siddet ortaminda calismak istemedigi icin goc¢ yoluyla
kaybettigimiz digerleri...

TUm bu olanlar karsisinda yalnizca tweet atmakla yetinen bir Saglik Bakanhg istemiyoruz.
Kiskirtilmis saglk talebi, hastane doluluk garantili, koruyucu degil hastaliktan beslenen saglik
politikalarini savunan bu saglik sistemini reddediyoruz. Birkag dakika da olsa hekimi gérmenin
yetecegi zanniyla olusturulan yapay hasta memnuniyeti yaratma temelli bu carkin bir dislisi
olmayi kabul etmiyoruz. Hastalarimiz da 150. hastamiz olmaktan, nébetimizin 30. saatinde
ameliyat edilmekten, birka¢ dakikada derdine ¢are bulamamaktan en az bizim kadar sikayetgi.

Saglik emekcilerine yonelik siddetin bir boyutu da liyakatsiz yoneticilerin yaptigi mobbing ve
baski uygulamalaridir.

* Onerdigimiz saglkta siddet yasasinin tek bir virgiilii dahi degistiriimeden kabul
edilmesini istiyoruz.

* Saglhk emek-meslek orgitleri ve uzmanhk derneklerinin onerileriyle glivenli
calisma alanlari istiyoruz.
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* Mesleklerimizi hedef gosteren tim kitle iletisim araclarinin denetlenmesini
istiyoruz.

* Saglkta Donlisim Programi’nin hemen terk edilmesini istiyoruz.

* Hekim-hasta iliskisindeki glivenin yeniden tesisini hedefliyoruz.

e Toplumu hastaliklardan koruyabildigimiz; tiketim nesnesi degil, hak 6znesi
oldugumuz bir hekimligi var etmek istiyoruz.

* idareci belirlemeleri liyakat kriterlerini tasiyan kisilerin aday olacagi ve calisanlar
tarafindan secimle belirlenecegi sekilde olmahdir.

Bu talepler ile kamu otoritesine sorumluluklarini hatirlatiyoruz. Ancak bilinsin ki, yalnizca talep
eden vyerde durmayacagiz. Orgitliligimizden ve hakhhgimizdan aldigimiz  giicle
donustirmek icin tim inadimizla micadele edecegiz.

Bizler yasatmak igin irade ortaya koyanlar, kendi hayatlarimizdan, meslegimizden, halkin saghk
hakkindan vazge¢miyoruz. Her zamankinden daha kararli ve daha glgliylz. Buradayiz, hicbir
yere gitmiyoruz.

HEKIMLER, SAGLIK EMEKCILERi DEGIL;

BU ENKAZIN SORUMLULARI GiDECEK!

Aile Hekimligi Calisanlari Sendikasi (AHESEN)

Birinci Basamak Saglik Calisanlari Birlik ve Dayanigsma Sendikasi (BDS)
Devrimci Saglik is¢ileri Sendikasi (Dev Saglik-is)

Genel Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi (Genel Saghk-is)
Hekim Birligi Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlari Sendikasi (Hekim Birligi)
Hekim ve Diger Saghk Calisanlari Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikasi (Hekim Sen)
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)

Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi (SHUDER)

Tiim Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi (Tiim Rad-Der)

Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB)

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)
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20 Mart Diinya Agiz Saghgi Giinii
20 Mart 2023

Bilindigi gibi 2011 yilinda, '‘Bulasici Olmayan Hastaliklar' (Non-communicable Diseases) konu alan Birlesmis
Milletler Deklarasyonunda agiz saghginin, oliimcdl kronik hastaliklar ile ayni risk faktorlerini paylastigi ve
diinya nifusunun gelecek yillarda karsilasacagi zorluklari gidermek icin kullanilacak ortak bir yaklasimin
gerekliligi belirtilmistir. 20 Mart 2013’de Diinya Dishekimleri Birligi (FDI), agiz ve dis hastaliklarinin gérilme
stkhgini azaltmak ve kisilerin, ailelerin, toplumlarin ve hikumetlerin dikkatini agiz saghgina ¢ekmek
amaciyla, 20 Mart giinlini ‘Diinya Agiz Saghgi Giinii’ olarak kabul etmistir.

FDI her yil diizenledigi kampanyalarla diinya genelinde insanlarin; agiz sagliklarinin degerini bilerek, ona
gereken 6zeni géstermelerini ve agiz sagliklarini korumak icin dogru kararlari vermelerini amacglamaktadir.

Bu yiIl maalesef 6 Subat 2023 tarihinde 11 ilimizde yasanan deprem felaketi sonucu kaybettiklerimizin acisi
yuregimizdeyken, felaketin yarattigi korkung psikolojik ve fiziki yikimin soku icinde 20 Mart Diinya Agiz
Sagligi GUnld’'nl kutluyoruz.

Birligimizin ve Odalarimizin organizasyonunda deprem bolgesindeki zor kosullara ragmen bolge halkina agiz
ve dis saghgl hizmeti vermeye calisan gonilli meslektaslarimiza buradan bir kez daha tesekkirlerimizi
sunuyoruz.

Halkimizin  agiz-dis saghiginin  korunmasi ve iyilestirilmesi yoniinde var giclyle c¢alisan tim
meslektaslarimizin 20 Mart Diinya Agiz Sagligi Giinii’nii 6 Subat depremlerinin yarattigi bluyik matem ve
hiGzin dolu karanhk golgesi altinda kutluyor, lGlke olarak yasadigimiz acilari unutmadan ama gelecege
umutla bakacagimiz glizel ve saglkli giinlerde bulusmayi temenni ediyoruz.
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28 MAYIS'TA SECIMLERDE OY KULLANMAYA VE SANDIKLARI KORUMAYA CAGRIMIZDIR
Secim 6ncesi kosullarin adil olmadigi, kamu kaynaklari ve glictiniin iktidardan yana kullanilarak
muhalefetin sindirilmeye calisildigi antidemokratik bir slireci yasiyoruz.

Yirmi yildir TUIK’in yayimladigi dogru olmayan enflasyon rakamlariyla iicretlerimiz ve satin
alma giliciimiiz azaltilmaktadir. iktidar sermayeden yana politikalarini emekgilerin sémiirtisiinii
derinlestirip alabildigine glivencesizlestirerek surdirmekte, yoksullastirdiklarini artik aglhiga
mahkum etmektedir.

* Bir avug¢ insani zenginlestirirken topluma aghgl ve sagliksizhigl dayatan bu
iktidardan kurtulmak igin,

* Kadinlarin 6zgir olduklari, siddet nesnesi kilinmadiklari, sahiplendirilip
oldurilmedikleri yarinlar igin,

* Genglerimizin yurt bulamadiklari icin tarikatlara, cemaatlere teslim olmadiklari,
geleceksiz kalmadiklari glinler icin,

* Doganin ve gelecegimizin tahrip edilmemesi igin,

* YerUstl ve yer alti kaynaklarimizin yagmalanmamasi igin,

* Salginlarda, depremlerde ylizbinlerce insanimizi kaybetmemek icin,

* Cocuklarimizin ve genglerimizin egitiminin ¢agin gereklerine uygun bilimsel
nitelige ulagsmasi igin,

e Ozgiir, 6zerk ve bilim treten Universiteler igin,

* Yurttaslarimizin demokratik iradesine saygi duyuldugu glizel glinler igin,

* Basin Gzerinde yaratilan baskici politikalara son vermek igin,

* insan haklari ihlallerinin olmadigi yarinlar igin,

* Glvenlive guvenceli calisma ortamlarinin saglandigi ve koti ¢alisma kosullarinin
dizeltildigi yarinlar icin,

* ssizligi azaltmak, atama ve ise alimlarda ayrimciliga dur demek igin,

Herkesi 28 Mayis tarihinde segimlerde oyumuzu kullanmaya ve sandiklarimizdaki oylara sahip
¢tkmaya gagiriyoruz.

Gelin, hep birlikte degistirelim!
Emek bizim, oy bizim, gelecek hepimizin!

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

Tirk Tabipleri Birligi

Tirk Dishekimleri Birligi

AN,
KESK
b 1095 _d
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AKBELEN’DEN ELINizi CEKIN!
*Yeter Artik Kamu Malini Yagmalamaya Son Verin..."

Mugla’nin Milas ilgesi ikizdere kdyiinde bulunan 750 déniimliik Akbelen Ormanlari, 24
Temmuz Pazartesi sabah saatlerinden bugline bdlgede calistirdigi komurli termik santrale
yeni linyit kdmri yataklari agmaya galisan YK Enerji A.S. tarafindan givenlik gligleri korumasi
altinda yok ediliyor. Yaklasik dort yildir ormanlik alani ndbet tutarak korumaya calisan ikizdere
koylllerini ve onlara destek igin bolgeye gelen gevre gondllilerine glivenlik gligleri tarafindan
sert miudahalelerde bulunuluyor. Bélgeye giris ve ¢ikislar engellenmeye calisiliyor. Devlet
yetkililerinin doganin, kurdun, kusun, yasama can veren agacin; yani tim canlilarin hakkini
korumak isteyen bolge insaninin sesine kulak vermesi ve anayasal haklarini kullanan bu
insanlara karsi biber gazli sert midahalesini ve hukuksuz goézaltilarini derhal terk etmesi
gerekir.

Rantcr bakis acisi ile belirledikleri isleri ya da projeleri bu talan politikalariyla hayata
geciriyorlar. Oysa niceliksel ve niteliksel olarak ayni zamanda ekolojik agidan strdirilebilirligi
olmayan hicbir proje, hicbir is, hicbir yapi kamu yarari olusturmaz. Sermayenin arazi ihtiyaci
kamu arazileri ile karsilanamaz.

Anayasamizin 56. maddesi “Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahiptir.
Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve gevre kirlenmesini 6nlemek devletin ve
vatandaslarin 6devidir” der.

Tirk Dishekimleri Birligi adina bdlgede bulunan Genel Saymanimiz Dishekimi Umut Baris
Baykara; yagmalanan kamu malina sahip ¢ikan halkimiza karsi yapilan siddetin tanigi
olarak gordiklerini soyle 6zetliyor; “O giizelim orman aghyordu”

Saglikli ve dengeli bir cevrede yasam hakkimiza, Akbelen Ormanlarina sahip ¢ikiyoruz.
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KAMUOYUNA ACIKLAMA
16.11.2023

"Her sey bir yana, ¢ocuklarin 6limiini diglindiikge evrene gelis biletini iade etmek istiyorum"
Dostoyevski / Karamazov Kardesler

Genel anestezi altinda yapilan bir dis tedavisinden sonra yasanan 6limdin derin acisini yasiyoruz.

Bir kusur var miydi ya da kim kusurlu tartismalarinin, heniiz ortada bilimsel bir veri olmadigi dikkate
alindiginda, bugtin anlamh bir sekilde sonuglanmasi mimkin degildir. Olayin bu boyutu kurumlarin
ozenli ve tarafsiz bir yaklagsimla yapacaklan sorusturmalarla, zamanla ortaya ¢ikacaktir. Simdi
kiiclik bir cocugun olimunin acisini yireklerimizde hissediyoruz. Basta ailesi olmak lizere biitiin
sevenlerine bas saghgi ve dayanma giicii diliyoruz.

Diger yandan dis tedavileri, cerrahi ve girisimsel boyutlari da gozetildiginde, her zaman
komplikasyonlarin ortaya ¢ikmasi riskini tasirlar. Ancak islemlerin hukuki diizenlemelere, bilimsel
kurallara uygun ve 6zenle yerine getirilmesi halinde hastalarin tedavilerden zarar gérme olasihgi da
cok disuktdr.

Meslektasglarimiza, iglerini sorumluluk duygusu ve 6zenle yerine getirmeye devam etmeleri geregini
hatirlatiyoruz. Hastalarimizi da agiz ve dis saghgi sorunlarini ertelemeden dishekimine basvurmaya
davet ediyoruz.
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Bursa Dishekimleri Odasi
Basin Agiklamasi
22.11.2023

Tirkiye'de Bilimsel Digshekimliginin 115. Yilina maalesef yine depremler sonucu kaybettigimiz
meslektaslarimizin acisi ve katlanarak biylyen mesleki sikintilarimizla giriyoruz.

Her yil Disci Mekteb-i Aliyesi’'nin kurulusunun yildoniimi olan 22 Kasim’i ve kapsayan haftayi
Toplum Agiz ve Dis Saghg Haftasi olarak kabul ediyor ve bu hafta siiresince koruyucu ve
onleyici dishekimliginin 6nemini vurgulayip halkimizin bu konudaki farkindaligini artirmak,
meslegin ve meslektaslarimizin sorunlarina deginmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenliyoruz.

Gittikgce agirlasan ekonomik kosullar, muayenehane acilisinda hizmetin nitelikli sunumu ile
ilgisi olmayan sartlarin yerine getirilmesinin istenmesi, meslektaslarimizin hizmet sunumunu
zorlastirirken halkin da agiz ve dis saghgi hizmetlerine erisimini kisithyor. Temel hizmetlerden
biri olan saglk hizmetlerinde KDV’nin yiizde 1’e diistrilmesini beklerken yizde 10’a gikariimis
olmasi hikiimet tarafindan kamu kaynaklarinin sorumsuzca tiiketildiginin bir gbstergesi olarak
karsimiza cikiyor.

Adiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik

Agiz ve Dis Saglig1 Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelikte, meslegin
ana 6gesi olan meslek 6rgitiimiiz TDB'nin gorusleri dikkate alinmadan yapilan degisikliklerle
meslek disi sermayenin oni daha daacgilmis, merkezler kar amach ticarethanelere
donistiridlmis; bu isletmelerde denetimlerin yeterli diizeyde yapilmamasi ve caydirici
cezalarin uygulanmamasi dishekimligi alaninin ticarilesmesi slirecini hizlandirmistir.
Meslektaslarimizin muayenehane ya da poliklinik agmalari, baska higbir yasal diizenlemede
adi gecmeyen belgeler istenerek zorlastirilmistir. Yonetmelik alet edilerek meslek disi
girisimcilerin dishekimlerini iscilestirmelerine ¢anak tutulmasina karsi koyacagiz.

Doner sermaye uygulamasi ve performans sisteminin yanhshgi salgin déneminde bir kez daha
actkca gorilmustir. Kamuda calisan meslektaslarimiz icin ek 6deme degil, insan onuruna
yarasir, emeklilige yansiyan, glivenceli, esit ve adil maas artisi esas talebimizdir.

Saglikta Siddet

Artarak devam eden Saglikta siddet, hekimlik mesleginin mevcut siyasi iktidar tarafindan
itibarsizlastirilmasinin sonucunda ortaya ¢ikti. Gostermelik ¢ikarilan yasalarin bu konuya bir
¢O6ziim getirmedigini goriyoruz. Saghk calisanlarina uygulanan siddet icin caydirici tedbirler
alinmadik¢a sonlanmayacagini distinlyoruz. Bir an dnce gostermelik degil etkin ve caydirici
bir saglkta siddet yasasinin gikarilmasi igin elimizden geleni yapacagiz.

Vatandas Dissiz, Dishekimleri issiz !

Ulkemizde saglik verilerine gére su anda 33 bin dishekimi mevcut. 2002 yilinda 19 olan
dishekimligi fakultesi sayisi su anda 106’ya, mezun sayisi da 929’dan 11000 civarina gikarilmis
durumdadir. Bu artis devam ettigi sirece dishekimi sayisi 2028 yilinda 101 bini gececektir.
Niifus toplamlari 265 milyona yakin olan Almanya, Fransa, ispanya ve ingiltere’de toplam
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fakilte sayisi 79 iken 80 milyon niifuslu lGlkemizdeki fakiltesi sayisinin 106 olmasi tamamen
poplilist ve mantiksiz planlamalarin sonucudur. GSMH’leri bizden ¢ok daha yiiksek olan bu
tlkelerde 9 6grenciye 1 dgretim Uyesi diserken, tilkemizde bu oran 46’ya 1’dir. insangiicii
planlamasindaki bu blyik yanhshktan bir an 6nce donilerek bu sayilarin ve 6grenci
kontenjanlarinin makul dizeylere indirilmesi; birer ticarethane haline donulstirilmus vakif
Universitelerinin 6grenci alimlarina, diinyanin en pahali ve zahmetli egitimini alan dishekimligi
ogrencilerinin issiz kalmasina ya da ucuz isgiiciine donistirilmesine engel olmak igin
¢alismaya devam edecek ve slrecin takipgisi olacagiz.

Surekli artan, ¢6ziim Uretilmeyen sorunlar olmasina karsin diinyada ve tlkemizde dishekimligi
meslegi hala gencler arasinda oncelikle tercih edilmektedir. Ancak egitim ve insan gici
planlamasi yapilmadan, siyasi rant icin art arda acilan alt yapidan yoksun, akademik kadrolari
yetersiz fakilteler, kontrolsliz arttirilan kontenjanlar ve usulsiiz yatay gegisler nedeniyle hem
egitim standardi digsmekte, hem de issiz dishekimlerinin sayisi artmaktadir. Yeni mezun geng
meslektaslarimiz insanglici planlamasindan yoksun bir ortamda ucuz is glicl olarak dahi is
bulmakta glglik cekmekte, ciddi 6zIlk haklari kayiplarina ugramaktadirlar.

Biz digshekimleri yliksek enfeksiyon riski, giin gectikge artan sosyal ve ekonomik sorunlar,
mobbing ve bitmeyen siddetle miicadele ederken topluma karsi sorumlulugumuz ve mesleki
yukimluliglimiz geregi, toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilinglendirilmesi, agiz ve dis
saglig dizeyinin ylkseltilmesi konusunda lizerimize diiseni yapmaya devam edecegiz.

Dishekimlerinin ve dishekimligi mesleginin sayginligini koruyacak, bu ugurda miicadelemizden
vazgecmeyecegiz.

Bitlin bunlara ragmen meslektaslarimizin ve halkimizin 22 Kasim Dishekimligi GUnin({ ve Agiz
ve Dis Sagligi haftasini daha iyilerini gérmek dileklerimizle kutluyoruz.

Bursa Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu
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HEKIMLIK TORBAYA SIGMAZ

Saglik alaninda kaosa yol acacak!

Ispenciyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde oldubittiye getirilmeye calisilan 2/5006 esas nolu yasa
teklifi bu iilkenin sagligindan sorumlu 45 bin dighekimini ilgilendirmektedir.

Yasa teklifi, saglik sistemi, hekimlik meslegi ve hekimlerle ilgili bircok olumsuzluk
icermektedir. Ayrica soz konusu teklif saglik meslek orgiitleri ve ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinmaksizin TBMM giindemine getirilmistir.

3224 sayil Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu, TDB ve Dishekimleri Odalarimin yetki ve
sorumlulugunu tanimlamaktadir. Saglik hizmetleri ile ilgili bu yasal diizenlemelerin TDB
ve diger ilgili meslek drgiitlerinin katki ve katiimlari ile degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yasanin kabuld halinde ortaya ¢ikacak olumsuzluklarin, belirsizliklerin ve kaosun dnlenmesi
acisindan secim oncesinde hangi acil durum nedeniyle giindeme geldigi belli olmayan s6z konusu
yasanin geri cekilmesini talep ediyoruz.

Adana Dishekimleri Odas Hatay DishekimleriOdasi  Sakarya Dishekimleri Odasi
Adiyaman DishekimleriOdasi Isparta DishekimleriOdast  Samsun Dishekimleri Odasi
Ankara DishekimleriOdasi  Istanbul Dishekimleri Odasi Sivas Dishekimleri Odas:
Antalya Dishekimleri Odasi  izmir DishekimleriOdast  Sanlwrfa Dishekimleri Odasi
Aydin Dishekimleri Odasi K.Maras Dishekimleri Odasi Tekirdag Dishekimleri Odasi
Balikesir Dishekimleri Odasi  Kayseri Dishekimleri Odasi  Trabzon Dishekimleri Odasi
Batman Dishekimleri Odasi  Kirklareli Dishekimleri Odasi Usak Dishekimleri Odasi
Bursa Dishekimleri Odasi KocaeliDishekimleriOdasi  Van Dishekimleri Odasi
Canakkale Dishekimleri Odasi Konya DishekimleriOdasi  Zonguldak Dishekimleri Odas
Denizli DishekimleriOdast  Malatya Dishekimleri Odasi

Diyarbakir Dishekimleri Odasi Manisa Dishekimleri Odasi

Edirne Dishekimleri Odasi Mardin Dishekimleri Odasi TDB
Elazig Dishekimleri Odasi Mersin Dishekimleri Odasi

Erzurum DishekimleriOdasi  Mugla Dishekimleri Odasi

Eskisehir Dishekimleri Odasi  Ordu Dishekimleri Odasi

Gaziantep Dishekimleri Odasi Osmaniye Dishekimleri Odasi TORK DISHEKIMLER] BiRLI0!




TALEPLERiIMIZzi BiRLIKTE iLETiYORUZ!

Iimzaci olmak igin: https://forms.gle/biKA6AWufus1G2nV6
* Muayenehanelerde dishekiminin yaninda dishekimi sigortali calisabilmelidir.
* Deprem bdlgesinde bulunan dishekimlerine kamuya atanmada 6ncelik

verilmelidir.

* Meslekte 15 yilini dolduranlara Yesil Pasaport hakki verilmelidir.

* SSKve Bagkur emeklisi dishekimlerine de ek 6deme hakki taninmalidir.

*  Fiili hizmet zammi tim dishekimlerine uygulanmalidir.

* Kamuda performans sistemi kaldiriimalidir.

e Saglikta siddeti ortadan kaldiracak yeni diizenlemeler yapilmalidir.

* Ozel saglik kuruluslarinda calisan dishekimlerinin 6zliik haklari icin
diizenlemeler yapilmahdir.

* Yonetmeligimiz TDB'nin onerileri dikkate alinarak yeniden dizenlenmelidir.

* MBYS iptal edilmelidir.

* Saglik hizmetlerinde KDV %1 olmalidir.

* Dishekimleri askerlik hizmetini kamu kurumlarinda ¢alisarak yerine getirmelidir.

Mesleki sorunlarimizin temel kaynagi olan dishekimi sayisindaki asiri artisi durdurmak igin;
* Yeni dishekimligi fakiltesi agilmamali,
e Egitime baslamamis olan fakiltelere 6grenci alinmamali,
* Egitim verenlerde kontenjanlar arttirilmamalidir.



https://forms.gle/biKA6AWufus1G2nV6

1.Muayenehanelerde dishekiminin yaninda dishekimi sigortal
calisabilmelidir.
2.Deprem bdlgesinde bulunan dighekimlerine kamuya atanmada dncelik
verilmelidir.
3.Meslekte 15 yilini dolduranlara Yesil Pasaport hakk: verilmelidir.
4.5SK ve Bagkur emeklisi dishekimlerine de ek deme hakki tamnmalidir.
5. Fiili hizmet zammu tilm dishekimlerine uygulanmalidir.
6. Kamuda performans sistemi kaldinlmalidur.
7.5aglikta siddeti ortadan kaldiracak yeni diizenlemeler yapilmalidir.
8.0zel saglik kuruluslarinda calisan dishekimlerinin 6zlitk haklan icin
diizenlemeler yapilmalidir.
9.Yonetmeligimiz TDB'nin onerileri dikkate alinarak yeniden
diizenlenmelidir.
10.MBYS iptal edilmelidir.
11. Saglik hizmetlerinde KDV %1 olmalidr.
12. Dishekimleri askerlik hizmetini kamu kurumlarinda
calisarak yerine getirmelidir.

Mesleki sorunlarimizin temel kaynagi olan dishekimi sayisindaki asin
artist durdurmak icin;

1. Yenidishekimligi fakiiltesi acilmamaly,
2.Egitime baglamamus olan fakiiltelere dgrenci alinmamali,
3.Egitim verenlerde kontenjanlar arttinlmamalidir.

Sorunlanmizi
Imzaci olmak icin Hep Birlikte Cdzmek icin
tiklayin ‘{) iMZACIOL!
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CUMHURIYETIMIZziN 100.YILINDA ATAMIZIN HUZURUNDAYIZ

TDB Organlari ve Dishekimleri, 27.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi 6ncesi 25 Ekim 2023
Carsamba glni Anitkabir’i ziyaret etti.

Anitkabir'de diizenlenen torende Atatlirk Gin mozolesine ¢elenk konuldu ve saygi durusunda
bulunuldu.

TDB Genel Baskani A.Tarik ismen, Anitkabir Ozel Defterine sunlari yazdi;
Aziz Atam,

Cumbhuriyet’in 100. yildéniimiinde Baskent Ankara'da 26-29 Ekim 2023 tarihlerinde
gerceklestirecegimiz TDB 27.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi miinasebetiyle ¢calisma
arkadaslarimizla huzurunuzdayiz.

Meslek grubu olarak yiizyillik tarihimizden ¢ikaracagimiz 6nemli dersler var. Bilimsel bir
meslek dali olarak temelleri Cumhuriyet éncesinde atilsa da Cumhuriyet’le birlikte atilim
yapan dishekimliginin 115 yilda akil ve bilimin énciiliigiinde insa ettigi yapinin son 8-10 yilda
llke gergeklerine aykiri bir sekilde kamu kaynaklarinin ve insan glicliniin siyasi popiilizme
heba edildigini gérmekteyiz. Hicbir insan glicti planlamasina dayanmayan, égretim (yesi
ihtiyacinin nasil karsilanacagi diistintilmeden, kontrolsiizce ag¢ilan dishekimligi fakdilteleri ile
bugiin meslegimiz ciddi bir itibarsizlasma tehlikesiyle karsi karsiyadir. Yillardir her tiirlii bilgiyi
hesaba katarak yaptigimiz bilimsel verilere dayali projeksiyonlarindan ¢ikan somut uyarilara
ragmen, hatta Saglk Bakanhgi’'nin planlamalarinda yeterli gérdiigi sayilar da ortada iken
hem kamu hem de vakif (iniversitelerinin dishekimligi fakiiltesi agma yarismasi, amacin
egitim dedgil, ticaretle ve siyasetin menfaat is birligi kavramlariyla agiklana bilirligini
gériiyoruz.

Biiyiik Onder,

Kurtulus Savasiyla baslayan ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuyla yaktiginiz degerler
mesalesinin 100.yilinda; miithis 6ngdriiniizle ge¢miste yasanilan sikintilarin bir daha tekrar
etmemesi icin Tlirk milletinin istikbali olan genglere hayati 64iitlerde bulundugunuz “Genclige
Hitabe”de ifade ettiginiz gibi maalesef Cumhuriyet’in temel degerlerinde ilk yiizyilda fazla
ilerleme gésteremedigimiz gibi demokratik haklar konusunda ise daha ileri adimlar
atilmadigi gibi bliyiik kayiplarin yasandidi bir zaman dilimine giriyoruz.

Cumbhuriyet; bir milletin tek adam esaretinden ve iimmet zihniyetinden kurtulusunu,
demokrasi ile taglandirilarak kurumlari ile hi¢ bir ayrim yapmaksizin halkin yénetime
katilimini saglayan, temel hak ve 6zgiirliiklerin giivencesini temel alan bir degerler
manzumesidir. Bliytik fedakdrliklarla ve getin kosullarda vatanin her karis topragini
savunarak Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasina énderlik eden, inkilaplariniz ile modern
Tiirkiye'nin temellerini atan sizi ve tiim sehitlerimizi sevgi, saygi ve minnetle aniyor, aziz
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hatiraniz éniinde saygiyla egiliyoruz.

Bizlere emanet ettikleriniz, bugiin hepimizin yiireginde ve aklinda hala ilk glinkii kadar taze
ve bizlere rehberlik etmeye devam ediyor. Ve bu rehberlik sonsuza kadar da devam edecek,
"Tiirkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktir."

A.Tarik ismen
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Baskani
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ARTIK DISHEKIMLERININ SESINi DUYMA ZAMANI

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari tarafindan meslegimiz ve meslektaslarimizin
birikmis ve her gecen giin artan sorunlarina yonelik "Taleplerimizin" kamu tarafindan
¢6zUmu icin baslatilan imza kampanyasi hakkinda TDB 27.Uluslararasi Digshekimligi
Kongresinin ilk glinlinde ATO Kongre Merkezi’nin 6nlinde bir basin agiklamasi yapildi.

TDB Genel Baskani A.Tarik ismen tarafindan yapilan basin agiklamasina Merkez Yénetim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Dishekimleri Odalarinin Baskan ve Yéneticileri ile
kongreye katilan meslektaslarimiz katildi.

Basin aciklamasinin ardindan TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve Dishekimleri Oda
Baskanlarindan olusan onar kisilik gruplar, TBMM Baskani Sayin Prof. Dr. Numan Kurtulmus'un
il disinda oldugunun bildirilmesi Gizerine TBMM Bagkanvekili Gulizar Biger Karaca ve randevu
talebimize olumlu donis yapan Siyasi Parti Grup Baskanlari/Baskanvekilleri ile gériismek tzere
TBMM'’ye gittiler.

Tiirk Dishekimleri Birligi
26 Ekim 2023 TBMM Goriisme Programi
* TBMM Baskanvekili Gllizar Bicer Karaca
» Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekili Ozlem Zengin
* Cumbhuriyet Halk Partisi Grup Baskanvekili Gokhan Giinaydin
e Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi Grup Baskanvekili Hakki Saruhan Olug
* iYi Parti Grup Baskani Koray Aydin
* Saadet Partisi Grup Baskani Selguk Ozdag
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https://www.tdb.org.tr/8Talebimiz.pdf

TALEPLERiIMIizi TBMM’YE iLETTIK

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari tarafindan meslegimiz ve meslektaslarimizin
birikmis ve her gecen gin artan sorunlarina yonelik ‘Taleplerimizin’ kamu tarafindan
¢O6zUm icin baslatilan imza kampanyasi hakkinda 26 Ekim 2023 tarihinde TDB 27.Uluslararasi
Dishekimligi Kongresinin ilk giininde ATO Kongre Merkezi’'nin dnlinde bir basin agiklamasi
yapildi.

Yapilan basin aciklamasinin ardindan TDB Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ve
Dishekimleri Oda Baskanlarindan olusan onar kisilik heyetler, TBMM Baskani Sayin Prof. Dr.
Numan Kurtulmus'un il disinda oldugunun bildirilmesi Gzerine TBMM Baskanvekili Gulizar
Bicer Karaca ve randevu talebimize olumlu donls vyapan Siyasi Parti Grup
Baskanlari/Baskanvekilleri ile gorismek tGizere TBMM’ye gittiler.

Yapilan gortismelerde son 8-10 yilda Ulke gerceklerine aykiri bir sekilde kamu kaynaklarinin ve
insan glclnin siyasi popllizme heba edildigi, ,hi¢bir insan glici planlamasina dayanmayan,
Ogretim Uyesi ihtiyacinin nasil karsilanacagi distinilmeden, kontrolsiizce acilan dishekimligi
fakilteleriile buglin meslegimizin ciddi bir itibarsizlasma tehlikesiyle karsi karsiya oldugu ifade
edilerek meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerimize iliskin dosyamiz
sunuldu.

Ay
ATLE

AK PARTI :
GRUP BASKANLIGI

.y
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https://www.tdb.org.tr/8Talebimiz.pdf

VERMIYOR

TDB Genel Baskani A.Tarik ismen, Genel Baskanvekili Burak Saran, Genel Sekreteri
Emel Eroglu Uzer, Genel Saymani Tolga Beray ile TDB Merkez Yonetim ve Denetleme
Kurulu Uyeleri, Bursa Dishekimleri Odasi Baskani Ahmet Tunahan ve Genel
Sekreteri Alper Altay, Eskisehir Dishekimleri Odasi Baskani Cenk Atac, Konya
Dishekimleri Odasi Mete Algen ve Ordu Dishekimleri Odasi Genel Sekreteri Bahtiyar
ince, TDB Ogrenci Kolu Merkezi Komisyonu Uyeleri ve Adana, Ankara, Bursa, Denizli,
Eskisehir, Isparta, istanbul, izmir, Konya, Mersin, Ordu, Samsun ve Zonguldak
Dishekimleri Odasi Yerel Ogrenci Kolu temsilcileri, 20 Mart 2024 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu éniinde bir basin aciklamasi yapti.

Tark Dighekimleri Birligi
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TDB Genel Baskani A.Tarik Ismen yaptigi aciklamada; “Tiirk Dishekimleri Birligi gibi
bir Anayasal kurulus olan Yiiksek Ogretim Kurulu'nun Sayin Baskanindan
dishekimligi egitimi gibi ortak sorun ve sorumluluklarimiz hakkinda konusmak ve
fikir alisverisinde bulunmak, "Sayilart giderek artan Dishekimligi Fakiilteleri,
dgrenci kontenjanlar: ve dishekimligi egitiminin niteligi, deprem sonrast egitim,
depremden etkilenen dgrenciler ile doktora ve uzmanlik égrencilerinin durumuna
iliskin goriis ve degerlendirmelerimizi paylasmak" iizere 2021 yilindan bu yana 6
defa randevu talebimize, btrakin olumlu cevap vermeyi geri doniis dahi
yaptimamustir.

Egitimimiz icin adeta kanayan bir yara olan “Dishekimliginde Insangiicii
Planlamast” konusunu 20 Mart Diinya Agiz Sagligt Giind miinasebetiyle yaptigimiz
bastn toplantisinda kamuoyuyla paylastik. Bu giin dahil altinct randevu talebimize
sessiz kalinarak olumlu yanit verilmemesi nedeniyle TDB Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri, Dishekimleri Oda Baskanlarimiz ve
TDB Ogrenci Kolu Merkezi Komisyon Uyelerinden olusan grubumuzla, YOK éniinde
bu Basin Actklamast ile Sayin YOK Baskanina ve kamu oyuna sesleniyoruz.” dedi.

Tark Digshekimleri Birligi
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VERGIDE ADALET iSTIYORUZ

03.04.2024

Degerli Basin Emekgileri, Saglik Emek ve Meslek orgitlerinin yoneticileri ve Uyeleri, sifa bulmaya gelen
hastalar ve hasta yakinlari bugiin burada bir kez daha hepimizi ilgilendiren bir konuda yan yana gelmis
bulunmaktayiz. Aslinda daha 6nce emek ve meslek 6rgitlerinin sik sik dile getirdigi ve 21 Subat'tan itibaren
de kesintisiz olarak her carsamba giini ASM'lerde dile getirilen konudan bahsediyoruz.

Biz hekimler, dishekimleri, hemsireler, isciler, emekgiler, emekliler,... yani tcretli geginenler olarak ylksek

enflasyon ve durmak bilmeyen zamlarla her glin yoksullasiyoruz.

Ulkemizde gelir dagihmi hizla bozuluyor. Diisiik ticretlerle, azalan alim giiciimiizle, sendikalasmanin ve hak
aramanin 6nindeki engellerle, meslek orgltlerinin islevsiz hale getirilmeye calisildigi bir dizende emek
somirasi her giin biraz daha katmerleniyor.

Tim bunlar yetmezmis gibi adaletsiz vergi sistemi nedeniyle kasikla verilen kepgeyle geri aliniyor.
Enflasyonun altinda ezilen licret artislari dahi cebimize yansimadan vergilerle geri aliniyor.

Turkiye’de vergi yuku giderek daha fazla iscilerin, emekgilerin, emeklilerin dar gelirlilerin omuzlarina

yikilmaktadir. Vergide adaletin kantari her giin biraz daha bozulmaktadir.

2024 gelir vergisi tarife dilimleri 30 Aralik 2023 tarihinde Resmi Gazete’de “Gelir Vergisi Genel Tebligi”
baslhiginda yayimlandi. Yayimlanan teblige gore ilk gelir vergisi dilimi 110 bin TL olarak belirlendi.

Vergi tarife dilimleri yillardir bilingli olarak yeniden degerleme orani ve asgari Ucret artisindan az
artirilmaktadir. Boylece Ucretlilerin erkenden bir {ist vergi dilimine girmesine ve daha ylksek oranda vergi
vermelerine neden olmaktadir. Bu kadar yiiksek enflasyon ortaminda, yil icinde bir st vergi dilimine girdigi

icin eline gegen Ucreti disen Ucretlilerin gecim muicadelesi daha da zorlagsmaktadir.

2000 yilinda 2 bin 500 TL olan ilk vergi tarife dilimi, yeniden degerleme oranina gore artirilsaydi 2024’te ilk
vergi tarife dilimi 288 bin 571 TL olarak uygulanmaliydi. Oysa 2024 igin ilk vergi dilimi 110.000 TL olarak
saptandi. Yeniden degerleme oranina gore olmasi gereken ilk vergi tarife dilimi ile mevcut ilk vergi tarife
dilimi arasinda 178 bin 571 TL’lik bir fark olustu.

En dislk vergi tarife dilimi artisinin bilingli bicimde dislik artirilmasi sonucunda tiim Ucretliler erkenden
daha yiiksek vergi tarife dilimine girmeye basladik.

Cumhurbaskani ilgili mevzuat geregince ortaya ¢ikan bu tutari yiizde 50’sine kadar artirmaya, yiizde 50’sine
kadar da indirmeye yetkilidir. Ancak Cumhurbaskani bu yetkiyi 2024 yilinda da kullanmamis, iscilerin

erkenden Ust vergi dilime girmesini engellememistir.
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Ote yandan ticretlilerin gelir vergisi orani da oldukga yiiksektir. Bu oran yiizde 10 olarak saptanmalidir. Bu
yonde vergi mevzuati degisikligi yapilmalidir. Ayrica, asgari Ucret istisnasi vergiden indirim degil, matrahtan
indirim yoluyla uygulanmahdir.

Zenginin de fakirin de is¢inin de patronun da ayni oranda 6dedigi ve bu ylzden adaletsiz olan KDV gibi dolayli
vergiler devletin tim vergi gelirlerinin dortte tGgline ulasmis durumda. Herkes bilmektedir ki KDV gibi dolayli
vergiler bir ilkede ne kadar fazlaysa, o llkede vergi sistemi o kadar adaletsizdir. Bizler licretimizi almadan
pesin gelir vergisi 6derken, Ustelik bu gelir vergisinin oranlari ¢cok yliksek iken zenginlere, patronlara sirekli

olarak vergi aflari geliyor.

Oysa yuksek enflasyon donemlerinde Ulkeyi yonetenlerin gorevi iscilerin, emekgilerin, emeklilerin alim
glclinid korumaktir; gelirde ve vergide adaleti saglamaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin VI. Vergi 6devi baslikli 73. maddesinde “Herkes, kamu giderlerini
karsilamak lizere, mali glicline gore, vergi 6demekle ylkimliddr. Vergi ylkiinin adaletli ve dengeli dagilimi,
maliye politikasinin sosyal amacidir” hiikmu yer almaktadir.

Vergi ylkinin adaletli ve dengeli dagilimi igin:

Gelir vergisi dilimleri Gst siniri, Ucretlilerde ylizde 15’e duslrilmelidir.

Vergi tarife dilimleri en az yeniden degerleme orani veya asgari Uicret artis orani kadar artmalidir.

Asgari Ucret vergi istisnasi vergiden indirim yoluyla degil matrahtan indirim yéntemiyle uygulanmalidir.

Boylece bu istisnadan galisanlar yararlanmahdir.
isverenlere saglanan 5 puan SGK prim destegi herkese saglanmalidir.
Cagdisi damga vergisi tiimayle kaldiriimalidir.

Her zaman her yerde soyledigimiz bir cimleyi yeniden burada etmek istiyoruz. Vergide adalet olmadan

gelirde adalet olmaz...

Ucretlerden ve tiikettiklerimizden degil, kardan, ranttan daha fazla vergi alinan, az kazananin az, ¢cok kazanin

cok vergi 6dedigi bir vergi diizeni igin,

Gelirde, vergide ve memlekette adalet icin buglin bu metinde imzasi olan saglik emek ve meslek érgutleri

ile birlikte vergide adalet miicadelemiz slirecektir.

ASM emekgilerinin kesintisiz bir sekilde vergide adalet icin yaktigl coban ateslerini buglin biraz daha
blyitlyoruz. Gelirde, vergide ve memlekette adalet icin bugiin bu metinde imzasi olan saghk emek ve
meslek orgltleri ile birlikte vergide adalet miicadelemiz slirecektir. Tim emegi ile gecinenleri ve Ucretlileri

bu mucadeleyi birlikte bliyitmeye cagiriyoruz.

Vergide adaleti, gelirde adaleti, Glkede adaleti kazanacagiz!
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Direne direne kazanacagiz!

imzalayan Kurumlar:
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6 SUBAT 2023 KAHRAMANMARAS DEPREMI

YAPILAN CALISMALAR

COVID-19 Pandemisinin 2 yila yakin hayatlarimizda yarattigl travma daha tazeligini korurken Elazig,
Malatya ve izmirde meydana gelen depremleri yasadik. Ulke olarak kabuslardan sonra biraz
soluklanmak isterken 6 Subat 2023 Pazartesi glini saat 04.17'de ve saat 13.24'de 7.7 ve 7.6
blyikliklerinde pes pese yasanan “Ylzyilin deprem felaketinin”; genis bir cografyada toplam niifusu
13.421.699 olan 11 ilimizi (Kahramanmaras, Hatay, Elazig, Gaziantep, Malatya, Adana, Adiyaman,
Diyarbakir, Osmaniye, Kilis ve Sanliurfa) etkilemesi ve 350.000 km2 biyukligindeki bir alanda yarattig
yikimin biliytkligu, dogal olarak hepimizin duygusal olarak dagilmasina, tarifi imkansiz aciya, panige,
korku ve kaygiya kapilmasina yol acti.

Deprem bolgesinde 400 km yiizey kirigi olusurken, bolge 3 ila 9 metre batiya kaydi. 1999 Goélciik
depreminin yaklasik iki kati bayiklGge, saldigi enerji bakimindan ise yaklasik 2,8 kati glice sahip olan
Kahramanmaras Depremleri, 1939 Erzincan Depremini geride birakarak Tirkiye’de en ¢ok can kaybina
yol acan deprem oldu. Ayni zamanda, 300 binden fazla insanin 6ld(igii 2010 Haiti Depreminden bu yana
diinya capindaki en 6limcil deprem oldugu uzmanlar tarafindan dile getirildi.

Ulkemizi yasa bogan ve 11 ilimizde resmi rakamlara gére 50.783 yurttasimizin hayatini kaybetmesine,
107.204 kisinin yaralanmasina neden olan bu felaketin agir insani ve ekonomik aci bilangosu, uzun siire
hafizalarimizdan ve vyireklerimizden silinmeyecek. Deprem felaketi, Tirkiye nifusunun %16’sini
olusturan 14 milyon kisiyi etkiledi. Deprem bdlgesi i¢in Tlrkiye tarafindan dogal afet ve salgin gibi acil
durumlarda uluslararasi kurulus ve llkelerden yardim cagrilarini kapsayan en yiiksek acil durum olan
4. seviye alarm ilan edildi. 6 Subat glint 7 glinlik ulusal yas ilan edildi. Ayrica depremlerden etkilenen
11ilde 3 ay siireyle “Olaganistii Hal” ilan edilirken; Diinya Saglik Orgiitii de Tuirkiye’yi sarsan depremler
icin 3. seviye acil durum ilanini yapti.

Depremde agir hasar alan iller sirayla; Hatay, Kahramanmaras, Adiyaman, Malatya, Osmaniye,
Gaziantep, Adana, Sanhurfa, Diyarbakir ve Kilis’tir. Deprem felaketi nedeniyle bolgede en az 35 bin 360
bina yikildi. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi depremden etkilenen 11 ilde 1 milyon 430 bin
363 binanin hasar tespitini yapti. 507 bin bagimsiz bélimden olusan 227 bin 27 binanin yikik, acil
yikilacak ve agir hasarh oldugunun tespit edildigini bildirdi. Afet sonrasi 2 milyon 273 bin 551 kisi
barinma sorunu yasarken, en az 5 milyon kisinin bolgeden farkli kentlere gb¢ ettigi tahmin
edilmektedir.

Dishekimligi camiasi olarak bizim de kaybimiz ¢ok buyik, acimiz tarifsizdir. 28 meslektasimiz ve 2 dis
teknisyeni ¢alisma arkadasimiz ile 38 dishekimligi fakiltesi 6grencimiz deprem felaketinde hayatini
kaybetti. Ayrica ¢ok sayida meslektasimiz da aile fertlerini ve sevdiklerini yitirdi. Yaklasik 3500
meslektasimizin bulundugu yikimlar icinde; kaybettigimiz meslektaslarimizin ve dishekimligi fakiltesi
ogrencilerimizin acisi ylreklerimizi daglarken, ayni zamanda meslektaslarimizin klinik binalari, cihaz ve
malzemelerinin de goclk altinda kalmasiyla biylk bir sermaye birikimi de bu felaketle yok oldu.
Felaketin buyukligine ve kendileri de depremzede olmalarina ragmen vyakinlarini, dostlarini,
muayenehanelerini, evlerini kaybettikleri halde meslektaslarimiza ve vatandaslarimiza yardimci olmak
icin Ozveriyle calisan deprem bdlgesindeki Oda Baskanlarimiz, Yoneticilerimiz ve meslektaslarimiz
bizlere dayanismanin, “bir” olabilmenin ve umudun ne demek oldugunu gosterdiler. Bursa Dishekimleri
Odasi olarak bizler de Birligi ilk andan itibaren sahip oldugumuz tiim imkanlarla depremden zarar géren
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Odalarimizin, meslektaslarimizin ve vatandaslarimizin imkanlarimiz 6l¢isiinde yaninda olmaya calistik.
Felaketin hemen ardindan TDB ve Dishekimleri Odalari olarak tarafindan hizla bélgedeki son durum,
ihtiyaclar ve yapilacaklar konusunda is bélimu ve is birliklerine iliskin planlamalar yapildi. Kisa, orta ve
uzun vadede yapilmasi gerekenler belirlendi. Dishekimleri Odalarimiz ile birlikte tek ylrek tek viicut
olarak duyarlilikla mesleki dayanisma iginde hareket ettik.

Ulkemizin deprem kusaginda oldugu gercegini asla unutmadan, TDB ve Dishekimleri Odalari olarak
gelecekte beklenen bu ve benzeri felaketlere mevzuat ve ekonomik yonden hazirlikli olmaliyiz. Ayrica
siyasi iktidarlarin, yerel yonetimlerin, planlamacilarin deprem ve diger dogal afetlere yonelik plan ve
programlarinin takipgisi olmak, katki yapabilecegimiz platformlar olusturarak sivil toplum gliclinii bu
yonde hep giindemde tutmak lizere uzun kisa, orta ve uzun erimli calismalarin icinde yer alma iradesini
gostermeliyiz.

Depremin hemen ardindan TDB tarafindan baslatilan Yardim kampanyasi meslektaslarimiza duyuruldu.
BAOB biinyesinde diger meslek odalari ile deprem bdélgesine ayni yardim icin koordineli olarak ¢alsildi.

Yikimin en ¢ok yasandigi Hatay igin, Hatay Dishekimleri Odasi’'na kamyonetle battaniye, isitici, ig
camasiri, 1sildak, pil gibi ilk glinlerde ihtiya¢ duyulan, toplamda 95.000.00 TL tutarinda malzeme
yardiminda bulunuldu.

TDB tarafindan yapilan planlama cercevesinde toplum agiz dis saghgi hizmeti vermek (izere gonullu
dishekimleri cagrisi yaparak ¢calisma listesi olusturuldu ve meslektaslarimiz iki hafta boyunca Hatay’da
kurulan konteyner kliniklerde tamamen Ucretsiz dishekimligi hizmet sunumu yapildi.

Odamiz ayrica TDB Yardimlagsma Fonuna deprem boélgesinde kullanilmak Gzere 50.000.00 TL bagista
bulundu.

Adiniz Soyadiniz: Aciklama

Ozhan Cimer .
¢ 1. EKIP : 19-26 Mart 2023 haftasi Samandag'da Goérev yapacak

Muhammet Ali Aydin | 1 pkip : 19-26 Mart 2023 haftasi Samandag'da Gérev yapacak
1. EKIP : 19-26 Mart 2023 haftasi Hatay Merkez italyan Sahra
Hastanesinde Gorev Yapacak

1. EKIP : 19-26 Mart 2023 haftasi Hatay Merkez italyan Sahra

Ahmet Tunahan

Bilent dger . ..
Hastanesinde Gorev Yapacak

Oktay Can 1. EKIP : 1_9-26 Mart 2023 haftasi Hatay Merkez Italyan Sahra
Hastanesinde Gorev Yapacak

Mehtap Tolu 2. EKIP: 2§ Mart:OZ Nisan haftasi Hatay Merkez Italyan Sahra
Hastanesinde Gorev Yapacak

o 2. EKIP: 26 Mart-02 Nisan haftasi Hatay Merkez italyan Sahra
Tugba unal

Hastanesinde Gorev Yapacak

2. EKIiP: 26 Mart-02 Nisan haftasi Hatay Merkez italyan Sahra
Hastanesinde Gorev Yapacak

Fatma Zehra Sevim

Halil ibrahim Onal .
I I 2. EKIP: 26 Mart-02 Nisan haftasi Samandag'da gorev yapacak

ilker Zeki Sagir

2. EKIiP: 26 Mart-02 Nisan haftasi Samandag'da gorev yapacak
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Deprem bolgesine giderek, zor kosullarda goniillii hizmet veren ¢ok degerli meslektaglarimiza
ylurekten tesekkiir ediyoruz...
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HUKUKi GELISMELER

SAHTE DiSHEKIMINE 2,5 YIL HAPIS

Sahte dishekimligi yapan dis teknisyeni A.A’ya verilen 2,5 yil hapis cezasi onaylanarak
kesinlesti.

istanbul/Pendik’te bir depoda dishekimliginde kullanilan aletleri bulunduran ve dishekimi
olmadigl halde hasta tedavi etmeye kalkisan dis teknisyeni A.A'ya Tirk Dishekimleri Birligi’nin
suc duyurusu Uzerine acilan davada, istanbul 63. Asliye Ceza Mahkemesi tarafindan 2,5 yil
hapis cezasi ile cezalandirilmisti. Sanigin bu karara itirazi reddedilerek istanbul Bélge Adliye
Mahkemesi 14.Ceza Dairesi tarafindan onaylanarak kesinlesti.

Kesinlesen hapis cezasi sebebiyle, sanigin hapsedilerek hilkmedilen cezasi ¢ektirilecektir.

SAHTE DiSHEKiIMINE CEZA

Van Baskale’de actigl bir isyerinde dishekimligine iliskin malzeme bulundurdugu ve hasta
baktig iddiasiyla yargilanan S.A. 2,5 yil hapisle cezalandirildi. il Saglik Mudurlagii tarafindan
tutulan tutanakla baslayan sorusturma, Tirk Dishekimleri Birligi’'nin davaya katilmasiyla
devam etmis ve yargilama sonunda, 31.03.2022 tarihinde, S.A.’nin dishekimligine 6zgu cihaz
ve malzemelerine el konulmasiile 2,5 yil hapis cezasiyla cezalandirilmasina karar verildi. Karara
karsi istinaf hakki bulunan S.A., kararin kesinlesmesinin ardindan cezasini ¢ekmek Uzere
hapsedilecektir.

USULSUZ RUHSATIN YURUTMESiI DURDURULDU

Sahibi dishekimi olmadigi gibi, mevzuatla belirlenmis fiziki sartlara da uymayan bir Agiz ve Dis
Saghgi Merkezi’'nin (ADSM) acilmasina izin veren Valilik isleminin iptali istemiyle acilan davada
yuridtmenin durdurulmasina karar verildi. ADSM’nin en az %51 ortaginin dishekimi olmasi
gerekir. Ayrica, bu saghk kuruluslari tabi olduklari pek ¢ok fiziki sartin yani sira, mistakil veya
merdiven ve asansor kullanimi da dahil olmak lizere ana yapiya goére miustakil sayilabilecek
yerlerde acilabilir. Ordu’da agilmak istenen bir ADSM bu sartlari tasimadigi halde ruhsat
verilerek faaliyete gecmesine izin verilmistir. Tirk Dishekimleri Birligi’'nin hukuki destegiyle
Samsun Dishekimleri Odasi tarafindan, bu islemin iptali istegiyle dava acilmistir. Ordu idare
Mahkemesi tarafindan yerinde kesif yapilmis, bilirkisi incelemesi yaptirilmis ve mevzuattaki
sartlari tagimadig halde faaliyetine izin verildigi anlasilan ADSM’ye ruhsat verilmesi isleminin
ylritmesinin durdurulmasina karar verilmistir. Bu Karara yénelik itiraz ise Samsun Bolge idare
Mahkemesi tarafindan incelenmis ve reddedilmistir. Boylece, dishekimi olmayan bir kisinin
sahibi oldugu ve mevzuatta aranan fiziki sartlarin neredeyse hicbirine uymayan bir yerde
aciimis olan saglik kurulusunun agilmasina izin verilmesinin agik¢a hukuka aykiri oldugu
Mahkeme tarafindan da saptanmistir. Simdi, en gec bir ay icinde kararin Valilik tarafindan
uygulanmasi ve saglk kurulusunun ruhsatinin iptal edilmesi gereklidir. Meslek 6rglitl olarak
konunun takipgisi oldugumuzu meslektaslarimiza ve kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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SAGLIK VERILERi YONETMELIGINDE YORUTMENIN DURDURULMASINA KARAR VERILDI

Kisisel saghk verilerine erisim kurallarinin yonetmelik disinda, idare tarafindan
belirlenebilecegine iliskin hilkmin ylritmesi durduruldu. Kisisel Saglik Verileri Hakkinda
Yonetmeligin bazi kurallarinin yiritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle Tiirk Dighekimleri
Birligi ve Tlrk Tabipleri Birligi tarafindan dava ac¢ilmisti. Davada, Danistay 10. Daire tarafindan
ylritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmis; bu karara karsi itiraz edilmisti.
itiraz Gizerine dosyayi inceleyen Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, Yénetmeligin dayanagi
olan 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 378. Maddesinin Anayasa’ya aykiri oldugu
yonlindeki iddialarimizi ciddi bularak Anayasa Mahkemesine basvurmustur. Anayasa
Mahkemesi bagvurudan itibaren 5 ay icinde karar vermediginden yuritmenin durdurulmasi
istemiyle ilgili olarak mevcut kurallar icinde bir degerlendirme yapilmistir. Tetkik Hakimi’'nin
pek c¢ok hikme iliskin hukuka aykirihk degerlendirmesiyle yiritmenin durdurulmasi
gerektigine iliskin gériisiine karsin, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan, kisisel
saglhk verilerine erisim kurallarinin yonetmelikle diizenlenmesi gerektigi belirtilerek buna
aykiri olarak idareye yetki taniyan hikmin (m.6/4) yiritmesinin durdurulmasina karar
verilmistir. Kurul Karari, iptali istenen diger hikimlerin de hukuka aykiri oldugu ve
ylritmesinin durdurulmasi gerektigi yoninde karsi oylarla verilmis; dort lye ise itirazin
tiimuyle reddi gerektigi yoniinde oy kullanmislardir. Hukuka aykirihigi kismen de olsa anlasilan
Yonetmeligin  diger hikimlerinin  iptal istemi Danistay 10. Daire tarafindan
degerlendirilecektir. Bu arada, Yonetmeligin dayanagi Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 378.
Maddesinin Anayasa’ya aykirihgina iliskin inceleme de Anayasa Mahkemesi tarafindan
yapilacaktir. Yonetmelik kurallari, 6zellikle MBYS ile ilgili olarak Danistay ve Ankara idare
Mahkemesi Kararlarinda da ifade edilen, kisisel saglik verisiislemelerinin de islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve Olguli olmasi gerekliligine iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
uyarinca, hastalarin kisisel saglik verilerinin hicbir sinira tabi olmaksizin Saglik Bakanhgi
merkezi bilgi sistemine aktarilmasi hukuka aykiridir.

MBYS UYGULAMASINA BiR DURDURMA DAHA

T.C Saglik Bakanhgi tarafindan Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi Programi kapsaminda, 6zel
dis muayenehaneleri, 6zel agiz dis saghgi poliklinik ve merkezlerinden Muayenehane Bilgi
Yonetim Sistemine (MBYS) entegre olarak hasta bilgilerinin tamamini Bakanlik merkezi saglik
veri sistemine géndermelerini isteyen Genel Yazi’'nin istanbul’daki uygulama islemine karsi
Turk Dishekimleri Birligi ve istanbul Dishekimleri Odasi’nin birlikte actigi davada yiiriitmenin
durdurulmasina karar verildi. T.C istanbul 6. idare Mahkemesinde gériilen davada, yiiritmenin
durdurulmasi talebinin reddine karar verilmesi sebebiyle, Tiirk Dishekimleri Birligi ve istanbul
Dishekimleri Odasi’nin itirazi Uzerine T.C istanbul Bélge idare Mahkemesi yiiriitmenin
durdurulmasina karar verdi. Kararda, hastalarin saglik bilgilerinin tamaminin Bakanliga
aktarilmasinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda veri islemede uyulmasi gereken temel
ilkelerden “islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma” ilkesine uygun olup olmadiginin
anlasilamadigi, saghk verilerinin islenme amaclari arasinda kayit disi ekonomiyle miicadele
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amacinin bulunmadigl ve Genel Yaz'da islem dayanagl olarak gosterilen Yonetmelik
hikminin iptal edildigi; T.C Danistay 10.Dairesinin 2021/2698 E. sayili karari ile bu
gerekcelerle, dava konusu islemin temelini olusturan Genel Yazi'nin vyilritmesinin
durduruldugu belirtilmistir. Benzer bir Karar, Genel Yazinin Ankara’da uygulanmasi isleminin
iptali igin, Turk Dishekimleri Birligi ile Ankara Dishekimleri Odasi tarafindan agilan davada
gectigimiz giinlerde verilmisti. Ayrica, Danistay tarafindan da bitin Turkiyedeki uygulamayi
durduran yuritmenin durdurulmasi karari verilmisti. Bu kararlarla, muayenehaneler ve diger
saghk kuruluslarindan hastalarin kisisel verilerinin kayit disi ekonomiyle miicadele amaciyla
toplanamayacagi, bu bilgilerin tamaminin Bakanliga gonderilmesine yonelik taleplerin hukuka
aykiri oldugu anlasiimistir. Agiz ve dis saghgi hizmeti sunulan muayenehaneler ve diger saglik
kuruluglari, ilgili  Yonetmelik uyarinca, Bakanhga istatistiki/anonimlestirilmis veri
gonderebilecektir.

BiR SAHTE DiSHEKIMi DAHA CEZALANDIRILDI

Mersin Dishekimleri Odasi’'na gelen ihbar sonucu Mersin Tarsus’ta faaliyet gosteren 6zel bir
agiz ve dis saghgi merkezinin dishekimi olmayan calisani D.U’niin hasta agzina miidahalede
bulundugu tespit edildi. Agilan davada T.C Tarsus 8. Asliye Ceza Mahkemesi, sanigin 1219 sayili
Kanunun 41. Maddesi geregince diplomasiz olarak dishekimligi meslegine iliskin herhangi bir
muayene veya midahale yapma sugundan 3 yil hapis ve 5 giin karsilig1 adli para cezasi ile
cezalandirilmasina, takdiri indirimden sonra 2 yil 6 ay hapis ve 4 glin karsilig1 adli para cezasiyla
cezalandirilmasina karar verdi.

SAHTE DiSHEKIMINE HAPIS CEZASI

Dis agrisi nedeniyle istanbul Kagithane’deki 6zel bir dis klinigine giden H.Y’nin, kendisini
dishekimi olarak tanitarak 4 disini ceken temizlik gorevlisi C.S, T.C istanbul Asliye Hukuk
Mahkemesi’nde acilan davada; diplomasiz olarak dishekimligi meslegini icra ettigi gerekcesiyle
2 yil 6 ay hapis cezasina garptirildi.

Sahte dishekimligi ile micadelede adli merciler ve saglik yetkililerinin ¢abalarinin yani sira
halkimizin da bilinglenmesi bliyik 6nem tasimaktadir. Clinki agiz ve dis sagligi, genel saghgin
ayrilmaz bir pargasidir. Dis hastaliklarinda yapilan her tirli yanlis tedavi, genel sagligi
dogrudan etkilemektedir.

Halkimizin; bilimsel teorik ve pratik bilgisi olmayan, kisacasi dishekimligi diplomasi
bulunmayan kisilerden ve hijyen standartlari ile tibbi kosullara uygun olmayan yerlerden
kesinlikle agiz dis saghgi hizmeti almamasi gerekmektedir.
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SAGLIK HiZMETLERINDE TANITIM VE BiLGILENDIRME FAALIYETLERi HAKKINDA YONETMELIK
YAYINLANDI

Saglk Bakanligi tarafindan hazirlanan yénetmelik 29.07.2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurarlige girdi.

Yonetmelikte, saglik hizmetlerinde tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine iliskin temel ilke ve 6lgitlerin
belirlenmesi, bu faaliyetlerin denetlenmesi ile ihlal durumunda uygulanacak yaptirimlarin belirlenmesi
amaclanmistir. Yonetmelikte bilgilendirme ve tanitimin kapsamiile yayinlarda gorsel kullanimina iliskin
sinirlar Saglik Bakanhgi tarafindan ilk defa bu derece kapsamli sekilde belirlenmistir. Sosyal medya da
dahil olmak lzere her tirll iletisim araci veya diger mecralarda yapilan butiin yayinlarin Bakanlik
tarafindan da takip edilerek reklamlarin 6nlenmesine calisiimasi olumlu bir yaklasimdir.

Yonetmeligin kapsami

Batun 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile saghk meslegi mensuplarinin yani sira uluslararasi saglik
turizmi araci kuruluslari da Yonetmeligin kapsamindadir. Ayrica, saglk hizmet sunumu alaninda yetkisi,
izni ya da ruhsati bulunmayan kisi, kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan yayinlar da bu Yénetmelik
kapsaminda denetlenerek, gerekli yaptirimlarin uygulanmasi ig¢in ilgili yerlere bildirimde
bulunulabilecektir.

Reklam yasagi ile bilgilendirme ve tanitimin sinirlari

Yonetmelikte, dayanak kanunlara uygun olarak, saglk hizmetlerinde acik ya da ortild olsun reklam
yapilmasinin yasak oldugu belirtilmistir. izin verilen alan olarak tanimlanan tanitim ve bilgilendirmede
ise yanlis bilgilere yer verilmemesi, deontoloji ve etik kurallara uyulmasi, talep yaratilmamasi ve
hastanin belli bir saglk kurulusuna dolayli veya dogrudan yonlendirilmemesi gibi temel ilkelere
uyulmasi gereklidir. Ayrica, tanitim ve bilgilendirmenin siniri da Yonetmelikte belirlenmis, saglik
tesisleri icin hasta kabul ve tedavi edilen uzmanlik dallari, adres ve iletisim bilgileri ile hizmet verilen
saglk alaniyla ilgili saghdi koruyucu ve gelistirici nitelikteki bilgiler, hekim ve dis hekimleri icin ise 1219
sayili Kanun ile belirlenen ana dal ve yan dal uzmanlhklari, akademik unvan, muayene giin ve saatleri,
hasta kabul ettigi zaman ve mahal bilgisi ve hizmet verilen saghk alaniyla ilgili saghgi koruyucu ve
gelistirici nitelikteki bilgiler ile sinirli oldugu vurgulanmistir.

Gorsel kullanimi
Tanitim ve bilgilendirmelerde gorsel kullaniminin sinirlari Saghk Bakanhgi tarafindan ilk defa
diizenlenmistir. Buna gore;

- Tedavinin etkilerini kiyaslayici ve talep olusturan nitelikte oncesi ve/veya sonrasi gorsellerin
bulunmasi yasaktir,

- Hastanin gorselinin kullanilabilmesi i¢cin Yonetmelik ekindeki onamin alinmasi gerekir,

- Hasta gorselinin kullanilmasini her zaman yasaklayabilir,

- Gorsel igeriklerin gercegine aykiri olmamasi, yaniltict makyaj olmaksizin goriintilenmesi ve lizerinde
sonradan teknolojik degisiklik veya dlizeltme uygulanmamis olmasi gerekir,

- Gorsel igeriklere ait paylasimlarin tamamen yoruma kapatilmasi zorunludur. Baska mecralarda
yapilmis olsa dahi hasta yorumu veya tesekkiir anlamina gelebilecek ifadeler paylasilamaz,

- Ameliyat veya tibbi girisim esnasinda ve ameliyathanede hasta goriintlisi paylasilamaz,
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- Gorsel icerikli paylasimlarin baskalari lzerinden yapilmasi dis hekimi veya saglik kurulusunun
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz,
- Gorsel icerikli yayinlar sponsorlu veya Ucretli olarak yayinlanamaz,

- Diger meslektaslarindan veya saglik kuruluslarindan daha Ustln veya daha iyi oldugu izlenimini
vermeye yonelik olarak bolge, mekan, tibbi cihaz, donanim, arag, gere¢ veya personel yahut benzeri
herhangi bir unsur ile ilgili gorsel paylasilamaz.

Denetim ve yaptirm

illerde valilik onayi ile Saglikta Bilgilendirme Tanitim Faaliyetleri il Degerlendirme Komisyonu
kurulur. Komisyon, saghk maduarltginden Ug kisi, il ticaret maduarluginden bir kisi, kamuda goérevli bir
avukat, bir uzman hekim ve ilgili meslek kurulusu temsilcisi olmak tizere yedi kisiden olusur. Komisyon,
aykiriligi tespit edilen tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini inceleyip, degerlendirir ve karara baglar.

Aykinligi saptanan tanitim faaliyetleriyle ilgili olarak gerekli yaptirimin uygulanmasi icin Reklam
Kuruluna, Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna ve ilgili meslek odasina gonderilir. Ayrica, hekim ve
dishekimleri hakkinda idari para cezasi uygulanir; saglik kuruluslari hakkinda bir yil icinde ilk iki tespitte
uyari Uc¢lincuslinde Ug giin streyle ilgili tip veya uzmanlk dalindaki birimin faaliyeti durdurulur.

Tanitim ve bilgilendirme kurallarina aykiri davrandigi saptanan uluslararasi saglik turizmi saglik tesisi
veya uluslararasi saglik turizmi araci kurulusu uyarilir. Bir yil icerisinde ikinci kez tespit edilmesi halinde
bir ay, Uglincl kez tespit edilmesi halinde Ug¢ ay sireyle kurulusun ve tesisin saglik turizmi faaliyeti
durdurulur.

Yetkisiz, izinsiz veya ruhsatsiz saglik hizmeti sunumuna konu olan kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilan tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapildiginin tespiti halinde, yetkisiz saglik hizmeti sunulan
yerlerin faaliyeti derhal durdurulur ve ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur. Diger yandan,
sosyal paylasim ve internet siteleri Gzerinden yapilan saglikla ilgili tanitim ve bilgilendirmelerde insan
saghgini tehlikeye duslren veya tani ve tedavi slirecini olumsuz olarak etkileyen veya bu sireci
engelleyici nitelikte su¢ unsurunun bulundugu tespit edilen ilgililer hakkinda erisimin engellenmesi
amaciyla su¢ duyurusunda bulunulur.

Yonetmeligin uygulanma zamani

Yonetmelik, yerinde bir yaklasimla, herhangi bir gecis sliresi tanimlanmaksizin, Resmi Gazete’'de
yayinlandigi 29.07.2023 tarihinde yurirlige girmistir. Bu tarihten itibaren butlin yayinlarin bu
Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmesi mimkindur. Butiin saglik kuruluslari ile uluslararasi saghk
turizmi araci kuruluslarinin yayinlarini derhal gézden gecirmeleri ve reklam niteligindeki yayinlari
durdurmalari, tanitim ve bilgilendirme niteligindeki yayinlarin ise diger mesleki ve etik kurallarin yani
sira bu Yonetmelige uygun hale getirilmeleri gereklidir.
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VERi GONDERMEYEN DiSHEKiMINE VERILEN CEZA SORUSTURMA USULUNE UYULMADIGI
iCIN IiPTAL EDILDI.

Ag1z ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik’te yapilan
dizenlemeyle hastalarin kisisel saglik bilgilerinin Saglik Bakanligina gonderilmesi istenmisti.
Bunu yerine getirmeyen dishekimlerine ilk iki tespitte uyari, sonraki iki tespitte para cezasi ve
besinci tespitte 10 glin faaliyetten men yaptirimi uygulanacagi da Yonetmelikte belirtilmisti.

Hastalarin dishekimine verdigi saglik bilgilerinin izinleri olmaksizin ve sinirsiz sekilde Bakanlik
ile paylasiimasinin hukuka uygun olmadigi disincesiyle Turk Dishekimleri Birligi tarafindan
Danistay’da acilan dava devam etmektedir.

Daha once Kocaeli’de gorevli bir dishekimin hastalarin kisisel saglik verilerini gondermemesi
sebebiyle uyarma yaptirrmiyla cezalandirilmasi islemi Mahkeme tarafindan iptal
edilmisti. Simdi ayni sebeple Ankara’da verilen bir cezanin iptali icin acilan davada da; T.C
Ankara 2. idare Mahkemesi tarafindan uyari cezasinin verilmesinde usul kurallarina
uyulmadigl, sorusturmaci atanarak yapilan bir sorusturma sonunda cezanin verilmedigi
gerekcesiyle islemin iptaline karar verildi.

Dava konusu islemin usul boyutunda hukuka aykirilk saptandigindan isin esasina iliskin
degerlendirme yapilamamistir. Diger bir deyisle uyari cezasi verilmesine neden olan islem usul
yoniinden hukuka aykiri oldugundan, hasta bilgilerinin izinsiz de olsa Bakanliga génderilmesi
gerekip gerekmedigi ve buna dayall olarak yaptirim uygulanmasina iliskin hukuki bir
degerlendirme Mahkeme kararinda yer alamamistir.

Mahkeme Karari henliz kesinlesmemistir, bu Karara karsi Bélge Adliye Mahkemesinde istinaf
yoluna basvurulabilecektir.

Meslektaslarimiza saygiyla duyururuz.

SAGLIK BILGILERINiN iSLENMESINE iLiSKiN ANAYASA MAHKEMESi KARARI

Anayasa Mahkemesi, Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkindaki (1) sayili Kararnamenin cesitli
kurallarina iliskin iptal istemlerini karara bagladi. Karar, 27.02.2024 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlandi.

Bu Kararda, Tiirk Dishekimleri Birligi ve Tirk Tabipleri Birligi tarafindan birlikte acilan, Kisisel
Saglhk Verileri Hakkinda Yoénetmeligin iptali davasinda talep edilen ve Danistay idari Dava
Daireleri_Kurulu tarafindan iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurulan, kisisel saglik
verilerinin Saglik Bakanligi tarafindan merkezi bir sistemde toplanmasina olanak saglayan 378.
madde de incelendi ve iptal edildi.

Kararda, iptal hikmunin gerekgesi olarak, Anayasa Mahkemesinin benzeri bir konuda daha
once verdigi karara atif yapilmistir: “Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki Anayasa’nin 20.
maddesi kapsaminda anayasal glivenceye baglanmistir. Anilan maddenin (g¢iincii fikrasinda
herkesin, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahip oldugu ifade
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edilmis; kisisel verilerin, ancak kanunda 06ngériilen hdllerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecegi, kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi
belirtilmistir. Buna gére Anayasamin anilan maddesinde diizenlenen ve Kisinin Haklari ve
Odevleri baslkl ikinci Béliimii’nde yer alan kisisel verilerin korunmasi hakkina iliskin olarak
CBK ile diizenleme yapilmasi miimkiin degildir (AYM, E.2019/96, K.2022/17, 24/02/2022, §
74).”

Bu baglamda kisisel verilere iliskin dizenlemenin ancak kanunla vyapilabilecegi,
Cumhurbaskanligi Kararnamesi (CBK) ile diizenlenebilecek konularin disinda kalmasi
sebebiyle yetki yonlinden Anayasa’ya aykiri bulunarak (1) sayih Kararnamenin 378. maddesi
iptal edilmistir. Madde, yetki yonlinden Anayasa’ya aykiri bulunarak iptal edildiginden,
icerigine iliskin inceleme yapilmamistir. Diger bir ifadeyle, Anayasa Mahkemesi bu Kararinda,
kisisel saglk verilerinin merkezi bir sistemde toplanmasi ve ilgililere bu verileri gdnderme
yukumlaluga getirilmesine iliskin kuralin Anayasa’ya uygun/aykiri olduguna iliskin bir karar
vermemis; boyle bir diizenlemenin Cumhurbaskani tarafindan yapilamayacagi, ancak kanunla
diizenlenebilecegini belirtmistir. Bu konuda ¢ikarilacak kanunun Anayasa’ya ve uluslararasi
sozlesmelerle diizenlenen kisisel veri hukukuna uygun olmasi gerektiginde kusku yoktur.
Anayasa Mahkemesi, iptal sebebiyle dogacak hukuksal bosluk kamu yararini ihlal edecek
nitelikte gorildiginden iptal kararinin ortaya cikardigi hukuki boslugun doldurulabilmesi
amaciyla TBMM tarafindan gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin iptal hikminin dokuz ay
sonra (27.11.2024) yirirlGge girmesine karar vermistir.

Simdi ne olacak?

Kisisel saglik verilerinin merkezi bir sistemde toplanmasina iliskin yonetmeliklerin dayanagini
olusturan CBK iptal edildigine gore, 27.11.2024 tarihine kadar kanuni diizenleme yapilmadigi
takdirde, bu kurallarin dayanagi kalmadigindan, diger hukuka aykiriliklari bir yana, sadece bu
sebeple dahi hukuka aykiri hale gelmis olacaktir.

Bu konunun dizenlendigi yasa, hukuka uygun olarak ve zaman yitirilmeksizin ¢ikariimahdir.
Ayrica, Saghk Bakanhgl tarafindan vyapilacak degisikliklerle yonetmelikler yeniden
diizenlenmeli, Bakanlik tarafindan toplanacak verinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
6. Maddesinde belirlenen amaclarla baglantili, sinirh ve 6l¢ili olmasi ivedilikle saglanmalidir.

Hastalarimizin  kisisel saglik verilerini korumak ve meslektaslarimizin sir saklama
yukimluliglint sirdirmek amaciyla, kanunla izin verilse dahi gerektiginden fazla veri
toplanmamasinin sart oldugunu bir kez daha kararhlikla belirtmek isteriz.

ilgili yénetmelik kurallari heniiz yirirliikte ve uygulanabilir niteliktedir. Ancak bu kurallar,
icerik yoniinden hukuka aykiriliklarinin yani sira, dayanagi olan diizenlemenin Anayasa’ya
aykiri oldugunun tespit edilmis olmasi da gozetilerek uygulanmalidir. Bu baglamda, saglk
verilerinin, temel bir anayasal hak olan 6zel hayatin gizliligi hakkini ihlal etmeyecek 6lglide,
kisisel bilgiler olmaksizin Bakanlik ile paylasilmasinda herhangi bir sakinca bulunmamakla
birlikte, buna uygun bir sistem ivedilikle kurulmalidir.

Saygilarimizla.
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TORBA YASA YURURLUGE GiRDi!

icinde muayenehanede dishekimi istihdami ile déner sermayeden yapilacak ek ddemenin
sartlarinin yeniden dizenlendigi ve saglk kuruluslarina verilecek cezalarin asiri artirildig
kurallarin da bulundugu 'Saglikla ilgili Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Torba Kanun)', 1 Mart 2024 tarih ve 32476
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girdi.

Kanuna gore ayrintili kurallari Saghk Bakanligi tarafindan belirlenmek Uzere dishekimleri
muayenehanede bir kisi ile sinirl olmak kaydiyla, meslektasini istihdam edebilecektir.

Kanunla ylrurluge giren “Saghk Bakanliginca belirlenen kayitlari uygun sekilde tutmayan veya
bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyen saglik kurum ve kuruluslari elli bin Tiirk lirasindan az
olmamak lizere bir énceki aya ait briit hizmet gelirinin ylizde ikisi kadar idari para cezasi ile
cezalandirilir.” kuralinin uygulamaya gecebilmesi icin Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel
Saglk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilarak ceza hiikiimlerinin buna uygun
belirlenmesi gereklidir.

Kanun Teklifinin yasalasmasi slrecinde gerek Komisyon gerekse Genel Kurul asamasinda
yogun olarak yuritilen cabalar sonu¢ vermemis; goristlen iktidar ve muhalefet parti
yetkililerinin timinin hak vermesine karsin Kanun Teklifinin aynen yasalasmasi ne yazik ki
engellenememistir.

Bu asamada, eylemle ceza arasindaki dengenin olmadigi ceza hiikiimlerinin yani sira hastane
Bashekimlerine verilen, ek 6demenin kesilmesine sebep olacak ikaz yetkisinin, ek 6demenin
ilgililerin disiplin durumu ile iliskilendirilmesinin ve diger hukuka aykiriliklarin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi igin basvuru yapilmasi amaciyla, ilgililer nezdindeki
gerekli girisimlerimiz stirecektir.

53


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240301-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240301-1.htm

AGIZ VE Di$ SAGLIGI HiZMETi SUNULAN OZEL SAGLIK KURULUSLARI HAKKINDA YONETMELIK'TE
DEGISIKLIK YAPILDI

05.03.2024 tarihinde Agiz ve Dis Saglig1 Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik’te
yapilan degisiklikleri meslektaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Muayenahanelerde;

e 1 Mart 2024 tarih ve 32476 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirirlige giren Saglkla
ilgili Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile muayenehanelerde dishekimi ¢alistiriimasi mimkin hale
gelmistir.

Bu degisiklik uyarinca;

- Muayenehanelerde sadece bir dishekimi istihdam edilebilir.

- Misterek muayenehanede ruhsat sahibi her dishekimi, bir meslektasini istihdam edebilir.

- istihdam edilecek dishekimi icin il Saglik Miidurl(igii tarafindan ¢alisma izin belgesi diizenlenir.

- Calisan ve cgalistirilan dishekimlerinin Oda’ya Uye olmalari zorunludur.

- 3224 sayili Kanunun 42.maddesi geregi, gerek dishekimleri ve gerekse bunlari istihdam eden
muayenehane sahibi dishekimleri, bu durumu veya nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en geg
bir ay icinde bulunduklari yerin Odalarina bildirmeleri zorunludur.

5 Mart 2024 tarihli Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik ile;

e “Deprem Givenlik Raporu” alma zorunlulugu kaldirilmistir.
e “On izin” alinmasi zorunlugu kaldirilmis olup dogrudan ruhsat basvurusu yapilmasi
benimsenmistir.

e Ruhsat basvurularinda;
a) Muayenehane agmak isteyen kisi tarafindan verilen; adresi, dis Uniti sayisi, varsa dental radyoloji
birimi veya Unitesine iliskin bilgileri iceren talep dilekgesi,
b) Muayenehane agmak isteyen kisinin dishekimligi diplomasinin, varsa uzmanlik belgesinin onayli
sureti,
c) 1/100 veya 1/50 oOlgekli yetkili mimar onayl yerlesim plani,
¢) Binanin yapi kullanma izin belgesinin ilgili Belediye tarafindan onayli sureti gereklidir.

e Tuvaletlerin kapisi, disari dogru acilacak sekilde veya stirgiilt olacaktir.

Polikliniklerde;

e “Deprem Guvenlik Raporu” zorunlulugu “Deprem Dayaniklilik Raporu” adiyla istenmeye
devam etmektedir.

e Daha 6nce Merkez ve Hastane icin zorunlu tutulan “hasta haklari birimi” poliklinik i¢in
de zorunlu hale gelmistir.

e “Mevzuata uygun” ibaresi kaldirilarak “Tuvaletlerden en az biri engelli kullanimina
uygun sekilde” olmasi yeterli gorilmastr.

e On izin Basvurusunda mistakil binalar icin 1/100 veya 1/50 6lgekli yetkili mimar onayli
yerlesim plani yeterli olacaktir.
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On izin Basvurusu icin sadece 1/100 veya 1/50 6lcekli yetkili mimar onayh yerlesim plani
yeterli olacaktir.

Merkezlerde;

“Deprem Guvenlik Raporu” zorunlulugu “Deprem Dayaniklilik Raporu” adiyla istenmeye
devam etmektedir.

Yari steril alan igerisinde; personel dinlenme odasi ve temizlik odasi bulunacak. Yari
steril kisimdan steril kisma gegiste birbirine senkronize iki kapidan olusan sedye transfer
holi yer alacaktir.

Steril alanda steril malzeme deposu bulunacaktir.

Steril alanda hazirlama (preoperatif) ve uyandirma (postoperatif) odasinda hasta basi
monitorizasyon ve merkezi tibbi gaz sistemi bulunacaktir.

Her gézlem odasinda engelli kullanimina uygun tuvalet bulunacaktir.

Merkezi sterilizasyon Unitesi; kirli malzeme girisi-yikama, 6n hazirlik-paketleme ile steril
depo-steril malzeme ¢ikis bélimlerinden olusacaktir.

“Mevzuata uygun” ibaresi kaldirilarak “Tuvaletlerden en az biri engelli kullanimina
uygun sekilde” olmasi yeterli gériilmistir.

Hastanelerde;

“Deprem Glivenlik Raporu” zorunlulugu “Deprem Dayaniklilik Raporu” adiyla istenmeye
devam etmektedir.

“Mevzuata uygun” ibaresi kaldirilarak “engelli kullanimina” uygun sekilde diizenlenmis
en az bir adet tuvalet olmasi gerekliligi belirtilmistir.

GENEL HUKUMLER;

-Dental radyoloji Unitesinde ultrasonografi veya manyetik rezonans cihazlarindan bir veya

birkag¢inin bulundurulma zorunlulugu kaldiriimistir.

-Saglk hizmet sunumu yapilan tiim birimlerin zeminine kaplanacak malzemenin seramik, granit,

pvc ve epoksi benzeri olma zorunlulugu kaldiniimistir.

-Saglik kuruluslari blinyesinde agilacak ruhsata veya tescile tabi Gnite ve birimlerin Bakanhgin ilgili
birimleri tarafindan alinan agilis onaylari, faaliyet izin belgesine eklenmek lizere muayenehane ve

poliklinikler icin Mudurlige, merkez ve hastane icin Bakanliga gonderilecektir.

-Saglik kurulusu biinyesinde kullanilan tiim tibbi cihaz ve sarf malzemeler Bakanlik Uriin Takip
Sistemi’'nde kayith olmalidir. Bu Griinlerin Uriin Takip Sistemi Uzerinden tekil bildirimlerinin

yapilmasi zorunlu olacaktir.

-Yonetmeligin 24.maddesinde yer alan “Bilgilendirme ve Tanitim” hikmu, 29/7/2023 tarihli ve
32263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Hizmetlerinde Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine atifla dlizenlenmistir.
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-Saghk kuruluslarinin denetimleri 17/11/2023 tarihli ve 32372 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Saglik Tesislerinin Denetimi Hakkinda Yénetmelik ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yapilacaktir.

‘Mevcut saglik kuruluslarinin tibbi donanim ve personel standartlari yoniinden uyum siresi,
31/12/2024 tarihi olarak belirlenmistir.

-Hasta kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi ve verilerin aktariimasi ile ilgili yaptirnmlarda bir
degisiklige gidilmedigi gérilmektedir.

‘Ruhsat basvurularinda yeni insa edilmis binalar icin yapi kullanma izin belgesinin ilgili Belediye
tarafindan onayli sureti gereklidir. (Mevcut binalarda kurulacak saglik kuruluslari icin bu belge 6n
izin agsamasinda istenir)

‘Ruhsat basvurularinda binanin ilgili kismi icin yangina karsi gereken tedbirlerin alindigina iliskin
ilgili mevzuata gore yetkili mercilerden alinmis belge gereklidir. (MUsterek muayenehane faaliyeti
gosterilen mahaller igin tek bir hekim tarafindan alinmasi yeterlidir.)

-Faaliyet izin belgesi basvurularinda saglik kurulusunda c¢alisacak tiim saglik ¢alisanlarin elektronik
imzasi da gereklidir.

‘Muayenehaneler ve diger saglik kuruluslarinda; adli 6zellik arz eden her tlrli miidahalenin yetkili
makamlara iletiimemesi hakkindaki ilk tespiti uyari cezasina donustlrilmis, diger tespitlerde yer
alan savciliga sug duyurusu ibaresi de kaldiriimistir.

-Muayenehaneler ve diger saglik Kuruluslarinda yapilacak tiim midahaleler icin ilgili mevzuatina
uygun sekilde riza formu alinmamasi halinde 3.tespitle birlikte 5 giin durdurma cezasi, degisiklikte
5.tespitle birlikte 10 gline ¢ikanimigtir.
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TIBBI ATIK BERTARAF UCRETLERINE DAVA ACTIK

Bursa igin tibbi atik bertaraf Ucreti 6lglisiiz olarak belirlenmistir. Tibbi atik bertaraf isinin,
mahiyeti itibariyla belediyenin gérev ve denetiminde bir kamu hizmeti oldugu, bu hizmetin
bedelinin de kullanicilar tarafindan 6denmesi dogaldir. Ne var ki; bu bedelin belirlenmesi
maliyet analizleri dogrultusunda, hizmetin saglik hizmetine de bagh oldugu goéz 6niinde
bulundurularak, yiksek kar etmeyi amaclamadan, bilimsel dlcltlere uyularak ve esitlik ilkesi
g6z onlinde bulundurularak yapilmalidir. Bu sebeple Bursa Dis Hekimleri Odasi adina; tibbi atik
bertaraf licretinin tespitinde; diger tibbi atik Greten saglik kurum ve kuruluslari arasinda denge
gozetilerek ve kamunun verecegi hizmet oranina gore tibbi atik bertaraf Gcretinin yeniden
belirlenmesi gerektigi dislincesindeyiz.

Tum tibbi atik Ureticilerinin, Urettikleri tibbi atik miktariyla sorumlu olmalari ve Urettikleri
miktara karsilik devlet tarafindan verilecek hizmet icin vergi veya lcret ddemeleri gerekir. Bu
ilke hem hem vatandaslarin anayasal hakkidir hem de devletin vatandaslar arasinda esitligi
saglamak icin yapmasi gereken ddevlerden biridir. Bircok emsal teskil edecek sehirlerde bu tir
uygulamalara karsi alinan il Mahalli Cevre Kurulu kararlarinda kilogram basina lcret tespit
edilmisken Bursa il Mahalli Cevre Kurulu'nun 30.12.2020 tarihinden itibaren tibbi atikla ilgili
verdigi kararlara Bursa Dishekimleri Odasi adina dava agmis bulunmaktayiz.

A¢mis oldugumuz davalar Bursa 3 idare Mahkemesi karariyla kazanilmis olup, valiligin istinaf
talebi sebebiyle bir (st mahkemede incelenmektedir.
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi iLE ILISKILER

TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI SAMSUN’DA YAPILDI.

Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Genel
Sekreterlerinden olusan  TDB  Baskanlar  Konseyi  Toplantisi, 2-3  Haziran 2022
tarihlerinde asagidaki giindemle Samsun’da yapildi. Toplantinin acilisinda; Ondokuz Mayis
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Niliifer Ozkan, Dekan Yardimcisi Prof.Dr.
Emine Sen Tung, Ordu Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dekani Prof.Dr.Varol Canakg ile
Samsun Blyliksehir Belediye Baskani Mustafa Demir bizimle birlikte oldular.
1. Sosyal medya tanitimlari,
2. Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) ve TOYY Programi hakkinda
bilgilendirme,
3. TDB Akademi galismalari ve Odalarin gorusleri,
4. TDB Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayr hazirhiklari  hakkinda
bilgilendirme,
5. Oneriler.

Toplantiya Birligimiz ve Dishekimleri Odalarimizin "Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS)
gecis hazirliklari baglaminda CBK Soft Firmasi uzmanlarindan Yasin Yasar'in sistem hakkindaki
genel bilgilendirmesi ile baslandi. Firma temsilcisi konuya iliskin Oda yoneticilerinin sorularini
yanitladi.

2007 yilindan itibaren Odalarimiz tarafindan kullanilmakta olan Tirk Dishekimleri Birligi ve
Dishekimleri Odalari Uye Kayit ve Yénetim Programinin (TOYY) yeniden yazilimina (V4) iliskin
NBT Firma Yetkilisi Yilmaz Kirlikaya da bilgi vererek Odalarin talepleri Gizerinde Oda yoneticileri
ile karsilikli degerlendirmelerde bulunuldu.
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Toplantida; Saglk Bakanhgi Saglik Hizmetleri Genel Midurlugl Agiz ve Dis Saghgi Daire Baskani
Doc. Dr. Emre Korkut, ‘Ulkemizde Koruyucu Adiz ve Dis Sagli§i Hizmetleri ve Aile Dishekimligi
Modeli’ hakkinda bir sunum gergeklestirdi.

TDB Akademi Baskani Prof. Dr. Taner Yiicel de ‘Dishekimligi Mesleginin Karsi Karsiya Oldugu
Baslica Sorunlar’, ‘Tiirkiye’de Universite ve Universite Sonrasi Egitim
Durumu’, ‘ECTS’, ‘ADEE’ ve ‘TDB Akademi ve Siirekli Modiiler Egitim Programi’ konularinda
bilgi verdi.

Toplantinin  son boliminde TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Kapsaminda
gerceklestirilecek Meslek Sorunlari Sempozyumunda masaya yatirilacak;

Dishekimligi Egitimi,

Dishekimliginde istahdam ve insangiici,
Dishekimliginde Tanitimin Sinirlari,

Saglik Turizmi,

Dishekimliginde Calisma Alanlari ve Ozliik Haklar

vk wnN e

konularindan olusan bes ana baslikh "Dishekimliginin Gelecegi Calistayi" hazirliklarina
yonelik bilgi sunuldu, Oda yoneticilerinin 6nerileri alindi.
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TDB 26.ULUSLARARASI DiSHEKiMLIGi KONGRESi MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
YAPILDI.

TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi kapsamindaki Meslek Sorunlari Sempozyumu, 5-6-7
Eyliil 2022 tarihlerinde istanbul Crowne Plaza Hotel’de yapild.

Sempozyum kapsaminda, ilk olarak 5-6 Eylil 2022 tarihlerinde ‘Dishekimligi Mesleginin
Gelecegi Calistayi, 6-7 Eylil 2022 tarihinde ise TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Dishekimleri Odalari Baskan ve Yoneticileri Toplantisi asagidaki glindemle yapildi.

1. TDB Kongre ve Fuar Yonetmeliginin (Taslak) goristlmesi,

2. TDB Akademi calismalarinin degerlendirilmesi,

3. Odalarimizdan gelen Giindem Onerilerinin degerlendirilmesi,

4. MSS ‘Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayl’ Raporlarinin gortsilmesi.
TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi giindeminin sona ermesinin
ardindan Meslek Sorunlari Sempozyumunun son giinii 5 ana basliktan olusan Calistay Calisma
Gruplarinin raporlari gérisuldu.

SONUC BiLDIRGESI
(05-07 Eyliil 2022)

Calistaylar ve sonug raporlari yol gosterici, ufuk agici nitelikleriyle meslek orgttiimuzin saghk
politikalarini ortaya koymalari bakimindan énemlidir.

Bu calistayda Dishekimligi Egitimi, Dishekimliginde istihdam ve insan Giicii Planlamasi,
Dishekimliginde Tanitimin Sinirlari, Saglik Turizmi, Dishekimliginde Calisma Alanlari ve Ozliik
Haklari olmak lizere bes grup olusturulmustur. ilgili kurumlarin katiimcilarinin da katkilariyla
elde edilen sonug bildirgesi su sekildedir.

Dishekimligi Egitimi

Son yillarda sayisi dramatik sekilde artan dishekimligi fakilteleri ve 6grenci kontenjanina
ragmen egitimden sorumlu 6gretim lyelerinin sayisal yetersizligi, egitimin Dr. Ogretim Uyeleri
tarafindan vydiritulmesi, fakiltelere ayrilan bitcelerin disikligli, modern ve dijital
teknolojilerin egitime yansitilamamasi, meslek egitimimizin gelecegini tehdit etmektedir.

* Lisans ve uzmanlik egitiminde yasanan problemlerin ¢6zim icin, her anabilim
dali baskaninin en az Dogent seviyesindeki akademisyenlerden secilmesi,

* Dishekimligi lisans egitimi cekirdek programinin (DUCEP), c¢agin ihtiyaclarina
yonelik revizyonu,

* YKS’de Dishekimligi Egitimi Programina 6grenci kabul barajinin kademeli olarak
80 binden 50 bin seviyesine getirilmesi,

* Kanita dayali dishekimligi rehberliginde tedavi protokollerinin olusturulmasi,
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* Temel tip derslerinin iceriginin tim vicudu kapsayacak yonde gelistirilmesi ve
lisans egitiminde 06grencinin arastirmaci kimliginin gelistirilmesi ve gerekli
arastirma ortaminin saglanmasi,

* Genel saghk — oral saglk iliskisinin iyi anlasilmasi agisindan, meslekler arasi
egitimin dnemsenmesi ve dis hekiminin agiz doktoru seklinde tanimlanmasi
gerekmektedir.

* Mezuniyet sonrasi slrekli egitim zorunlu olmalidir. Bu konuda TDB 6ncu rol
Ustlenerek, Saglik Bakanligi ile isbirligi icerisinde olmalidir. Egitim denetlenmeli,
sadece dishekimlerinin degil, diger saglik personelinin de egitimi bu kapsama
alinmahdir.

CALISMA GRUPLARI RAPORLARI

Dishekimliginde istihdam ve insan Giicii Planlamasi

Saglk insan glici planlamasi, topluma bugin sunulan ve gelecekte sunulacak saghk
hizmetlerini gerceklestirmek Uzere saglik calisanlarinin yeterli nicelikte, yiksek nitelikte,
diizgiin bir dagilimla, yerinde bir zamanlama ile ve dogru bir sekilde istihdam edilmesidir.

Bu dogrultuda yapilmasi gerekenler asagidaki sekildedir.

* Yeni dishekimligi fakiltesi agciilmamasi, var olan kontenjanlarin dondurulmasi ve
sonrasinda ihtiyac ve talebe gore kontenjanlarin revize edilmesi,

* Dishekimligi Fakultesi kontenjanlarinin belirlenmesinde, 6grenci basina disen
O0gretim Uyesi sayisi, kurulu aktif dis Uniti sayisi dikkate alinarak planlama
yapilmasi ve YOK mevzuatinda yer alan tiim kurallara tam uyumun saglanmasi,

* Nufus dagilimi ve ihtiyaca gore serbest dishekimleri icin hizmet sunum kapasitesi
planlanmasi,

* Aile dishekimligi modelinin, pilot g¢alismalarin izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi gerekli gorilmastir.




Dishekimliginde Tanitimin Sinirlari

internet ve sosyal medyanin giindelik hayattaki yerinin artmasiyla, toplum bilgiye ulasmak,
tercihlerini belirlemek, yeniliklerden haberdar olabilmek icin, saglik kuruluslari ve hekimler ise
taninirlik, ulasilabilirlik, tercih edilebilirlik icin gogunlukla dijital platformlari ve sosyal medyayi
kullanmaktadir.

Meslektaslarimizi ve meslegimizin gelecegini korumak icin yasamimizin her alaninda var
olan teknolojinin glincel durumunu, dijital ¢cagin gereklerini, etkilerini elbette yok sayamayiz.
Ancak kuralsizligin hem halk saghgina hem de dishekimligi meslegine ne gibi zararlari
olabilecegini anlatarak, iletisim ortamlarinin nasil dogru sekilde kullanilabilecegi ile ilgili
rehberlik edebiliriz.

* internet sayfalari, arama motorlari ve sosyal medya platformlari (izerinden
yapilan sponsorlu paylasimlar (reklam, “Ad” ibaresi, tcretli Gyelikle 6ne ¢ikma
vb.) ile ilgili disiplin sorusturma ve kovusturma sireclerinin dogru ve hizh
yonetilebilmesi ve reklam kuruluna basvuru ile ilgili dosya hazirhklari konusunda
TDB tarafindan Odalara ayrintili bir kilavuz génderilmelidir.

* TDB tarafindan web tabanli, sadece bolgesel algoritma ile her aramada isimleri
rastlantisal siralamaya doken bir program hazirlatiimasi ve dishekimi
aramalarinda bu sonuglarin en Ustte gérinmesinin saglanmasi yoninde bir
¢alisma onerilmistir.

e Hekimlerin katildiklari mesleki kongre, seminer, kurs gibi egitimlere ait katilim
belgelerini, ayrica hasta mahremiyetini ihlal etmeden ve kullanilan tibbi
malzeme ya da cihazlarin digerlerinden Ustlin oldugu yénilinde algi yaratmadan
klinik calisma ortaminin ve calisma ekibinin gorsellerini paylasabilmeleri icin
diizenleme yapilmalidir.

Konuya iliskin 6nerilerimizi mesleki 6zglirligu kisitlamak igin degil, meslek onurunu ve hasta
yararini gozeterek yaptigimizi, amacimizin adil, nitelikli, erisilebilir saghk hizmeti saglamak
oldugunu anlatacak bir "ortak séylem" kullanabilir, hasta ile hekim arasinda dogru iletisimin
kurulabilecegi bir saghk ortaminin olusmasina katki sunabiliriz.
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Saghk Turizmi

2017’de yayimlanan Uluslararasi Saghk Turizmi ve Turistin Saghgi Yonetmeligi, uygulamada
mevcut yasa ve tlziklerle uyusmamaktadir. Daha vizyoner bir mevzuatin yapilandiriimasi,
Ulkemizin USH hedeflerinin gergeklestirilmesinin 6ninu agacaktir. Yonetmelikte yapilan
degisiklikler ile turizm acentelerinin saglk hizmetleri ile dogrudan iliskili hizmetlerde yer
almasini engelleyen hiikiimlerin daha belirgin sekilde dizenlenmesi gerekmektedir. USH
kapsaminda “mesleki ve etik kurallara” aykiri yaniltici tanitim faaliyetleri sinirsiz bicimde
yapilmaktadir. Yurtdisi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri saglik hizmetlerinin evrensel
degerleriyle uyusmalidir.

Saghk Bakanligi / TDB veya birlikte olusturacagi veri tabanh bir web sitesi, mobil uygulama,
cagri merkezi gibi platformlardan hastalarin klinikleri seffaf olarak gérmesi, bilgi edinmesi,
iletisim kurmasi saglanmalidir.

USH denetiminin yetersiz oldugu, kimi alanlarda hemen hi¢ yapilamadigi gézlemlenmektedir.
Bu konuda turizm acentelerinin denetlenme prosedirlerinin Saglik Bakanhgl tarafindan
netlestirilmesi, denetimlerin yeterli bir siklikta uygulanmasi ve denetimlerde odalarimizin
etkin kilinmasi gerekmektedir.

Dishekimliginde Calisma Alanlari ve Ozlitk Haklar

Saghk hizmetleri kamu hizmetidir. Ozel saglik kuruluslarinda dretilen saglik hizmetleri de
kamusaldir.

Saglk hizmetlerinin sunumu, finansmani, dagilimi, planlanmasi ve denetlenmesi kamu
tarafindan yapilmali, bu stirecte meslek kuruluslarina ve hizmet alicilarina, yetki ve sorumluluk
verilmelidir.

Sagliga genel bltceden ayrilan pay arttinilmahldir. Ancak Ulkemiz kaynaklarinin sinirh
oldugunun bilincinde olarak varolan kaynaklar verimli kullaniimahdir.

Taseron niteliginde c¢alismalarin engellenmeli, hekimlerin hak ettikleri ¢alisma sartlari ve
emeklilik haklarina sahip olmalari saglanmalidir.

Saglik okuryazarhginin toplumda eksikligi saghkta siddeti koriklemektedir. Kitlesel iletisim
araglan kullanilarak agiz dis saghigi hakkinda Saglik Bakanligi’'nin destegiyle, egitim igerikleri
olusturulmalidir. Kitlesel iletisim aracglari cok etkili yontemlerdir ve bunlar saglikta siddetin
online gecilmesinde kullaniimalidir.

Kamuda ¢alisan hekimlerin alacagl maas tek bordroda gosterilmeli, izin ve raporla kesintiye
ugramamalidir. Kisi 6zlik haklari yonetmelikle degil yasa ile diizenlenmelidir.
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19. DONEM ODA GENEL SEKRETERLERI VE DiSIPLIN KURULU BASKANLARI
BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI.

Odalarimizin 19. Donem Genel Sekreterleri, Disiplin Kurulu Baskan ve Raportorlerinin katildigi,
TDB ve Dishekimleri Odalari Disiplin Yonetmeligine gore disiplin sorusturmalarinda uyulmasi
gereken kurallarin ele alindigi bilgilendirme toplantisi, 28 Haziran 2022 Sali giinii saat:
15:00'de webinar lizerinden gerceklestirildi.

Toplantinin acilisini TDB Genel Baskani A. Tarik ismen gerceklestirdi. Moderatorltgiinii TDB
Genel Sekreteri K. Tiimay imre’nin yaptigi, TDB Yiiksek Disiplin Kurulu Baskani Dr. Metin

Bozkurt ve Raportoriic Muammer Ertan ile Hukuk Mdisavirlerimiz Av. Mustafa Gller ve Av.

Yalcin Akbal'in katildigi toplantida; disiplin mevzuati hakkindaki bilgilendirmenin yani sira
Odalarimizda yuratalen disiplin sorusturmalarinda gorilen eksiklikler de ele alindi.
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TDB MERKEZ YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI TOPLANTISI
WEBINAR ORTAMINDA YAPILDI
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TDB MERKEZ YﬁNETiM. KURULU VE ODA BASKANLARI
TOPLANTISI WEBINAR ORTAMINDA YAPILDI

TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlari Toplantisi, 29.08.2022 tarihinde webinar
ortaminda yapildi.

Toplantida; Odalarimizin Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne (EBYS) yonelik dijital donanimsal
durumlari ve uygulamaya gegislerine iliskin bilgi alisverigsinde bulunuldu.
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TDB 19. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI.

Turk Dishekimleri Birligi 19.0lagan Genel Kurulu, 28-29-30 Ekim 2022 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirildi. Genel Kurula; AKP Burdur Milletvekili Dishekimi Bayram Ozcelik, Hacettepe
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tiilin Taner, Tirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Genel Saymani Cumali Ulger, Tiirk
Hemsireler Dernegi Genel Saymani Dog¢.Dr. Giilten Kog, TDB Ge¢cmis Donem Genel Baskanlari
Eser Cilasun, Prof.Dr.Onur Sengiin, Prof.Dr.Murat Akkaya, Prof.Dr.Taner Yiicel, Dr.Ali Riza ilker
Cebeci ve Prof.Dr.Atilla S.Atag, TDB Ge¢mis Donem Genel Sekreterleri Hiisnli Cuhadar, Siiha
Alpay, Ali Girlek, Neslihan Sevim ve Dr.Giilay Ozdogan katildilar.

67



Ayrica iYi Parti Genel Baskani Meral Aksener, HDP Es Genel Baskanlari Pervin Buldan ve Mithat
Sancar, Tirk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Ali Eroglu ve TDB Gegmis
Donem Genel Baskani Celal Korkut Yildirrm gonderdikleri mesajlarla Genel Kurula basari
dileklerini ilettiler. CHP istanbul Milletvekili Dishekimi Gamze Akkus ilgezdi, Tiirkiye Barolar
Birligi, Turk Tabipleri Birligi ve Tirk Hemsireler Dernegi de Genel Kurula cgelenk
gonderdiler.

Genel Kurul agilisi Atatiirk ve silah arkadaslari ile hayatini kaybetmis meslektaslarimiz adina
saygl durusu ve istiklal Marsi ile basladi.

Daha sonra verilen bir 6nerge ile Genel Kurulu yénetmek tizere Divan Bagkanligina Dr. Levent
Ozses, Baskanvekilligine Dr.Gassan Yiicel, lyeliklere ise Canan Akay ve Umit Giineysu
getirildiler.

Divan Bagkani Dr.Levent Ozses’in tesekkiir konusmasinin ardindan giindeme gecildi ve ilk
olarak TDB Genel Bagkani A.Tarik ismen konusmasini yapmak (izere kiirsiiye davet edildi.
Konusmasinda 18.Dénemde yapilan c¢alismalara ve gelecek donem hedeflerine deginen
ismen; “Cumbhuriyetin 100. yilinda, yeni bir ¢adi diislemis Mustafa Kemal Atatiirk gibi biz de;
tiim Odalariyla, tiim meslektaslariyla yarinin Tiirk Dishekimleri Birligi’ni ve Tiirkiye’sini hayal
ediyoruz. Daha gliclii bir TDB, daha demokratik bir Tiirkiye igin sizleri de bu miicadeleye omuz
vermeye c¢adiriyoruz. Daha yapilacak isimiz, séylenecek séziimiiz var...” diyerek sozlerini
tamamladi.

TURK DiSHEKiMLERI BiRLiGi
19.0LAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI

Bugilin 29 Ekim 2022; Cumhuriyet Bayramini kutladigimiz, ayni zamanda da TDB Olagan Genel
Kurulu’nu gerceklestirdigimiz cok dnemli bir glin. Cumhuriyet; egemenligin kaynaginin millete
ait oldugunu kabul eden, dolayisiyla devletin temel organlarinin segimle is basina geldigi bir
yonetim bicimidir. Gelisi ve degisimle iyiye evrilme cumhuriyet degerlerine bagh kalmakla
mimkdndir. Bu anlamli glinde genel kurulumuzu gergeklestirmis olmamizdan dolayi ayri bir
gurur yaslyoruz.

Gectigimiz iki yil, yasanan pandemi nedeniyle diinyada ve llkemizde meslek grubumuzu da
ilgilendiren olumsuzluklara sahne olmustur. Tim dinyada siregelen ekonomik krizin de
eklenmesiyle serbest calisilan muayenehaneler ayakta kalmakta zorlanmaktadir. Bu siirecte,
0zel saglik kuruluslari pandemi kosullarinda galisarak kamuya hizmet verip, devletin lizerinden
yiki almislardir. Universitelerde egitim sekteye ugramis; dgrencilerin klinik egitimleri eksik
kalmistir. Kamuda calisan meslektaslarimizin gérev tanimlari degismis ve filyasyon yukin(
Ustlenmiglerdir. Bu dénem boyunca kamuda hasta randevulari verilmedigi ya da ¢ok sinirli
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tutuldugu icin pandemi kosullarinin yumusadigl buglinlerde birikmis tedavileri karsilamak
amaciyla kisa araliklarla yogun MHRS randevulariyla karsi karsiya kalindigini gérmekteyiz. Bu
durum tedavilerin niteligini etkilemekte ve dishekimi meslektaslarimizla hastalari karsi karsiya
getirmektedir. Niteligin degil niceligin dncelenmesi halk saghginin kot yonde etkilenmesine
sebep olmaktadir. Kamu ve o0zel saghk kuruluslarinda, farkli statiilerde c¢alisan tim
dishekimlerinin 6zltk haklarinin, ¢alisma ve emeklilik kosullarinin iyilestirilmesi igin daha fazla
dizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Son 10 senede giderek artan ve yeterli 6gretim kadrosu olusturulmadan, sayisi 100’iin izerine
cikarilan dishekimligi fakulteleri meslek grubumuzun bir baska 6nemli sorununu teskil
etmektedir. Pandemi nedeniyle yiz ylize egitimin aksamis ve yeterli klinik egitimlerinin
verilememis olmasi; mezuniyet sonrasi egitim ihtiyacinin artmasi gerekliligini dogurmustur.
Hem mezun sayisinin hem sahibi dishekimi olmayan saglik kuruluslarinin artmasi, geng
meslektaslarimizin zorunluluktan buralara yonelmesi ve ucuz is giicii haline gelmesi sonucunu
beraberinde getirmektedir. Sahibi dishekimi olmayan ticarethane benzeri kurumlarda
calismalari, yetersiz Ucret ve wuygunsuz calisma kosullari genc kusagli yurt disina
yoneltmektedir. Tiim bu sorunlarin ¢6zimd icin Gniversite sayisi, egitim, is glicl ve istihdamin
nicelik ve nitelik agisindan planlamasinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Son dénemde karsi karsiya kalinan bir belirsizlik de Universite son sinif 6grencilerine asgari
Ucret tutarinda 6deme yapilacak olmasidir. Bu sistemin pahali bir egitim olan tip ve
dishekimliginde okuyan 6grencilerin ekonomik olarak rahat bir nefes almasini saglayacagi
dislintlse de vakif ve devlet Universitelerinde okuyan o6grencilerin statlisii konusunda
belirsizlikler mevcuttur, dniimuzdeki giinlerde bu konunun netlestirilmesi gerekmektedir.

Sahibi dishekimi olmayan saghk kurulusu sayisindaki artis, zincir isletmelerin sayisinin artmasi
ve dis hekimlerinin ucuz is giici haline getirilmesi, meslegin geleceginin sermaye sahiplerine
birakilmasi meslegimizin karsi karsiya birakildigi 6nemli sorunlardandir. Meslektaslarimizin
ozlik haklari gozetilerek, dishekimi yaninda dishekimi ¢alisabilmesinin 6nl acilirsa bu
sorunlarin ¢éziimine katki saglanabilir. TGm bunlarin yani sira Avrupa ve komsu devletlerde
yasanan kriz ve ¢atisma durumu; yetkinligi ve denkligi kontrol edilemeden sisteme dahil edilen
veya ruhsatsiz calisan milteci dishekimi ve 6grenci sayisinin artmasina neden olmustur.

2017 yilinda yurirlige giren “Uluslararasi Saghk Turizmi ve Turistin Saghgi” hakkindaki
yonetmelikten sonra Ulkemizde “Uluslararasi Saglik Turizmi” hizla yayginlasmaya baslamistir.
Bu hizli yayginlasma c¢ozllmesi gereken sorunlari da beraberinde getirmektedir. Mevcut
mevzuat pratikte dishekimi olmayan vyatirrmcilarin veya acentelerin, ¢ok isi, duistk
maliyetlerle, rekabetgi licretlere yaptirabilmek igin 6zellikle yeni mezun dishekimlerini ucuz is
glicli olarak calistirmasina sebep olmaktadir. Bu durum meslegin uygulanmasinda kaliteyi
azaltmakta ve meslegin kotli uygulanmasina bagli hasta sikayetlerini arttirabilmektedir.
Co6zUm igin bakanliklar, meslek 6rgliti ve ilgili kurumlarla ¢alisiip mevzuattaki eksiklikler,
bilgilendirme ve tanitim, reklam ve etik, hizmet organizasyonu, siirdirilebilirlik ve denetim
konularinda diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Bu sayede kaliteli ve
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sirdurulebilir saglik turizmi uygulamalari, meslektaslarimiza meslek onuruna yakisir uygun
sartlarda istihdam yaratilmasina olanak saglayacaktir.

2015 senesinde cikarildigl giinden bu yana defalarca ertelenen ve 06 Ekim 2022 tarihinde
yayinlanan “Agiz ve Dis Sadhgi Hizmeti Sunulan Ozel Sadhk Kuruluslari Hakkinda
Yoénetmelik” ne yazik ki beklentileri karsilamamaktadir. Meslegimizin sermayeye giderek daha
fazla teslim oldugu bugiinlerde; bu sorunlari bilen ve ¢6zim Uretmeye vakif olan meslek
orglitiimizun onerilerini dikkate alarak hazirlanacak bir yonetmelik ihtiyaci s6z konusudur.
Mesleki 6zgurliglu kisitlamayan, meslek onuru ve hasta yararini gozeten, adil, nitelikli,
erisilebilir saglik hizmeti amaglayan diizenlemelere gereksinim duyulmaktadir.

“Cumhuriyet; fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir nesiller ister.” Cumhuriyetimizin 100. yilina
girdigimiz buglinlerde, Cumhuriyetin degerlerinden olan dislince 0Ozgurligl, cok seslilik,
demokratik yaklasim, bilimsellik korunmali; demokrasi ve 06zgurligin vazgecilmez
unsurlarindan olan meslek orgutleri ve sivil toplum kuruluslari Gzerindeki baskilar kaldirilmali;
deger ve gorislerine saygl duyularak, onlardan da alinacak fikirlerin esliginde gelecegimiz
sekillendirilmelidir.

Bitlin sorunlarimizin ¢6zim; egitim, demokrasi, hukuk, adalet, baris ve esitlik ortaminin
saglanmasinda yatmaktadir.
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TDB 19. DONEM MERKEZ YONETiIM KURULU'NUN GOREV DAGILIMI BELLi OLDU.

28-29-30 Ekim 2022 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilen Tirk Dishekimleri Birligi'nin 19.
Olagan Genel Kurulundan sonra Cankaya ilge Secim Kurulu’ndan mazbatalarini alarak géreve
baslayan TDB 19.D6nem Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, 10-11 Kasim 2022
tarihlerinde yaptiklari ilk toplantilarinda goérev dagihmini agsagidaki sekilde belirlediler.
19.D6nem Merkez Yonetim Kurulu olarak katilimci, sorun ve ¢dziimlere odakli yeni bir donemi
baslatiyoruz. Dishekimliginin glindemindeki yakici sorunlari ¢6zime ulastirmak igin ortak
akildan yararlanacak, demokratik kanallari ve diyalog zeminini gelistirecegiz.

Tim dishekimligi bilesenleri ile dayanisma iginde galismalarimizi stirdiirecegimizi kamuoyunun
dikkatine sunuyoruz.

Tiirk Dishekimleri Birligi
19. D6nem Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

Gorevi Adi Soyadi
Genel Baskan A.Tarik ismen
Genel Bagkanvekili Burak Saran
Genel Sekreter Emel Eroglu
Genel Sayman Tolga Kutal
Uye Umut Baris Baykara
Uye Tolga Beray
Uye Alper Dilek
Uye Giirbiiz Eldeniz
Uye Fatih Guler
Uye A.Selhan Kaya
Uye R.Naim Senyurt
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TDB 27.ULUSLARARASI DiSHEKiMLIGi KONGRESi MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
YAPILDI.

27.ULUSLARARASI
DISHEKIMLIGI KONGRESI

TDB 27.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi kapsaminda dlzenlenen Meslek Sorunlari

Sempozyumu, 24-25 Ekim 2023 tarihlerinde Ankara’da ATO Kongre Merkezi’'nde yapildi.
Sempozyumda; TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Tiirkiye genelindeki Dishekimleri Odasi
Baskan ve Yoneticileri ile olusturulan ¢ Calisma Grubunun Uyeleri meslegin sorunlarini
masaya yatirdi.

TDB Merkez Yonetim Kurulu - Oda Baskan ve Genel Sekreterleri Toplantisi glindeminin sona
ermesinin ardindan Sempozyumun son gini Calisma Gruplarinin raporlari gorusild.
Raporlarin goriisilmesinden sonra hazirlanan Meslek Sorunlari Sempozyumu Sonug Bildirgesi
kabul edildi.
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TDB 27. ULUSLARARASI DiSHEKIMLiGi KONGRESi
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
(24-25 Ekim 2023 / ATO Congresium - Ankara)
SONUC BILDIRGESI

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda Baskentimiz Ankara’da bir arada olmanin mutlulugu ve gururu
icerisindeyiz. Cumbhuriyet; bir milletin tek adam esaretinden ve Ummet zihniyetinden
kurtulusunu, demokrasi ile taclandirilarak kurumlari ile hicbir ayrim yapmaksizin halkin
yonetime katilimini saglayan, temel hak ve 6zgurliklerin glivencesini temel alan bir degerler
manzumesidir. Bliylk fedakarliklarla ve ¢etin kosullarda vatanin her karis topragini savunarak
Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasina 6nderlik eden, yaptigi devrimler ile modern Tiirkiye'nin
temellerini atan Mustafa Kemal Atatlrk’( sevgi, saygl ve minnetle aniyoruz.

Ortadogu’da yasanan insanlik draminda masum sivillerin 6ldirilmesini kabul edilemez
buluyoruz. Gazze’de yasananlarin tamami insanhga karsi islenmis savas suglaridir. Bu savasta
destekledigimiz tek sey bariscil coziimlerdir. Barisin bir secim oldugunu ve mimkin oldugunu
Mustafa Kemal Atatirk’in “Yurtta sulh, cihanda sulh” sozlerini aklimizda tutarak bir kez daha
tekrarhyoruz.

6 Subat 2023 Pazar glini 04:17 ve 13:24 ‘de 7.7 ve 7.6 buylkliklerinde pes pese yasanan
“Yizyihn deprem felaketinin” Uzerinden 8 ay gecti. Genis bir cografyada toplam nifusu
13.421.699 olan 11 ilimizi (Kahramanmaras, Hatay, Elazig, Gaziantep, Malatya, Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Osmaniye, Kilis ve Sanliurfa) etkileyen depremin yarattigl yikimin
blayuklGgunin etkileri hala devam etmektedir.

Dishekimligi camiasi olarak bizim de blyuk kayiplarimiz oldu, tarifsiz acilar yasadik. Felaketin
blayukligine ve kendileri de depremzede olmalarina ragmen vyakinlarini, dostlarini,
muayenehanelerini, evlerini kaybettikleri halde meslektaslarimiza ve vatandaslarimiza
yardimci olmak igin 6zveriyle ¢alisan deprem bdlgesindeki Oda Baskanlarimiz, Yoneticilerimiz
ve meslektaslarimiz bizlere dayanismanin, “bir” olabilmenin ve umudun ne demek oldugunu
gosterdiler. Dishekimleri Odalarimiz ile birlikte tek ylirek tek viicut olarak duyarhlikla mesleki
dayanisma icinde hareket ederek kayiplarimizi telafi etmeye, acilarimizi paylasarak azaltmaya
calistik. Depremden bugline yasadiklarimiz ve yaptiklarimiz bize bir kez daha 6rgutltligin ne
denli degerli ve 6nemli oldugunu gosterdi.

Ne yazik ki; yaklasan kis aylarina ragmen deprem bolgesinde hala temel insani ihtiyacglar olan
barinma, gida, temiz suyun temininde ve saglk hizmetlerine ulasimda ciddi zorluklar
yasandigini gériyoruz. Diinya ve Ulke glindemindeki hizli ve biyik degisimler depremin ortaya
cikardigl sorunlarin gérmezden gelinmesine neden olmaktadir. Bolgede yasamaya devam
eden meslektaslarimiza mesleki yasamlarini sirdirmeleri icin Tlrk Dishekimleri Birligi ve
Odalari olarak elimizden gelen her tirli yardimi dayanisma icerisinde yapmaya devam
edecegiz.
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Turk Dishekimleri Birligi’'nin Uluslararasi Dishekimligi Kongreleri dncesinde gergeklestirdigi
Meslek Sorunlari Sempozyumlari ve ¢alisma gruplarinin raporlari, meslek érgitimuzin saghk
alanina iligkin politikalarinin olusturulmasinda énemli bir yere sahiptir.

Bu sempozyumda, TDB 26. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslegin Gelecegi Calistayi’'nda
(5-6 Eyliil 2022) Hazirlanan Egitim Raporlarinda Saptanan Sorunlarin Céziimii igin izlenecek Yol
Haritasi, Dishekimligi Egitimi’nde (lisans ve yiiksek lisans) Ogrencilerinin (yerli ve yabanci)
Turkiye’de ve Yurtdisinda Yasadiklari Sorunlar ve Sonuglari, Dishekimlerinin Kamu-ozel
istihdaminda Raporlarla Saptanan Sorunlarin Céziimii icin izlenecek Yol Haritasi olmak lizere
Ug¢ calisma grubu olusturulmus ve bu c¢alismalar rapor haline getirilmistir. Bu raporlar
onlmiuzdeki yillar igin Turk Dishekimleri Birligi ve Odalarinin ¢alismalarinda énemli bir rehber
olacaktir.

Nisan ayindan bugline yuruttigimiz dishekimliginin temel sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
“Taleplerimiz”i Cumhuriyetin 100. Yili onuruna diizenledigimiz bu kongrede inatla ve israrla bir
kez daha dile getiriyoruz. 3000 ‘i askin dishekimi katiiminin olacagi kongremizde ylikselecek
sesimizi, saglikta bu sorunu yaratan siyasi iradenin duymasini bekliyoruz.

Cesitli platformlarda topladigimiz 30.000 ‘i gecen sayida imzanin karsilik bulmasini istiyoruz.

ARTIK DiISHEKIMLERININ SESiNi DUYMA ZAMANI!

* Meslek Disi Kisiler; Agiz Dis Saghgi Kuruluslarina Ortak Olmamalidir!

* Vatandas Dissiz, Dishekimleri issiz! “Yeni Dishekimligi Fakiltesi Acilmamalidir”

e SSK ve BAGKUR’dan Emekli Olan Dishekimlerine de ilave Odeme Verilmelidir

* Dishekiminin Yaninda Baska Bir Dishekimi de Calisabilmelidir.

* Dishekimleri Daha Fazla Sayida ve Daha Yaygin Sekilde Kamuda istihdam
Edilmelidir

* Muayenehane Acilisinda, Hizmetin Nitelikli Sunumu ile ilgisi Olmayan Sartlarin
Yerine Getirilmesi istenmemelidir

* Dishekimlerine Yesil Pasaport Verilmelidir

e Taseron Dishekimligi Kabul Edilemez!
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SiYASi PARTi ZiYARETLERI

TDB Genel Bagkani A.Tarik ismen ve Genel Sekreteri Emel Eroglu Uzer ile Bursa Dishekimleri
Odasi Baskani Ahmet Tunahan ve Genel Sekreteri Alper Altay, 14 Subat 2024 tarihinde Adalet
ve Kalkinma Partisi Grup Baskani Abdullah Giiler, Grup Baskanvekilleri Dr.Leyla Sahin Usta ve
Ozlem Zengin, Bursa Milletvekilleri Ayhan Salman ve Mustafa Yavuz, Cumhuriyet Halk Partisi
Bursa Milletvekilleri Hasan Oztiirk, Orhan Saribal ve Prof.Dr.Kayihan Pala, iYi Parti Bursa
Milletvekili Hasan Toktas ve TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Sozciis,
Adalet ve Kalkinma Partisi istanbul Milletvekili Dr. Ummiigilsen Oztiirk ile bir dizi gériisme
gerceklestirdiler.

Gorusmelerde; oncelikle Turk Dishekimleri Birligi olarak 2018'den bu yana talebimiz olan;
muayenehanede dishekimi istihdam edilebilmesine olanak saglayan diizenlemenin de iginde
bulundugu Saglikla ilgili Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ele alind..

Ayrica meslegimiz ile meslektaslarimizin sorunlari ve ¢dziim dnerilerimizi iceren "8 Talebimiz"
dile getirilerek ve milletvekillerinin destekleri istendi.
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TOPLUM AGIZ Di$ SAGLIGI KOMISYONU

2022-2024 Calisma Dénemi siresinde gerek komisyon Uyeleri gerekse meslektaslarimiz gesitli
kurumlarda cesitli yas gruplarina agiz ve dis sagligi egitimi verdiler, meslegimizi tanittilar.

Calismalara katilarak toplum saglhigina katkida bulunan, farkindalik saglayan tim
meslektaslarimiza tesekkiir ediyoruz.
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SUREKLI DISHEKIMLIGi EGITIMi KOMiSYONU

Bursa Dishekimleri Odasi, kurulusundan bugline mesleki basarinin mezuniyet sonrasi mesleki
egitimin suarekliligiyle mimkin olacagi inanciyla yogun calismalar yapmistir. Bu ¢alisma
déneminde de 2 sempozyum, ¢cok sayida panel, seminer ve kurs gerceklestirmistir.

11. Gincel Yaklasimlar Sempozyumu, 100. Yil Sempozyumu, Eskisehir Dishekimleri Odasi ile
diizenledigimiz Ekim Sempozyumu ve asagida dokimani yer alan egitim seminer ve kurslarini
Ulkenin dort bir yanindan ve Bursa’dan katilan meslektaslarimizla kendi alanlarinda degerli cok
sayida konusmaciyi bir araya getirmistir.

SEMINERLER

TARIH KONUSMACI KONU

13.04.2022 | Dog. Dr. Zeynep Bilge Kiitilik Anterior Estetikte Kompozit Sorular ve Cevaplar

28.04.2022 | Prof. Dr. Ozen Dogan Onur Muayene Pratiginde Anamnez

29.09.2022 | Dr. Ugur Merig Hangi greft, Ne Zaman?

24.11.2022 | Prof. Dr. Sabri Cemil isler Agizda Kaybolan implantlar: Korkulu Riiyamiz
Anatomik Bosluklar

22.01.2023 | Prof. Dr. Erhan Comlekoglu implantiistii Protezlerde Klinik is Akisi ve
Okluzyon. Geleneksel & Digital

23.03.2023 | Prof. Dr. Emre Nagas Tek Seans Endodontide Basari icin Klinik ipuglari

14.04.2023 | Prof. Dr. Kaan Orhan Klinik ve Radyografik Muayene Pratiginizde
Karsiniza Cikacak Durumlar icin ipuglari:
interaktif Olgu Tartismalari

23.11.2023 | Prof. Dr. Baybora Kayahan Endodontide Biomateryaller: Nerede? Ne
zaman? Nasil?

11.01.2024 | Prof. Dr. Glihan Dergin Farkl Kemik Senaryolarinda immediat Yiikleme

01.02.2024 | Prof. Dr. Tugrul Sari Estetik Bélgede implant Cevresi Protetik
Yumusak Doku Yonetimi

08.02.2024 | Prof. Dr. Zeynep Kayahan Sabit Protezlerde Materyal Secimi
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KURSLAR

TARIH KONUSMACI KONU

20.04.2022 | Prof. Dr. Baybora Kayahan Endodonti

25.11.2022 | Dog. Dr. Hande Kemaloglu Beyazlatma Tedavilerinde Yenilikgi
Yaklasimlar

11-12.2023 | Dr. Ugur Meri¢-Dr. Arda Ozdiler | implant kursu ( Bes asamali implant kursu)
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EKiM SEMPOZYUMU

Eskisehir Dishekimleri Odasi ile odalar arasi dayanismanin bir 6rnegi olarak 15 Ekim 2022
tarihinde Eskisehir’de Ekim Sempozyumu adinda ortak bir bilimsel etkinlik gergeklestirildi.

ESKISEHIR
Di$ HEKIMLER}
ODAS|

BURSA

DISHEKIMLERI
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TARIH KONUSMACI KONU

15.10.2022 | Dr. Ugur Ergin implant Ustii Protezlerde Planlama ve Vaka
Senaryolari

15.10.2022 | Prof. Dr. Mehmet Ali Erdem Odontojen Enfeksiyonlar, Yayillma Yollari ve
Tedavileri

15.10.2022 | Prof. Dr. Arzu Pinar Erdem 0-6 Yas Arasi Cocuklarda Dis Clirtiklerinin
Yonetimi

15.10.2022 | Dog. Dr. Elif Delve Baser Can | Patolojik Kok Rezorpsiyonlarinin Tani ve Tedavisi

15.10.2022 | Prof. Dr. Safa Tuncer Adeziv Dishekimliginde Mitler ve Gergekler

15.10.2022 | Dog. Dr. Nejat Nizam Horizontal ve Vertikol Sert Doku
Yetersizliklerinde Kanita Dayali implantoloji

16.10.2022 | Prof. Dr. Safa Tuncer Anterior Bolgede Kirik ve Diastema
Restorasyonlari

16.10.2022 | Dog. Dr. Elif Delve Baser Can | Sekillendirmeden Doluma Temel Endotonti
Pratigi

16.10.2022 | Dog. Dr. Nejat Nizam Horizontal Kemik Yetersizliginde implant

Uygulamasi: J-Ling
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11. GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU

TARIH KONUSMACI KONU

12.05.2023 Prof. Dr. Burak Cankaya implant Uygulamalarinda Hastanin Degerlendirilmesi
ve Anatomik Landmarklarin Onemi

12.05.2023 Prof. Dr. Ali Murat Kokat Dijital Hasta ve Protetik Planlama

12.05.2023 Prof. Dr. Burak Cankaya Protetik Yonlendirmeli implant Cerrahisi

12.05.2023 Prof. Dr. Ali Murat Kokat Guncel Materyaller ve Tekniklerle Protetik
Uygulamalar

12.05.2023 Prof. Dr. Burak Cankaya Cerrahi Komplikasyon Yonetimi

12.05.2023 Prof. Dr. Ali Murat Kokat Protetik Komplikasyon Yonetimi

13.05.2023 Dog. Dr. Zeynep Bilge Kiitiik On Bélgede Minimum Girisimli Maksimum Estetigi
Saglamanin Yollari

13.05.2023 Prof. Dr. Hanefi Kurt Dogru Okluzyonu Hazirlamak igin Teknisyenime
Hangi Kayitlari Gindermem Gerekir?

13.05.2023 Prof. Dr. Sabri cemil isler Endikasyondan Cerrahiye Odontojenik Kistler

13.05.2023 Dog. Dr. Ayca Yilmaz Endodontide Ni-Ti Sistemlerinin Kullaniminda Klinik
ipuglari

13.05.2023 Dt. Murat Mercan Dental Fotografcilik-101

13.05.2023 Prof. Dr. Ugur Erdemir Planlamadan Simantasyona Porselen Lamina Veneer

Restorasyonlar
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100. YIL SEMPOZYUMU

TARIH KONUSMACI KONU

29.09.2023 | Prof. Dr. Cem Tanyel On Bélge Tek Dis implant Uygulamalarinda Sert Doku
Yaklagimi

29.09.2023 | Dr. Arda Ozdiler Overdenture Protezlerde Tutucu Secimi

29.09.2023 | Prof. Dr. Cem Tanyel Zigomatikten Subperiostale Yeni Nesil implantlar

29.09.2023 | Dr. Arda Ozdiler Vidali Protez Segenekleri: Hangi Secenek Ne Zaman?

29.09.2023 | Prof. Dr. Cem Tanyel On Bélge Tek Dis Uygulamalarinda Yumusak Doku Yénetimi

29.09.2023 | Dr. Arda Ozdiler implant Cevresi Yumusak Doku Mimarisi

30.09.2023 | Prof. Dr. Batu Can Yaman Posterior Bolgede Restoratif Tedaviyi Nasil Kolaylastiririm?

30.09.2023 | Dr. Ugur Ergin Ag1z ici Tarayicilar: 3D Yazici ve Kaziyicilar igin Satin Alma
Rehberi

30.09.2023 | Prof. Dr. Kivang Bektas Agiz ici Yumusak Doku Muayenesi ve Oral Mukozal Lezyonlar

Kayhan ile Sistemik Hastalik iliskisi

30.09.2023 | Prof. Dr. Elif Delve Baser Endodontide Konik Isinl Bilgisayarli Tomografi Kullanimi

30.09.2023 | Dog. Dr. Cagatay Dayan Guniimiiz Seramiklerinin Ozellikleri

30.09.2023 | Dr. Ozge Celikdz & Dr. Anterior Kompozit Restorasyonlar igin ipuglari

Hatice Tepe
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BASIN YAYIM KOMiSYONU

Web sayfamizi giincel tutmaya calistik. SMS ve mail ile hizlh bilgilendirmelerde bulunduk.
Uludag Sempozyumu ve Glincel Yaklasimlar Sempozyumu web sayfalari da etkinlikler boyunca
aktif hale getirildi.

G BULTEN @BBULTEN EEBULTEN

burse dighakimler odas « bilimsel ve dostga 55, sayi « bilimsel ve dostca 56. sayr bursa dighekimlen odos: - bilmsel ve dosico
EMEK BiZiM §|nnn£ KARSI 7-8 mmuz DA G|OJREV"DEYIZ!
SOZBIZIM :
SAGLIK HEPIMIZIN

S| Anicara

BEYAZ MITING

ANKARA'Y| BEYAZA BOYAMAYA GELIYORUZ

YD §® we

Agiz ve Dig Sagligi Haftasi
Etkinlik Programi

22 Kasim 2022 Sah
@ Saat:09.30 Heykel - Ataturk Meydani
Atatirk Aniti'na Celenk Sunumu
@ Saat:11.00 Bursa Dighekimleri Odas
Basin Agiklamasi
® Saat:19.00 Bursa Dighekimleri Odasi
Agiz ve Dis Saghg: Haftasi, Plaket Toreni ve Kokteyli
21 Kasim 2022 Persembe
@ $aat:19.00 BDO Semineri - Turkan Saylan Salonu
Prof.Dr.Sabri Cemil ISLER, Agizda kaybolan implantlar
25 Kasim 2022 Cuma

® Soat:13.30 BDO Kursu - TUrkan Saylan Salonu

Doc.Dr.Hande KEMALOGLU, Beyazlatma Tedavilerinde
Vemlnkqn Vaklaslmlar
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BURSA DISHEKIMLER| ODASI
ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR
SEMPOZYUMU

12-13 Mayis 2023

Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi - Oditoryum

sfraumanngroup
Katkilarlyla

www.guncelyaklasimlar.com

100. YIL

SEMPOZYUMU

29
30
joC

LL

| www.bdo.org.tr

f 0(224) 22269 69
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SOSYAL KOMISYON

ULUDAG UNIVERSITESi DiSHEKiMLiGi FAKULTESi OGRENCILERI iLE YAPILAN BAHAR KAHVALTISI
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BAOB 10 KASIM 2023 ANMA TORENi
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8 MARTDUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU TIYATRO ETKINL
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8 MART 2023 KADINLAR GUNU KAHVALTISI
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22 KASIM 2022 DiSHEKiIMLIGi GUNU

22 Kasim 2022 Sali gini sabah meslektaglarimizla birlikte Atatiirk Aniti’na gelenk biraktik.
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25. YIL PLAKETi ALANLAR

40. YIL PLAKETI ALANLAR

AHMET CAGLAR

CAN ARDALI

AYDAN SENER

FERHAT SATAN

AYHAN OZDEMIR

iBRAHIM ERDAL GECER

AYHAN KARAATLI

OZEN MUTLU

AYSUN BASARANER

SABRi SOYUTEMIz

BULENT YAGLIDERE

SERDAR ALNIACIK

BULENT SEKMEN

SEVKET ERKAN KIMILOGLU

ECE SARDAR DOSAY

TURGAY ZENGINKINET

ELIF PINAR DINLER EVCUMEN

EMRAH BASARANER

ERSOY DEGIRMENCI

iBRAHIM DAGDEVIR

50. YIL PLAKETi ALANLAR

AYSE ERTUNGA

LEVENT OZER

GULSEN MUCUR

NiHAT ADAM

iIBRAHIM DING

NURGUN SEKMEN

METE ATALA

0zGUR AKPINAR

MUHAMMET AZiz

OZHAN CIMER

RAFET ALTINDIS

SINAN ULKU

TURGUT DOGAN BASOZ

RASIM SEDAT TUMER

TAYFUN MARANGOZ
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22 KASIM 2023 DiSHEKIMLIGI GUNU

22 Kasim 2023 Garsamba gunu sabah meslektaslarimizla birlikte Atatirk Aniti’'na celenk
biraktik.
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25. YIL PLAKETi ALANLAR

40. YIL PLAKETi ALANLAR

AHMET BALYEMEZ

ABDULLAH DEMIRDESEN

AYKIN ZAFER ODABASI

BEDIA CEYLAN

ATILLA OKTAY

BILGE PINAR OZGUNGOR DURMUS

FATIH AYDOGDU

BULENT OZAYDINLI

GULBEYAZ SENTURK

BULENT ERBAS

HANIFE AHMET

BULENT KAZIM GENGAY

PEYAMI CAGLAR

CEMAL ALPER SUER

RAHMI KARGI

ESAD ZEKiC

SEFIKA KARGI

EYLEM ARSOY

UNSAL AKGUL

FAIK BURC ANKAY

HAYRIYE ERMIiS$ AKBALIK

MAKBULE DENiZ NOYUN

METE KARPUZOGLU

50. YIL PLAKETi ALANLAR

MUHAMMED SELIM YAVUZ

BAHRIYE EREN

MURAT BAYKAL

MUSTAFA CEMIL BUYUKKURT

METIN BOZKURT

NEJLA ALAGOZ

NURI DEMIRCI

NERMIN SENINAN

NURTEN SAGLAM

NURHAN CAGLAR

ORHAN MUTLU

OZLEM MUTAF YAGCI

SEZIN SUER

RIDVAN ARIF YILDIZ

TANER CAVUS

TEKIN ASKUN

TOMUR FERIT UNSUN

A. KADIR DAYIOGLU

UMEYMA ABDULLAH

VELI ALTUNTAS
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22 Kasim Kokteyli ve
Plaket Torenine Katldigimz igl
Tesekkur Ederiz

DIiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu Disiplin Sugu Maddesi Verilen Ceza
Karar No
23.06.2022/10 8/a 10 kati
23.06.2022/11 8/a 10 kati
23.06.2022/12 8/a 10 kati
23.06.2022/13 8/a 10 kati
23.06.2022/14 8/a 10 kati
23.06.2022/15 8/a 10 kati
23.06.2022/16 8/a 10 kati
23.06.2022/17 8/e 10 kati
23.06.2022/18 8/a 10 kati

93



23.06.2022/19 8/h Kinama
23.06.2022/20 8/a 10 kati
20.10.2022/21 8/a 10 kati
20.10.2022/22 8/a 10 kati
20.10.2022/23 8/a 10 kati
20.10.2022/24 8/a 10 kati
20.10.2022/25 8/a 10 kati
20.10.2022/26 8/a 10 kati
20.10.2022/27 8/a 30 kati
20.10.2022/28 8/a 10 kati
20.10.2022/29 8/a 10 kati
20.10.2022/30 8/h Ceza tesisine yer
olmadigina
20.10.2022/31 8/a 10 kati
20.10.2022/32 8/e 10 kati
20.10.2022/33 8/a 10 kati
20.10.2022/34 8/a 10 kati
20.10.2022/35 8/h Ceza tesisine yer
olmadigina
20.10.2022/36 8/h Ceza tesisine yer
olmadigina
20.10.2022/37 8/a 10 kati
06.03.2023/1 8/a 50 kati
06.03.2023/2 8/h 10 kati
06.03.2023/3 8/a 30 kati
06.03.2023/4 8/a 20 kati
06.03.2023/5 8/a 10 kati
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06.03.2023/6 8/a 1 ay meslekten
gecici alikonma
06.03.2023/7 8/a 1 ay meslekten
gecici alikonma
06.03.2023/8 8/a 10 kati
06.03.2023/9 8/a 10 kati
06.03.2023/10 8/a 10 kati
06.03.2023/11 8/a 10 kati
06.03.2023/12 8/h, 9/f Ceza tesisine yer
olmadigina
06.03.2023/13 8/a 30 kati
06.03.2023/14 8/a 50 kati
30.05.2023/15 8/h Kinama
30.05.2023/16 8/a 10 kati
30.05.2023/17 8/a 50 kati
30.05.2023/18 8/a, 8/f 50 kati
30.05.2023/19 8/a 1 ay meslekten
gecici alikkonma
30.05.2023/20 8/a 10 kati
30.05.2023/21 8/a 10 kati
30.05.2023/22 8/a 1 ay meslekten
gecici alikonma
31.10.2023/23 8/a 10 kati
31.10.2023/24 8/a 10 kati
31.10.2023/25 8/a 10 kati
31.10.2023/26 8/a 10 kati
31.10.2023/27 8/a 10 kati
31.10.2023/28 8/a 1 ay meslekten

gecici alikonma
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31.10.2023/29 8/h 10 kati
31.10.2023/30 8/h 10 kati
31.10.2023/31 8/h 30 kati
31.10.2023/32 8/a 50 kati
31.10.2023/33 8/h 10 kati
31.10.2023/34 8/a 10 kati
06.02.2024/1 8/h 10 kati
06.02.2024/2 8/a 10 kati
06.02.2024/3 8/a 30 kati
06.02.2024/4 8/a 10 kati
06.02.2024/5 8/e 50 kati
06.02.2024/6 8/a 30 kati
06.02.2024/7 8/a 20 kat
06.02.2024/8 8/e 10 kati
06.02.2024/9 8/a 10 kati
06.02.2024/10 8/f 10 kati
06.02.2024/11 8/n 10 kati
06.02.2024/12 8/a 10 kati
06.02.2024/13 8/a 10 kati
06.02.2024/14 8/a 10 kati
06.02.2024/15 8/e 50 kati
06.02.2024/16 8/a 1 ay meslekten
gecici alikkonma
06.02.2024/17 8/a 20 kat
06.02.2024/18 8/h Ceza tesisine yer
olmadigina

06.02.2024/19 8/e 10 kati

96



06.02.2024/20 8/a 10 kati
06.02.2024/21 8/a 10 kati
06.02.2024/22 8/a 10 kati
06.02.2024/23 8/a 10 kati
06.02.2024/24 8/e 10 kati
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27 Subat 2024

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dishekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 14 Mart 2023 ve 27 Subat 2024 tarihlerinde
2022-2023 yillarina ait oda gelir gider hesaplarini ve tiim oda ¢aligmalarini denetlemek tizere
Dt. Yiiksel SAN, Dt Giilgin ADA CAVDAR ve Dt. Bahar USTAY’in katilimiyla
toplanmiglardir.

Toplantilarda;

2022-2023 yili oda gelir-gider hesaplarinin usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi
saptandi.

Oda Yonetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

Demirbag Defteri ve diger defterlerin usuliine uygun olarak tutuldugu.
Tiim yazigsma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildig.
Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildig:.

Yénetim Kurulu'nun yasal diizenlemeler geregi gorevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

Dt. Yiiksel SAN Dt. Giil¢in ADA CAVDAR
Denetleme Kurulu Baskani Denetleme Kurulu Uyesi

Dt. Bahar USTAY

Denetleme Kurulu Uyesi
S I S

5
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BURSA Di$ HEKIMLERI ODASI
31.12.2023 TARIHLI AYRINTILI BILANGOSU

Onceki Dén. Cari Dénem [ 6nceki Do, Cari Dénem

1 |DONEN VARLIKLAR 1.901.020,59| 2.477.000,05| 3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR|  244.160,88|  269.036,44
10 |Hazir Degerler 1.870.472,35( 1.907.859,85| 32 |Ticari Borglar 17.918,80 65.854,52
100 | Kasa 6.426,29 41.716,93| 320 | Saticilar 4.645,04 39.010,04
101 | Alinan Gekler 0,00 0,00( 321 | Borg Senetleri 0,00 0,00
102 | Bankalar 1.863.060,03|  1.531.033,62| 329 | Diger Ticari Borglar 13.273,76 26.844,48
103 | Verilen Gekler ve Odeme Emir.(-) 0,00 0,00 33 [Diger Borglar 10.000,00 0,00
108 | Diger Hazir Degerler 986,03 335.109,30| 335 | Personele Borglar 0,00 0,00!
11 |Menkul Kiymetler 0,00 0,00| 336 |Diger Gesitli Borglar 10.000,00 0,00
118 | Diger Menkul Kiymetler 0,00 0,00/ 34 |Alinan Avanslar 0,00 3.045,00
12 |Ticari Alacaklar 10.000,00 0,00( 349 [Alinan Diger Avanslar 0,00 3.045,00
120 | Alicilar 10.000,00| 0,00/ 36 |Odenecek Vergi ve Diger Yiikiim. 18.002,08 39.586,92
121 | Alacak Senetleri 0,00 0,00| 360 | Odenecek Vergi ve Fonlar 7.745,15 16.236,19)
13 |Diger Alacaklar 4.140,20 64.140,20| 361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 10.256,93 23.350,73
136 |Diger Gesitli Alacaklar 4,140,20/ 64.140,20| 38 |Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider |  198.240,00|  160.550,00
18 |Gelecek Aylara Ait Gid.ve Gel 0,00 0,00 Tahakkuklari
180 |Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00 380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler 198.240,00 160.550,00
19 |Diger Ddnen Varhklar 16.408,04| 505.000,00) 5 |OZKAYNAKLAR 2.530.468,73| 3.155.889,25
195 |is Avanslan 16.408,04 500.000,00| 50 |Odenmis Sermaye 635,36 635,36
196 |Personel Avanslari 0,00 5.000,00| 500 | Sermaye 635,36/ 635,36
2 |DURAN VARLIKLAR 873.609,02| 947.925,64| 54 |Kar Yedekleri 2.322,06 2.322,06
25 |Maddi Duran Varliklar 796.909,02 947.925,64| 540 | Yasal Yedekler 2.322,06 2.322,06
252 | Binalar 673.746,37 673.746,37| 57 |Gegmis Yillar Karlar 1.956.811,84 2.527.511,31
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar 4,780,78 4,780,78| 570 | Gegmis Yillar Karlan 1.956.811,84|  2.527.511,31
255 | Demirbaslar 118.296,87 269.313,49| 58 |Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
256 | Diger Maddi Duran Variiklar 85,00 85,00/ 580 | Gegmis Yillar Zararfan (-) 0,00 0,00
259 | Verilen Avanslar 0,00 0,00
28 |Gelecek Yillara Ait Giderler ve 76.700,00 0,00 59 [Ddnem Net Kar (Zarari) 570.699,47 | 625.420,52

Gelir Tahakkuklar 590 | Dénem Net Kan 570.699,47 625.420,52
280 | Gelecek Yillara Ait Giderler 76.700,00 0,00| 591 [ Dénem Net Zarari (-) 0,00 0,00
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
TOPLAMI | 2.774.629,61] 3.424.925,69| TOPLAMI | 2.774.629,61] 3.424.925,69
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BURSA DiS HEKIMLERI ODASI
31.12.2023 TARIHLI GELIR TABLOSU

HESAP ADI Cari Donem Cari Donem
60-BRUT SATISLAR 3.063.549,48
600-Yurt igi Satiglar 0,00
601-Yurt DigI Satislar 0,00
602-Diger Gelirler 744.292,40
603-Bagis ve Yardimlar 3.530,04
604-Prim ve Aidatlar 2.315.727,04
61-SATIS INDIRIMLERI (-) 0,00
610-Satistan ladeler (-) 0,00
NET SATISLAR 3.063.549,48
62-SATISLARIN MALIYETI (-) 2.135.308,55
622-Satilan Hizmet Maliyeti (-) 2.135.308,55
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 928.240,93
63-FAALIYET GIDERLERI 865.755,27
631-Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
632-Genel Yonetim Giderleri (-) 865.755,27
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 62.485,66
64-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELiR VE KARLAR 637.885,16
642-Faiz Gelirleri 376.039,51
645-Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
646-Kambiyo Karlari 167.595,50
649-Faaliyetlerle llgili Diger Olagan Gelir ve Karlar 94.250,15
65-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR(-) 584,93
653-Komisyon Giderleri (-) 584,93
656-Kambiyo Zararlar (-) 0,00
66-FINANSMAN GIDERLERI (-) 0,00
660-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri ( -) 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 699.785,89
67-OLAGAN DISI GELiR VE KARLAR 2.397,75
671-Onceki Dénem Gelir ve Karlari 2.397,22
679-Diger Olagandisi Gelir ve Karlari 0,53
68-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR ( -) 76.763,12
681-Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-) 76.700,00
689-Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 63,12
DONEM KARI VEYA ZARARI 625.420,52
691-DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUK. KARS.(-) 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 625.420,52||
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YiTiRDIKLERIMIiZ

ABDULLAH AKALIN SUKRU OzZTURK

03.01.1945 - 05.05.2022 10.08.1945 - 27.09.2022

AYKUT KOKENLI BASRi OZEN

20.07.1948 - 06.03.2023 08.02.1954 - 18.10.2023
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