





Degerli Meslektaslanm,
Saglik alaninda yasadigimiz en biyik sorunlarindan biri hepinizin gézledigi ve yasadigi gibi “REKLAM”.

llgili tum hukuki dizenlemeler ve efik kurallar saglik alaninda reklam yapmak kesinlikle yasaklar. Verilebilecek ilanlar ve
yapilabilecek bilgilendirmeler icin de sinirliliklar gefirirler.

Saglik alaninda reklamin neden yasak oldugunun yanitini, reklamin ne oldugu, ne amacla yapildigi ve saglik alanina
yansimalarinin ne oldugunda aramak yerinde olacakir.

Saglik alaninda yapilan reklamlar, saglk hizmetinin klasik bir tikefici-musteri hakki degil insan haklarnin en temel
unsurlanindan birisi oldugu ilkesini g6z éninde tutarak degerlendirmek dogru olacaktr.

Reklam, bir Grin veya hizmetin alim, safim veya kiralanmasini gelistirmek, bir amac veya disinceyi yaymak veya
reklameinin istedigi baska etkileri olusturmak amaciyla, cret veya benzer bir karsilik ile iletim zamaninda reklamciya
tahsis edilen kamuya yénelik duyurulan ifade etmektedir.

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 61. maddesinde de reklam; ticaret, is, zanaat veya bir meslekle
baglantili olarak; bir mal veya hizmetin satisini ya da kiralanmasini saglamak, hedef kitleyi olusturanlan bilgilendirmek
veya ikna etmek amaciyla reklam verenler tarafindan herhangi bir mecrada yazil, gérsel, isitsel ve benzeri yollarla
gerceklestirilen pazarlama iletisimi niteligindeki duyurular olarak tanimlanir.

Ticari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yénetmelige gore ise Ticari reklam: Ticaret, is, zanaat veya bir meslekle
baglantili olarak, bir mal veya hizmetin tiketiciler tarafindan edinimini saglamak, hedef kitleyi olusturanlarn bilgilendirmek
veya ikna etmek amaciyla reklam verenler tarafindan herhangi bir mecrada yazil, gérsel, isitsel ve benzeri yollarla
gerceklestirilen pazarlama iletisimi niteligindeki duyurulan ifade eder.

Kisaca tekrarlarsak reklam, herhangi bir orin veya hizmeti genis yiginlara tanitmak, begendirmek ve béylece o trin
veya hizmetin daha ¢ok istenmesini, alinmasini, satilmasini saglamak icin her tirld mecra araciigyla yapilan pazarlama
iletisimi niteliginde duyurular olarak tanimlanabilir. Yani bir Grintn yo da hizmetin tiketimini arirmaya yénelik olarak
yapilan bir faaliyetidir.

Bir de ortily rekloma bakalim. 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 61. Maddesine gére; reklam
oldugu acikca belittilmeksizin yazi, haber, yayin ve programlarda, mal veya hizmetlere iliskin isim, marka, logo veya
diger ayirt edici sekil veya ifadelerle ticari unvan veya isletme adlarnnin reklam yapmak amaciyla yer almasi ve tanitici
mahiyette sunulmasi értilu reklam olarak kabul edilir. Her turlg ilefisim aracinda sesli, yazili ve gérsel olarak &rtily
reklam yapilmasi da yasaktr.

Hukuksal dizenlemelerle gefirilen yasaklardan kaginma amaciyla, ézellikle saglk alaninda &rtilu reklamlara yénelimin
cok yogun oldugu gorilmektedir. Ancak unutulmamalidir ki, saglk hizmetlerinde acik ya da ortilu her tirlo reklom
yasaklanmigtir.

Surec icerisinde saglk alaninin ticarilesmesi ( bu ayr yazinin konusu) ile rekabet amaciyla ve daha cok kazanma
arzusuyla reklam dnemli bir arac olarak kullaniimaya baslanmishr. Hukuksal dizenlemelerde reklamin acikca yasak
oldugu acikca ifade edilse bile soglik alaninda reklam yapmanin, tikeficilerin bilgilenme hakki nedeniyle serbest olmasi
gerekfigini savunanlar ortaya cikmaya baslamis, Hatta daha ileri giderek diger hizmetlerden farkli olmadigini bile
sdyleyenler olmustur.

Bazi 6zel saglik kuruluslar reklamin amaci dogrultusunda, reklam yoluyla elde edilecek gelirin cok daha yiksek
olacagini dustnerek, olasi reklom cezalan icin bitce ayirarak, TV, gazete, elekironik ortamlar dahil ttm mecralan
kullanarak reklam kampanyalarn dizenlemeye baslamislardir.



Bu denli yayginlasan reklamlan géren bazi hekimler ve &zel saglk kuruluslan, bu reklamlan yayinlamanin normal
oldugunu dustnerek veya gelir kaybina ugradiklarina inanarak reklam vermeye baslamislardir. Elekironik ortamin yogun
kullanmaya baslanmasi sonrasi ézellikle instagram, facebook vb sosyal medya mecralarnnda dozda sinir tanimayan
reklamlar verilmeye baslanilmistir. Randevu sistemi olusturarak hekimler hakkinda yorum yazdiran siteler, hekimler ile ilgili
yorumlar yayinlayan forum siteleri, arama motorlarinda reklam bedeli édeyerek ustte gérinmeyi saglayan uygulamalar
gin gectikce artmaktadir. Arama motorlarinda ve sosyal medyadaki “hashtag’lerde kullanilan anahtar kelimeler artik
her tibbi uygulamay: icerir hale gelmis ve maalesef bazen bunun da étesine gecmistir.

Farkli yontemlerle yapilan bu reklamlar icin 6denen paralarnin ciddi rakamlara ulashgr da bilinmektedir. Reklam sektéri
ve mecralarin bu isten en biyik kar elde ettigi kuskusuzdur. Bu ek maliyetlerin dogal bir yansimasi olarak da saglk
hizmetlerinin bedeli artmakia ve sonucta reklami veren hekim ve saglk kuruluslanyla birlikte &zellikle hizmetten
yararlanan hastalar bu mali yuki tasimak zorunda kalmaktadirlar. Béylece hizmete erisimin zorlasmasina bir neden
daha eklenmis olmaktadr.

Saglhgin korunmasi icin ihtiyacin saptanmasi konusunda tek belirleyici kisi hasta degildir. Saglik hizmetine gereksinim
duyanlar daha gicsiz durumdadir. Bu kisiler, hastalik olgusunun kiside yarathigi etkiler sebebiyle uyaranlara buyik &l-
cude acikhir. Bir baska anlatimla hastalanin saglk hizmetleri ile ilgili reklamlardan etkilenme olasiliklan cok yiksekfir. Bu
nedenle, saglk alaninda yapilacak olan reklamlar, hasta ve hasta yakinlarinin saglikli karar verebilmelerini engelleyici,
celistirici bir faktor olarak karsimiza cikmaktadir.

Kisaca saglk alaninda reklam, saglk hizmetini ficari bir meta haline dénistirerek, hizmetin geregi gibi yerine
getirilmesini engellemektedir. Saghgin ticarilesmesi, saglk hizmetinin kamusal niteligini ve toplum yasamina dogrudan
etkilerini yok sayip, Anayasa’da dizenlenen “devletin temel amag ve gérevleri” ne de acikea aykin dismesi anlamina
gelmektedir. Anayasada kamusal bir hak olarak taninan saglk hizmetleri, sosyal adalete uygun bir sekilde verilmelidir.
Saglik hakki, klasik ve bilinen anlamiyla sinirli bir tiketici hakki olarak gorilemez. Bu hak, insan haklarinin bir parcasidir.
Kisinin diger hak ve 6zgurluklerini kullanabilmesi, yasama hakkinin varligina, dolayisiyla saglhiginin korunmasina baglidir.

Sizlerin saglk alanindaki ticarilesmenin bir géstergesi, sonucu olan reklamlara karsi bizlerle ayni duyarliiga sahip
oldugunuza, meslegimizi ve toplumun saglik hakkini korumanin yolunun ticarilestiren her tirli argumana karsi durmak
gerektigini bildiginize yurekten inaniyorum.

lyi hekimlik kilavuzumuz olsun...

Emel Eroglu



Degerli Meslektaslarim,
Yaz boyunca ara verdigimiz bilimsel etkinliklerimize Ekim ayiyla tekrar devam ediyoruz.

15 Ekim 2022 tarihinde Dishekimleri Odalar arasindaki dayanismanin bir dmegi olarak komsumuz Eskisehir
Dishekimleri Odasi ile birlikte Ramada Plaza By Wyndham Otel'de Ekim Sempozyumunu gerceklestirecegiz.
Bir giin boyunca her biri alaninda yetkin ve saygin konusmacilar konugumuz olacaklar. 16 Ekim Pazar gunu
ayrnintilanni ayrica duyuracagimiz sosyal program da olacak. Ulkemizin en gizel kentlerinden biri olan
Eskisehir'de meslektaslanmizin bulusmasini heyecanla bekliyoruz.

Ekim ayinda baslayip Aralik'ta sonlanacak olan cok asamal bir implantoloji kursu dizenleyecegiz. Kursa
katilan meslektaslanmiz uygun kriterleri saglayan hastalarina birer implant yapma sansi bulacaklar.

TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi kapsamindaki Meslek Sorunlan Sempozyumu, 5-6-7 Eylul 2022
tarihlerinde Istanbul Crowne Plaza Hotel'de yapildi. MSS'na Odamiz adina Oda Baskani Emel Erogly,
Baskan Vekili Ahmet Tunahan, Genel Sekreter Alper Altay katildi. MSS ve Calistay’a iliskin ayrintili habere
Bulten'de ulasabilirsiniz. Meslek Sorunlar Sempozyumu kapsaminda 5-6 Eylil 2022 tarihlerinde ‘Dishekimligi
Mesleginin Gelecegi Calistayi’ Crowne Plaza Otelinde yapildi. Dishekimliginde Calisma Alanlan ve Ozlik
haklarn Calisma grubunda Oda Baskanimiz Emel Eroglu, Dishekimliginde Tantimin Sinirlan Calisma Grubunda
da Odamiz eski baskanlarindan, TDB Yuksek Disiplin Kurulu Baskani Dr. Metin Bozkurt gérislerini sunarak
katkida bulundular.

TDB Muayene ve Tedavi Ucretlerine dévize bagl malzemelerdeki ve diger giderlerdeki artis nedeniyle 1
Agustos'tan itibaren gecerli olmak tzere yizde 30'a yakin bir zam yapildi. Ekonomik kriz saglik hizmetlerine
erisimde gicluk yaratmasinin yaninda saglik hizmetlerinin sunumunu da giclestiriyor.

Turk Dishekimleri Birligi tarafindan yakin gecmiste hayata gecirilen whatsapp izerinden sahte dishekimi ihbar
hattini tekrar hatirlatmak istiyoruz. Ne yazik ki sahte dishekimi sorunu kilif ve yéntem degistirerek devam ediyor.
Tank oldugunuz, bilgisi size ulasan her sahte dishekimini, Odaya veya TDB ihbar hattina litfen bildirin;
geregini yapalm.

Her yil gittikce artan yeni mezun dishekimi sayisi, Odamizda da ye sayisinin hizla arfisina yol aciyor. Aramiza
yeni katlan tim meslektoslarmiza tekrar hos geldiniz diyorum. Genc meslektaslanmiza yonelik egitimlere
devam ediyoruz. ik kursumuz 26 Ekim Carsamba giing Prof.Dr. Baybora Kayahan ile yapilacak. Kursun
detaylanini yakin zamanda duyuracagiz.

Saygilanmla...
Alper Altay



TDB 26.ULUSLARARASI DISHEKIMLIGI KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU YAPILDI

TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi kapsamindaki Meslek Sorunlan Sempozyumu, 5-6-7 Eylil 2022
tarihlerinde Istanbul Crowne Plaza Hotel'de yapildi.

MSS na Odamiz adina Oda Baskani Emel Eroglu, Baskan Vekili Ahmet Tunahan, Genel Sekreter Alper Altay
katld.

Sempozyum kapsaminda, ilk olarak 5-6 Eylol 2022 tarihlerinde 'Dishekimligi  Mesleginin _Gelecegi
Calistayi, 6-7 Eylol 2022 tarihinde ise TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Dishekimleri Odalari Baskan ve
Yoneticileri Toplantisi asagidaki gindemle yapild.

TDB Kongre ve Fuar Yénetmeliginin (Taslak) gorisilmesi,

TDB Akademi calismalannin degerlendirilmesi,

Odalarnmizdan gelen Gindem Onerilerinin degerlendirilmesi,

MSS "Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayi’ Raporlarnnin géristimesi.

TDB Merkez Yénetim Kurulu ve Oda Yéneticileri Toplantisi gindeminin sona ermesinin ardindan Meslek
Sorunlan Sempozyumunun son gini 5 ana baslikian olusan Calistay Calisma Gruplannin raporlan gérissldu.

Mo —

TDB 26.ULUSLARARASI DISHEKIMLIGI KONGRESI
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
SONUC BIiLDIRGESI

Calistaylar ve sonuc raporlan yol gésterici, ufuk acici nitelikleriyle meslek érgitumizin saglk politikalarini

orfaya koymalar bakimindan &nemlidir.

Bu calistayda Dishekimligi Egitimi, Dishekimliginde Istihdam ve Insan Guct Planlamasi, Dishekimliginde
Tanitimin Sinirlan, Saghk Turizmi, Dishekimliginde Calisma Alanlari ve Ozlik Haklar olmak tzere bes grup
olusturulmustur. Ilgili kurumlarin katlimcilarinin da katkilaryla elde edilen sonuc bildirgesi su sekildedir.



Dishekimligi Egitimi

Son yillarda sayisi dramatik sekilde artan dishekimligi fakilteleri ve 6grenci kontenjanina ragmen egitimden
sorumly égrefim yelerinin sayisal yetersizligi, egitimin Dr. Ogrefim yeleri tarafindan yiritilmesi, fakultelere
ayrlan butcelerin dustkligo, modern ve dijital teknolojilerin egitime yansiilamamasi, meslek egitimimizin
gelecegini tehdit etmektedir.

e lisans ve uzmanlik egitiminde yasanan problemlerin ¢ézomi icin, her anabilim dali baskaninin en az
Docent seviyesindeki akademisyenlerden secilmesi,

e Dishekimligi lisans egitimi cekirdek programinin (DUCEP), cagin ihtiyaclarina yénelik revizyonu,

e YKS'de Dishekimligi Egitimi Programina &grenci kabul barajinin kademeli olarak 80 binden 50 bin
seviyesine gefirilmes,

e Kanita dayal dishekimligi rehberliginde tedavi protokollerinin olusturulmasi,

e Temel tp derslerinin iceriginin tm vicudu kapsayacak yénde gelistiiimesi ve lisans egitiminde
égrencinin arashrmaci kimliginin gelistiriimesi ve gerekli arastirma ortaminin saglanmas;,

e Genel saglk - oral saglik iliskisinin iyi anlasimasi acisindan, meslekler arasi egitimin énemsenmesi ve
dis hekiminin agiz doktoru seklinde tanimlanmasi gerekmektedir.

*  Mezuniyet sonrasi sirekli egitim zorunlu olmalidir. Bu konuda TDB &nci rol Ustlenerek, Saglik Bakanhg
ile isbirligi icerisinde olmalidir. Egitim deneflenmeli, sadece dishekimlerinin degil, diger saglk
personelinin de egitimi bu kapsama alinmalidir.

Dishekimliginde istihdam ve insan Giicii Planlamasi

Saglik insan gict planlomasi, topluma bugin sunulon ve gelecekte sunulacak saglik hizmetlerini
gerceklestirmek Uzere saglik calisanlannin yeterli nicelikte, yiksek nitelikte, dizgin bir dagilimla, yerinde bir
zamanlama ile ve dogru bir sekilde istihdam edilmesidir.

Bu dogrultuda yapilmasi gerekenler asagidaki sekildedir.

* Yeni dishekimligi fakiltesi acilmamasi, var olan kontenjanlann dondurulmasi ve sonrasinda ihtiyac ve
talebe gére kontenjanlarin revize edilmesi,

e Dishekimligi Fakiltesi kontenjanlarinin belirlenmesinde, égrenci basina disen dgretim yesi sayisi, kurulu
aktif dis oniti sayisi dikkate alinarak planlama yapilmasi ve YOK mevzuatinda yer alan tom kurallara tam
uyumun saglanmasi,

e Nofus dagilimi ve ihtiyaca gore serbest dishekimleri icin hizmet sunum kapasitesi planlanmasi,

e Aile dishekimligi modelinin, pilot calismalann izlenmesi ve sonuclannin degerlendirilmesi  gerekli
gérilmustir.

Dishekimliginde Tanitimin Sinirlari

Infernet ve sosyal medyanin gindelik hayattaki yerinin artmasiyla, toplum bilgiye ulasmak, tercihlerini
belirlemek, yeniliklerden haberdar olabilmek icin, saglik kuruluslan ve hekimler ise taninirlik, ulasilabilirlik, tercih
edilebilirlik icin cogunlukla dijital platformlan ve sosyal medyay kullanmaktadir.

Meslektaslarimizi ve meslegimizin gelecegini korumak icin yasamimizin her alaninda var olan teknolojinin
guncel durumunu, dijital cagin gereklerini, etkilerini elbette yok sayamayiz. Ancak kuralsizigin hem halk
saghgina hem de dishekimligi meslegine ne gibi zararlar olabilecegini anlatarak, ilefisim ortamlaninin nasll
dogru sekilde kullanilabilecegi ile ilgili rehberlik edebiliriz.



e nternet sayfalan, arama motorlar ve sosyal medya platformlari Gzerinden yapilan  sponsorlu
paylasimlar (reklam, "Ad" ibaresi, Ucretli Uyelikle 6ne ckma vb.) ile ilgili disiplin sorusturma ve
kovusturma streclerinin dogru ve hizli yonetilebilmesi ve reklam kuruluna basvuru ile ilgili dosya
hazirliklar konusunda TDB tarafindan Odalara ayrintili bir kilavuz génderilmelidir.

e TDB tarafindan web tabanli, sadece bslgesel algoritma ile her aramada isimleri rastlanhisal siralomaya
doéken bir program hazirlahimasi ve dishekimi aramalarinda bu sonuclann en Ustte gérinmesinin
saglanmasi yéniinde bir calisma énerilmistir.

e Hekimlerin katldiklar mesleki kongre, seminer, kurs gibi egitimlere ait katlim belgelerini, ayrica hasta
mahremiyetini ihlal etmeden ve kullanilan tibbi malzeme ya da cihazlann digerlerinden istin oldugu
yoninde algr yaratmadan klinik calisma ortaminin ve calisma ekibinin gérsellerini paylasabilmeleri icin
duzenleme yapilmalidir.

Konuya iliskin dnerilerimizi mesleki 6zgurligu kisitlamak icin degil, meslek onurunu ve hasta yaranni gézeterek

yaphgimiz, amacimizin adil, nitelikli, erisilebilir saglk hizmeti saglamak oldugunu anlatacak bir "ortak séylem"

kullanabilir, hasta ile hekim arasinda dogru iletisimin kurulabilecegi bir saglk ortaminin olusmasina katk
sunabiliriz.

Saglik Turizmi

2017'de yayimlanan Uluslararasi Saglik Turizmi ve Turistin Saghgr Yonetmeligi, uygulamada meveut yasa ve
tuzuklerle uyusmamaktadir. Daha vizyoner bir mevzuatin yapilandinlmasi, Glkemizin USH hedeflerinin
gerceklestirilmesinin 6nint acacakiir. Yénetmelikte yapilan degisiklikler ile turizm acentelerinin saglik hizmetleri
ile dogrudan iliskili hizmetlerde yer almasini engelleyen hikimlerin daha belirgin sekilde dizenlenmesi
gerekmektedir. USH kapsaminda “mesleki ve etik kurallara” aykin yaniltici taniim faaliyetleri sinirsiz bicimde
yapilmaktadir. Yurtdisi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri saglik hizmetlerinin evrensel degerleriyle uyusmalidir.

Saglik Bakanligi / TDB veya birlikte olusturacagi veri tabanli bir web sitesi, mobil uygulama, cagn merkezi gibi
platformlardan hastalarin klinikleri seffaf olarak gérmesi, bilgi edinmesi, iletisim kurmasi saglanmalidir.

USH denetiminin yetersiz oldugu, kimi alanlarda hemen hic yopilamadigi gézlemlenmektedir. Bu konuda
turizm acentelerinin denetlenme prosedirlerinin Saglk Bakanhigi tarafindan neflestirilmesi, denetimlerin yeterli
bir siklikta uygulanmasi ve denetimlerde odalanmizin etkin kilinmasi gerekmektedir.



Dishekimliginde Calisma Alanlar ve Ozlik Haklari

Saglik hizmetleri kamu hizmetidir. Ozel saglk kuruluslarinda trefilen saglik hizmetleri de kamusaldir.

Saglik hizmetlerinin sunumu, finansmani, dagilimi, planlanmasi ve denetlenmesi kamu tarafindan yapilmali, bu
sUrecte meslek kuruluslarina ve hizmet alicilaring, yetki ve sorumluluk verilmelidir.

Sagliga genel bitceden aynlan pay arttinlmalidir. Ancak tlkemiz kaynaklarinin sinirli oldugunun bilincinde
olarak varolan kaynaklar verimli kullaniimalidir.

Taseron niteliginde calismalann engellenmeli, hekimlerin hak ettikleri calisma sartlan ve emeklilik haklanna
sahip olmalan saglanmalidir.

Saglik okuryazarliginin toplumda eksikligi saglikta siddeti koriklemektedir. Kitlesel ilefisim araclan kullanilarak
agiz dis saghgr hakkinda Saglk Bakanhigimin destegiyle, egitim icerikleri olusturulmalidir. Kitlesel iletisim
araclan cok etkili yontemlerdir ve bunlar saglikta siddetin énine gecilmesinde kullanilmalidir.

Kamuda calisan hekimlerin alacagi maas tek bordroda gésterilmeli, izin ve raporla kesintiye ugramamalidir.
Kisi &zluk haklar yonetmelikle degil yasa ile dizenlenmelidir.

Georildugu gibi meslegimizin bircok alaninda eksiklik ve degistiriimesi gereken konular tespit edilmis olup, bu
eksikliklerin giderilmesi konusunda bundan sonra da Turk Dishekimleri Birligi bitun bilesenlerle birlikte tzerine

dusen her turlt sorumlulugu stlenecegini net bir sekilde ortaya koymustur.

Turk Dishekimleri Birligi



TDB 26.ULUSLARARASI DISHEKIMLIGI KONGRESI

MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
‘Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistay’ YAPILDI

TDB 26.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlan Sempozyumu kapsaminda 5-6 Eylul 2022
tarihlerinde devam edecek olan ‘Dishekimligi Mesleginin Gelecegi Calistayi’, Crowne Plaza Otelinde basladh.

Meslegimizin gelecegine yon verebilmek, mesleki politikalanmizin ulusal ve uluslararasi kosullar dizleminde
gelecek projeksiyonunun gelistiriimesine isik tutmak amaciyla dizenlenen Calistay icinde olusturulan 5 calisma

gruby;

|. Dishekimligi Egitimi;

1 Temel Dishekimligi Egitiminde Mevcut Durum ve Ulke Genelinde Egitim Kalitesinin - Saglanmasi
2Tip ve Dishekimliginde Meslekler Arasi Egitim ve lsbirligi=Saghk Calisanlarnin Bir Arada Egitilmesi
(Inferprofessional Education &Collaboration)
3.Dishekimliginde Mezuniyet Sonrasi Strekli Egitimin Yapilandinlmas

II. Dishekimliginde Istihdam ve Insangict Planlamasi,

IIl. Dishekimliginde Tantimin Sinirlar,

IV. Saglik Turizmi,

V. Dishekimliginde Calisma Alanlan ve Ozlik Haklar

tarafindan konu basliklarindo; dishekimleri, akademisyenler, kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve konunun
uzmaninin yer aldigi 80 katlimcinin emegi ile hazirlanacak raporlar, basta Saglk Bakanligr olmak tzere
Yiksek Ogretim Kurulu ve Dishekimligi Fakulteleri ile diger kamu kurum ve kuruluslanna gonderilecektir.



Dishekimliginde Calisma Alanlar ve Ozlok haklan Calisma grubunda  Oda Baskanimiz Emel Erogly,
Dishekimliginde Tantimin Sinirlan Calisma Grubunda da Odamiz eski baskanlarindan, TDB Yiksek Disiplin
Kurulu Baskani Dr. Metin Bozkurt gérislerini sunarak katkida bulundular.

Calistayda yer alan tom calisma grubu Uyelerinin bir araya geldigi ortak toplantida Calistayin hedefleri
hakkinda  aciklamalarin  yapildigi  konusmalarin —ilkinde Istanbul  Dishekimleri  Odasi ve  Kongre
Organizasyon Baskani Berna  Aytag; “... Meslegimizin gelecegi ve meslek érgitumizin bu ydndeki
énderliginde buytk dnem tasidigini disindigim bu calistay toplantisinin meslegimizin gelecegine katki
saglayacagina inaniyorum. Istanbul Dishekimleri Odasi ve Organizasyon Yénetim Komitesi olarak her tirli
destege hazinz. Katiliminiz ve katkilariniz icin cok tesekkir ederim.” dedi.

Daha sonra TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyesi ve Meslek Sorumlan Sempozyumu Sorumlusu Giler Giltekin,
toplanti programi hakkinda bilgi verdi.

TDB Genel Baskani ve Kongre Baskani A Tark Ismen ise yaphigi konusmada; ‘Calistaylar; yol gésterici, rehber,
siyaset belgeleri ve meslek 6rgitimizin saghk politikalanni ortaya koymasi bakimindan énemlidir. 2003
yilinda gerceklestirdigimiz Dishekimliginde Uzmanlik Kurultay bizler icin bugin gecerliligini korumakta o gin
orfaya konulan tim deger ve yargilarin meslek érgutimize halen rehberlik etmesi calistaylann gerekliligi ve
dnemini bir kez daha vurgulamaktadir.

Siz degerli katlimalann 6zgir, etik ve yol gésterici katkilanyla politikalanmizin yol haritasini ortaya koyacagina
inaniyor, meslek 6rgutim adina destekleriniz icin sizlere simdiden tesekkir ve saygilanmi sunuyorum.” dedi.
Konusmalarin ardindan Grup calismalanina basland..

Calistayin ikinci gininde ayni zamanda TDB Merkez Yénetim Kurulu tyeleri ve Dishekimleri Odalar Baskan
ve Genel Sekreterlerinin yer aldigi toplanti 6-7 Eylil 2022 tarihlerinde yapildi. Toplantida Calisma Gruplarinin
raporlarinin yani sira; TDB Kongre ve Fuar Yénetmeligi Taslagr ve Odalanmizdan gelen gindem &nerileri
goristlerek TDB Akademi e-Platformu calismalan degerlendirildi.



SAHTE DISHEKIMI IHBAR HATTI
* Sahte Dishekimleri Halk Saghgr Sorunudur®

Halk saghginin korunmasi icin Sahte Dishekimleriyle micadele cok énemlidir.

Birligimiz tarafindan olusturulan 03124359394 nolu Sahte Dishekimi WhatsApp Ihbar Hatt'na basvuruda
bulunarak, siz de micadelemize destek verebilirsiniz. Kimlik bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacaktir.

Mesajlariniz hakkinda islem yapilabilmesi icin génderilen olgunun varsa acik adres bilgisinin verilmesi
gerekmektedir.

TURK DISHEKIMLERI BIRLG]
TDB AGIZ DIS SAGLIGI MUAYENE VE TEDAVI UCRET TARIFESI GUNCELLENDI

Dishekimligi hizmetlerinde kullanilan malzemelerin ithalata dayali trinler olmasi nedeniyle déviz kurundaki artis
ve reel enflasyona bagh diger hizmet kalemlerindeki yukselen maliyetler TDB Muayene ve Tedavi Ucret
Tarifesinin gincellenmesini zorunlu kilmistr.

TDB Merkez Yénetim Kurulu 20-21 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda artis gérustlerek kabul edilmis ve yeni
tarife Saglk Bakanhgi'na génderilmistir.

Yeni tarifeye TDB ve BDO web sayfasindan ulasabilirsiniz.
DISHEKIMLIGI FAKULTEST OGRENCILERINE EGITIM BURSU

Birligimiz tarafindan her yil oldugu gibi 2022-2023 egitim déneminde de Dishekimligi Fakiltelerinin
1.siniflarinda okuyan toplam 20 &grenciye karsilikl olarak Egitim Bursu verilecekir.

Burs basvurusunda bulunmak isteyen adaylarin, Basvuru Formunu doldurarak, e-mail yoluyla Tork Dishekimleri
Birligi'ne ulastirmalan gerekmektedir. Burs basvurusunun kesin kabulinden sonra tim belgelerin asillan kargo ile
Birlik adresine génderilecektir.

Son basvuru tarihi; 10 Ekim 2022 dir.

Turk Dishekimleri Birligi
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AILE DISHEKIMLIGI UYGULAMASI HAKKINDA

Saglik Bakanhgi tarafindan koruyucu agiz ve dis sagligr hizmetlerinin genisletilmesi amaciyla hayata gecirilen
Aile Dishekimligi Modeli; Eskisehir, Kirsehir ve Karabik'te pilot uygulama olarak baslyor. MHRS uygulamasi

tzerinden randevu alinabilecek sistemle, cocuklar icin dnem tasiyan agiz ve dis saghgr kontrollerinin kolayca
yaphrlabilmesi amaclaniyor.

Aile Dishekimligi Modeli ile ilgili Haber Global'in sorularini yanitlayan TDB Genel Baskani A Tarik Ismen, “0-2
yas ve anne bilinclendirilerek koruyucu hekimlik &gretilecek, 2,5 yasindan sonrada cocuk dizenli dis
kontrollerine alinarak flor uygulamasi ve fissir &értiici uygulamasi yapilacak. Bu proje 3 ilimizde ve
ilcelerimizde pilot olarak bir yil boyunca uygulanacak. Buradaki basari orani kanitlanabilir bir basarysa Saglik
Bakanlgi bu projeyi Turkiye capinda vygulayacagini ifade ediyor.” diye konustu.

Ismen, vatandaslarin agiz dis saghg: hizmetlerini 6zelden almasinin gindeme gelmesi durumunda TDB'nin
buna uzun yillardir hazir oldugunu ve bunun Saglik Bakanligi'na bir paket proje olarak sunulacagini ifade efti.
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DUYURU

Il Saglik Mudurlogi tarafindan tyelerimize duyurulmak ozere iletilen yaziyr bilgi icin paylasiyoruz.
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SAGLIK KURUM VE KURULUARINDA GUVENLIK KAMERASI KULLANIMI
Av. ELIF KARAKAYA

Muayenehane ve Kliniklerde kamera kaydi alinmasi ézellikle son yillarda artan ve cok ciddi boyutlara ulasan
saglk calisanlarina siddet gibi toplumsal olaylarin céziminde kullaniimasi ve bu kayitlarin hukuk disi tutum ve
davranislara karsi caydiric nitelik tasimasi acisindan ve ayni zamanda hukuki delil olarak da kamera kayitlar
son derece 6nemli bir hale gelmistir. Ancak; muayenehane ve klinikler teshis ve tedavinin yapildigi alanlar
oldugu kadar hem hekim hem de hasta acisindan mahremiyetin hat sathada énemli oldugu alanlardir. Bu
nedenle hastane ve muayenehanelerde givenlik gerekcesi ile kamera kaydi yapilmak isteniyor ise asagida
derlemis oldugumuz hususlar géz &niinde bulundurularak, KVKK ve sair mevzuatlarla sinirlarini asmayacak
bicimde kullaniimasi oldukca snemlidir.

HASTA HAKIARI _VE KVKK ACISINDAN _MUAYENE VE KLUNIKIERDE BULUNAN GUVENILIK
KAMERALARININ KONUMILARI ACISINDAN DEGERLENDIRME

Hasta Haklar Yénetmeligi'nin 4.maddesinin e bendi ilehasta haklar, saglik hizmetlerinden faydalanma ihtiyac
bulunan fertlerin, sirf insan olmalar sebebiyle sahip bulunduklarn ve T.C. Anayasasi, milletler arasi antlasmalar,
kanunlar ve diger mevzuat ile teminat altina alinmis bulunan haklan olarak tanimlanmistir. Yine ayni mevzuatin
5.maddesinin f bendinde de "Kanun ile miusaade edilen haller ile tibbizorunluluklar disinda, hastanin ézel
hayatinin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.” ilkesi ile hastalarin &zel hayatinin gizliliginin dnemine
dikkat cekilmistir.

Muayenehane ve Kliniklerde givenlik kamerasi bulundurulmasina sair mevzuat ve yoénetmeliklerle bazi

sinirlamalar getirilmistir._Kameralar hastane veya poliklinigin her alaninda bulunmamali, muayene, poliklinik &ni
gibi_alanlar disinda gérinti_kaydi yapilmalidir. Ciinki bir_hastanin _hangi poliklinikle muayene edildigini

gosteren gérintt kaydi dahi kisisel veri kapsamindadir.

Hastane ve muayenehanelerde kamuya acik ve bina girisi, koridor gibi alanlarda ise givenlik gerekcesiyle

kamera kaydi yapilmasinda hukuki bir engel bulunmamaktadir. KVKK kapsaminda bu durum veri sorumlusunun
mesru_menfaati olarak nitelendiriimektedir. Ancak kamuya acik ve musterek olarak kullanilan alanlarda dahi

yapilan kamera kaydina iliskin bilgilendirme dfisleri asilmali, buna iliskin aydinlatma metni hazirlanmalidir.

Burada dikkat edilecek husus yapilan kamera kayitlan neficesinde elde edilen verilerin periyodik olarak imha
edilmesi/ silinmesidir. Bu kapsamda givenlik gerekcesi ile yapilan kamera kayitlar icin bir veri imha politikasi
olusturulmali ve dizenli araliklarla bu veriler imha edilmelidir.| Ozel Hastaneler Yénetmeligi Ek fikra:RG-

23/9/2010-27708) (DegisikRG-1/7/2014-29047)Hasta_mahremiveti_dikkate alinmak kaydivla, ortak

kullanim alanlar kamera kayit sistemi ile kayit altina alinir ve kamera gérintilerien azikiay sire ile saklanir.)
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KLUNIK VE MUAYENEHANE CALSANLARI _ACISINDAN _GUVENLK KAMERASI KULLANIMININ
DEGERLENDIRMESI:

Isyerlerinde kamera kaydi alinmasi hususunu “6zel hayatin gizliligi" baglaminda degerlendirilmektedir.
Isyerlerinde givenlik amach  kamera kaydi alinmasi, iscinin _izlenmesi, takibi veya performansinin

degerlendirilmesi amacivla kullanildiginda KVKK'va avkirilik teskil eder. Fakat isverinin givenlidi, is saghgr ve

guvenligi, konut dokunulmazligi gibi makul gerekcelerle hukuka uygun bir mesru menfaat sunuldugunda sorun

olusturmayacaktir. Burada énemli olan husus mesru menfaat sinirlan icinde kalabilmekfir. Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasina lliskin Terimler Sozliginde mesru menfaat, ilgili

kisinin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla gerceklestirilecek isleme faaliyetinde, veri
sorumlusunun elde edecegi mesru, etkin, belirli ve mevcut bir menfaat olarak ifade edilmistir.

Isverenler, kendi mesru haklar ile iscinin ©zel hayat arasinda adil bir denge kurarak isyerlerinde kamera kaydi
alabilir. Isveren almis oldugu kamera kayitlarnnda aydinlatma yikimlsligino muhakkak yerine getirmelidir.
Isyerinin mahiyetine gére kamera kaydi alinmasi kanunlarda acikea éngérilmeyen ya da mesru bir menfaate
dayanmayan hallerde alinan kamera kayitlar icin ise iscinin acik rizasi gerekmektedir. Isyerlerinde ses kayit
ozelligi bulunan kamera kaydi kullanimi; kisisel veri isleme faaliyeti ile ulasimak istenen amac arasindaki
dengenin bozulmasina yol acacagindan slciltlik ilkesine aykinlik teskil edip iscinin &zel hayatina midahale
olusturacagindan KVKK'ya aykin kabul edilecekiir.
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