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Degerli Meslektaslarim,

Hepinizin bildigi gibi saglik bitce gérismelerinde; tum hekimleri esitlikle kapsamayan, kamuda gérev yapan
hekimlerin disindaki hekim ve saglik emekgilerini gérmeyen bir dizenleme TBMM gindemine geldi. Kismen bir
ivilestirme yapilmis olsa da universiteler, aile saghg merkezlerindeki ve BAG-KUR ile SSK'li hekimleri ve diger
tum saglk calisanlanni kapsam disinda birakan, emekli hekimler arasindaki esitsizligi iyice derinlestiren bu
"sézde" iyilestirmenin adaletsizligine diger saglk meslek srgutleri ve sendikalarla birlikte vurgu yaptik. Saghgin
bir ekip isi olduguna ve ekibin yalniz bir bslimine yapilan iyilestirmenin adaletsizligi derinlestirecegine dair
aciklamalar izerine Hazine ve Maliye Bakaninin itiraziyla tasan geri cekildi. Muhalefet partilerinin hekim
milletvekillerinden, iptal edilen tasari yerine gefirmeyi hedefledikleri yeni dizenlemede iyilesme namina hicbir
sey olmadigini, hepimize yoksullugu dayatacaklarn bu yeni tasaryi bitce gérismeleri sonrasi 21 Aralik giinine
ertelediklerini 6grendik. Aradan gecen sire icinde yine énceki giin meslek rgutleri temsilcileri mecliste tim
partilerle géristiler, taleplerimizi bir kez daha dile gefirdiler. Ne yazik ki bekledigimiz dizenlemeye dair bir
calismanin gindemde olmadigini gériyoruz. Bu arada ekonomik tablo, ilkemizde en biyik krizlerden birini
yasamakia oldugumuzu gésteriyor. Anlamli bir iyilestirme beklerken daha da yoksullastk, aclik ve yoksulluk
sininnin altinda kalan maaslarla yasamlanmizi idame ettirmeye calisiyoruz. Elbette bu olumsuz tablo karsisinda,

insanca yasayacagimiz bir icreti talep etmeye ve haklarmiz icin micadeleye devam edecegiz.

Bir siir belki bize yol cizer, yoldas olur, Adnan Yicel'in Ne Zaman siirinden dizeler,

"Bu sabir catlayacak bilirsin

Sel olup tasacak cekilen acilar
Bir gin

Ya yeniden baslayacak o yagmur

Ya da dinecek bitin sancilar

Ne zaman stylenecek turkimiz
Her yerde ve hep bir agizdan

Sen s®yle ne zaman”

Bize dusen mucadeledir, haksizliklara, zulme, esitsizliklere karsi micadele. Bu miicadeleyi her yerde ve hep bir

agizdan yirittigimizde kazanacagiz.

Orgitlilugumiz gicomizdur.
Saygilanmla

Emel EROGLU
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Degerli Meslektaslanm,

22 Kasim Dishekimligi Gunu ve Toplum Agiz Dis Saghg Haftasini cesitli etkinliklerle kutladik. Meslegimizde 25,
40. Ve 50. Yilini dolduran cok degerli meslektaslanmiza hepimizin adina birer plaketfle tesekkir ettik.
Neredeyse tim ay boyunca devam eden seminer ve kurslarla mezuniyet sonrasi egitim calismalarmiza tom
hiziyla devam ettik. Ozellikle yeni mezun genc meslektaslanmizin bu egitimlerden cokca yararlandiklanni geri
bildirimlerinden égreniyoruz ve cok mutlu oluyoruz. Onimizdeki aylarda da bu amaca yonelik seminer ve
kurslanmizin devam edecegini duyurmak istiyorum.

Yine 22 Kasim Dishekimligi Gini nedeniyle yophgimiz basin aciklomasi degerli gazeteci dostlanmizin
kaselerinde yer aldi, sesimize ses oldular. Sehrimizde hala basin ilke ve efik degerlerine bagl gazeteciler

olmasi ve sorunlanmizi dile gefirmeleri mutluluk verici, kendilerine bir kez daha tesekkir ediyoruz.

2022 yili Oda Aidatlan Temmuz 2021 de yapilan TDB 18. Olagan Genel Kurulunda belillenmisti. Hepinizin
bildigi gibi Oda aidaflan yasal olarak Ocak ayinda tahakkuk eder ve Mart ayr sonuna kadar &denir.
Odamizin isleyisinin aksamamasi icin aidatlannizi zamaninda &demenizin cok énemli oldugunu hatirlatmak

istiyorum.

TDB Tedavi Ucretlerine lliskin Rehber Tarife yayinlandi. Rehber Tarifemiz uzun yillardir bilimsel bir calisma
sonucu elde edilen kriterler cercevesinde tim maliyetler ve dishekimi emegi slct alinarak belirlenmektedir.
Dishekimligi sekidrinin neredeyse tamaminin disarya bagimli olmasi, dolaysiyla fiyatlaninin da dévizdeki artisa
paralel artmis olmasi tedavi tcretlerinde de arisa yol agcmistr. Emegimizin gercek karsiigini alacagimiz bir

calisma yili olmasini diliyorum.
Uludag Universitesi Dishekimligi Fakiltesi onceki yil egitime baslamish. Pandemi nedeniyle 2020 de Yerel
Ogrenci Kolu secimlerini gerceklestirememistik. TDB Ogrenci Kolu Yénergesine uygun olarak Aralik 2021 de

sgrenci kolu secimini gerceklestirdik. Secilen 6grenci kardeslerimize meslegimize ¢grenciyken yapacaklan

katkilar icin tesekkir ediyor, basarlar diliyoruz.

Saygilanmla...

Alper ALTAY
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BiLIMSEL DISHEKIMLIGi’NIiN 113.YILINDAYIZ!

“Meslegimizin Gelecegdi Tehlikede”

Disci Mektebi butcesinin 22 Kasim 1908'de Maarif Nezareti'ne génderilmesiyle kurulus sirecinin basladigs
Bilimsel Dishekimliginin 113. yilini, toplum agiz ve dis saghg farkindalginin artirlmasini amaclayan cesitli
etkinliklerle kutluyoruz. Hafta boyunca gerceklestirecegimiz bu etkinliklerle; koruyucu ve nleyici dishekimliginin
dnemini vurgularken, kamuoyunu bilgilendirmek ve meslegimizin sayginhiginin bir kez daha altini cizmek

istiyoruz.

Bilimsel Dishekimliginin kurulusunun yildénimi olan 22 Kasimlar, 1996 yilindan itibaren Saglk, Milli Egitim ve
Icisleri Bakanliklarinin oluru ile “Dishekimligi Gunu”, 22 Kasimi icine alan hafta da Toplum Agiz Dis Saglig

Haftas' olarak bitun yurtta kutlaniyor.

Bugin hayat pahasina cansiperhane gérev yapan saglik calisanlarina uygulanan ve yirek burkan siddet
maalesef hiz kesmeden devam ediyor. Biz dishekimleri ise her gin yuzlerle ifade edilen can kayiplarinin arik
olaganlashgl, kaniksandigi ruh halini yaratan COVID-19 pandemisinin insanhigi hangi olumsuzluklara

tasiyacad bilinmezligi icinde bir kutlama daha yopiyoruz.

COVID-19 salgininin ilk karsilayicilar, dogaldir ki tom dinyada oldugu gibi tlkemizde de saglik calisanlandir.
Agiz ve dis saghginin genel sagligin aynlmaz bir parcasi oldugu gercegdi pandemi déneminde bir kez daha
net olarak gorildy, biz dishekimleri de tim saglk calisanlar gibi salginla en 6n safta micadele eftik ve etmeye

devam ediyoruz.

COVID-19'un tlkemizde gérilmeye baslamasiyla beraber kamuda calisan dishekimleri gérev taniminda
olmamasina karsin - sahada ik gorev alanlardan  olmuslardir. Ozellikle evlerde karantinaya alinan
vatandaslanmizin son gordikleri hekimler dishekimleri olmustur. Hastaligin yeni oldugu bu dénemlerde
filyasyon gérevi disinda, bunun hastaliga maruz kalan ve ne yapacagini bilmeyen vatandaslar icin ciddi bir

psikolojik destek oldugunu sahada calisan meslektaslarimiz bildirmislerdir.

Biz dishekimleri de diger saglik calisanlar gibi 6zlik haklar yaninda, maalesef pandemi déneminin karsimiza
cikardigr yeni sorunlarla yiz yize kaldik. Evlerimize gidemedigimiz, sevdiklerimize sanlamadigimiz, yemek
molasi vermeden calishgimiz gunleri yasadik. Halkin saglk hakki kesintiye ugramasin, hastalarimiz magdur
olmasin diye pandemi kosullarinda muayenehanelerimizi kliniklerimizi acip hizmet vermeye calistk. Normal
zamanlarda kolayca temin edebildigimiz kisisel koruyucu ekipmanlan bulmakta zorlandigimiz ginler oldy;
meslegimize baglilik, yeminimize sadakat ve dayanisma ile o ginleri de astk. Ancak birikmis sorunlarimizin

Uzerine yenileri eklenmeye devam etti.
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- Kamuda hizmet veren dishekimlerinin filyasyonda gérevlendirmeleri, filyasyondakilerin sorunlar, ADSM’lerde
hizmet vermeye devam edenlerin mesleki ve ekonomik sorunlar ile azalan hizmetler nedeniyle hastalarin

sorunlari,
- Pandemi nedeniyle dishekimligi egitiminde yasanan sorunlar ve bunlarin hayata yansimalar,

- Insan gicu planlamasinin; nifus kriterinin yani sira toplumun ihtiyaci, hizmete olan talep, hastaliklarin seyri,
hastalik cesitleri gibi kriterler de gz &nine alinarak Turk Dishekimleri Birligi yapilmasi gerekirken hicbir
toplumsal ve bilimsel gerekcesi olmayan siyasi popilizm adina ve hiz kesmeden acilan dishekimligi fakilteleri

ve yeterli akademik kadrolarin olmamasina ragmen fakiltelerde yapilan kontenjan artislar,

- Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslan Hakkinda Yénetmeligin: ticarethanelere
doénustirdigu poliklinik ve merkezlerin sinir tanimaz ciretle ve kanunsuzca; kapitalizmin “Birakiniz yopsinlar
birakiniz gegsinler” ilkesiyle halkin sagliginin zarar gérme pahasina, dishekimlerinin emeginin ve egitiminin yok
sayllarak Dishekimleri disindaki mesleklerden olan sahislarin sermayedarliginda kurulan calisma ortamlarinin
dishekiminin kendi sorumlulugunda meslegini icra etmesini engelleyerek o mekanin kar amach bir ticarethane

olarak faaliyet géstermelerine karsin denetlemelerin yapilmamasi, caydirici cezalarin uygulanmamas,

- Dishekimliginde kullanlan cihaz ve malzemelerin agirlikli olarak ithal Grinler olmasi nedeniyle paritenin
sUrekli TL aleyhinde degismesiyle hizmet sunumunun giclesmesi, buna bagl serbest calisan meslektaslarimizin

calisma kosullarini olumsuz etkilemesi,

Yaklasik 2 yildir sire gelen pandemi, tretimde var olan krizi daha da derinlestirmistir. Ekonomik cozilmeler tim
dunyada ve tlkemizde halkin yasom standartlannda k&kl yikimlara neden olmustur. Buna bagl olarak da
kamu ve 6zelde calisan dishekimleri de bu krizden fazlasiyla etkilenmislerdir. Hazine ve Maliye Bakanligr ile
Saglk Bakanlig, taraimizdan defalarca gindeme getirilen ¢czim dnerilerimiz hayata gecirilmelidir. COVID-
19 pandemisinin yasandigi bu dénemde halkimiz agiz dis saghg tedavilerinde buyuk sikintilar yasamakta ve
pandemiye fiziki kosullari itibariyle adeta hazirliksiz yokalanan Dishekimligi Fakilteleri ve ADSM'lerde yogun
bir hasta birikimi gézlenmektedir. Bunu gidermek icin; kamu, Universite ve serbest calisan dishekimlerinin
tominin katilimi saglanarak, koruyucu dishekimligi hizmetlerinin yani sira ertelenmis tedavi ihtiyaclan acilen
giderilmelidir. Aksi halde toplumdaki agiz dis hastaliklar genel saghgr da olumsuz etkileyerek kisa sirede

altindan kalkilamayacak saglik sorunlar ve yiksek ekonomik bedellerle karsi karsiya kalinacaktr.
TURKIYENIN AGIZ DIS SAGLIGI PROFILI

Prof. Dr. Saadet Gékalp ve arkadaslarinin 2004 yilinda Tirkiye genelinde 12 yas grubunda saptadiklar 3
degerindeki DMFT (curuk, kayip, dolgulu dis sayisi) degeri, 2011 yilinda Prof. Dr. Inci Oktay ve arkadaslarinin
yaptiklar calismada da tekrarlanmis, gerek kentte gerekse kirsalda yasayan 12 yas cocuklarimizin
agizlanndaki dolgu ile tedavi edilen dis sayisinin %6 gibi cok distk bir oranda oldugu saptanmistir. 2015
yilinda Turkiye Saglik Arastirmalan sonuclanina gére 7-14 yas grubundaki cocuklarda %24.6 ile en fazla agiz-
dis saghg sorunlan gorulmekte, bunu %13.8 ile goz hastalklan ve %9.4 ile de infeksiyon hastaliklar takip
etmektedir. Dolayisiyla basta dis cirigu ve diseti hastaliklan olmak tzere agiz hastaliklar tlkemizin en yaygin

halk saglig sorunlanini olusturmaktadir.
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Tom bu veriler Turkiye'de &zellikle cocuklara yénelik koruyucu agiz-dis saghgr uygulamalarinin hicbir gelisme
gostermeden aynen devam eftigini ve toplum genelinin artan hizmet ulasim agina ragmen kent-kirsal fark

etmeksizin bu imkandan nitelikli bir sekilde yararlanamadigini bir kez daha ortaya koymustur.

Prof. Dr. Inci Oktay ve arkadaslari tarafindan 2011 yilinda TDB adina yapilan “Ulusal Agiz Dis Sagligi Durum
Andlizi” sonuclan; tlkemizde dis cirigu ve sonuclannin yayginhginin nifusumuzun biytk cogunlugunu (77
milyon) etkiledigini ortaya koymakia, genc yas gruplarinda kontrol edilebilir dizeylerde olan DMF-T ve DMF-

S degerlerinin ileri yas gruplannda cok daha yuksek dizeylere ulashigini géstermektedir.

Bu bilimsel veriler nedeniyle TDB olarak; cocukluktan yasliiga kadar tim yasam sirecinde agiz-dis saghginin
en Ust seviyede olmasi, dolayisiyla da dogal dislerle 8mriin tamamlanabilmesinde din oldugu gibi buginde
ilkemizde bilimsel koruyucu temelli agiz-dis saghgi politikalarinin yiritilmesi gerektigini savunmaktayiz. Bu
amac dogrultusunda, Ulkenin tom dishekimlerinden kamu ve 6zel aynmi yapilmaksizin faydalaniimali, tom
dishekimlerinin is gict devreye sokulmali ve éncelikle cocuklarmizdan baslomak tzere koruyucu agiz-dis

saghgr hizmetlerine Turkiye'nin her yerinde ulasilabilecek sekildeki ulusal bir politika yurutilmelidir.

TDB her platformda agiz hastaliklannin genel saglik tzerine olan olumsuz etkilerini, agiz dis saghgr olmadan
genel saghgn iyi olamayacagini ifade etmektedir. Ulkemizde ilk defa Turk Dishekimleri Birligi (TDB); Dunya
Saglk Orgits (DSO) ve Dunya Dishekimleri Birligi (FDI) raporlari ile ortaya konan diyabet, kalp damar
hastaliklan, Ust solunum yolu hastaliklari ve kanser gibi Bulasici Olmayan Hastaliklar ile dis cirigu ve dis efi
hastaliklan gibi agiz hastaliklarinin meydana gelme nedenlerinin ayni oldugu konusundaki bilimsel gercege
dikkat ceken saglk meslek 6rgiti olmustur. Yukanda adi gecen butin hastaliklarin ortak risk fakisrlerinin
basinda sekerli yiyecekler gelmekte, bunu takiben titin ve titin trunleri, alkolli ve gazliiceceklerin tiketimi ile

fiziksel aktivitenin yetersizligi yer almaktadir.

Her yil 36 milyon insanin hayatini kaybetmesine neden olan bu hastaliklar ile dis cirigu ve disefi hastaliklarinin
ortak risk fakirlerine sahip olmas, meydana gelen slumlerin 2/3'sinin az gelismis ve gelismekte olan
tlkelerde gorilmesi ve DSO tarafindan bu hastaliklar ile micadelede gelecek 20 yil icinde 47 trilyon dolar
kimilatif harcama yapilacaginin rapor edilmis olmasi tlkelerin siyasilerinin agiz-dis saghg konusuna daha
fazla egilmelerini kacinlmaz kilmaktadir. Zira Ulke ekonomilerinde artan saglk harcamalar nedeniyle
karsilasilacak sorunlann éniine gecilebilmesinin ve ekonomik anlamda tasarruf saglanabilmesinin en énde
gelen unsury, tim saglk vygulomalannda oldugu gibi agiz-dis saghgr vygulamalarinda da éncelikli olarak

koruyucu temelli yaklasimlarin benimsenmesi seklinde olmalidir.
DISHEKIMLIGI EGITIMI

Saglk hizmetlerinin herkese ve ihtiyac duyuldugu anda verilebilmesi icin, bu hizmetleri yuritecek dishekimi
insan gucinin, cagdas agiz-dis saghgr hizmeti ihtiyaclanni karsilayabilecek bilgi, beceri ve tutumlarla
donatimis olmasinin yani sira meveut agiz-dis saghgr sorunlanni takim anlayisi icinde calisarak cozebilecek,

evrensel niteliklere ve tlke gerceklerine gére yetistirilmesi de gerekmektedir
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Genel olarak dishekimligi fakultelerinde fiziki yetersizligin ve égretim tyesi aciginin oldugu bilinen bir gercektir.
Bu durum ne yazik ki dishekimligi fakultelerinin egitimini ve arastirma faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.
Universitelerin birinci ve asli gérevi egitim ve arastrmadir; halbuki bircok dishekimligi fakiltesi ne yazik ki agiz
ve dis saghgr merkezi/poliklinigi niteliginde faaliyet géstermektedir. Oysa poliklinik hizmeti, fakltelerin asli
gorevi degildir. Fakilteler, asli gorevi olmadigi holde hasta bakmak ve para kazanmak zorunda

birakilmaktadir. Bu yaklasim da fakiltelerin egitimini ve verdigi mezunlarnnin niteligini olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizdeki dishekimligi fakultelerinde yaklasik 46 égrenciye 1 gretim tyesi duserken; AB ulkelerinde bu

oran yaklasik 6-9 civarindadir.

AB ilkeleriyle kiyaslandiginda bu tablo gésteriyor ki tlkemizde bir yanlishk yasaniyor. Bu nedenle dishekimligi
fakoltelerinin alt yapi ve égretim tyesi ile akademisyen sorunu ¢cézilmeden acilmasi tamamen durdurulmali ve
yeterli egitim ve arastirma bitceleri saglanarak fakilteler performans kiskacindan kurtarilmali, gercek gérevi

olan bilimsel arastirma ve egitim calismalarina yénlendirilmelidir.

Bugin itibaryla egitim vermekte olan 89 dishekimligi fokiltesi tlkemizin agiz-dis saghgr insan gicini
olusturacak olan dishekimlerini yefistirecek yeterli sayida akademik kadroya sahip degildir. Kuskusuz
dishekimligi fokiltelerimizde verilecek 5 senelik akademik egitimin mezun dishekimlerinde agiz doktoru
formasyonu olusturacak icerikte olmasi sarthir. Tum bu nedenlerden tiri dishekimligi fakiltelerimizde verilecek
egitimin, yetkinlik alanlarnni tomoyle kapsayacak cekirdek mifredat icerisinde yer almasinin YOK tarafindan
dikkatle takip edilmesi ve bu mifredatlar gerceklestirecek akademik kadrolar saglanmadan yeni dishekimligi
fakoltelerinin acilmamasi gerekmektedir. AB Glkeleri ile Turkiye'nin GSMH ve dishekimine gitme sikligini

karsilashirdigimizda; insangiict planlamasi konusunda yetkililerin kamu kaynaklarnini israf ettikleri gérilecektir.

Dishekimligi fakulteleri ve fakilte kontenjanlaninin arhisi, genc dishekimlerinin dishekimligi yopamamalarina ya

da mesleklerinin disinda baska isler yapmak zorunda kalmalarina neden olacaktir.
Karar vericilere sesleniyoruz:

Dishekimine basvuru sikhiginin Turkiye'ye gére cok yuksek oldugu Avrupa Birligi'ndeki dishekimi/nifus oranini
(1/1500) baz olarak alinsa bile 2023 yilinda bu verilerle hedef tutturulmaktadir. Issiz, emegi cok ucuzlatilmis
ve degersizlestirilmis dishekimleri ve calisma biciminin timden iscilesmeye gittigi, piyasa kosullarnin hikim
sUrdigu ve dolayisiyla deontolojik ve etik sorunlanin arthigi bir calisma ortami yaratlmamasi icin, kontenjanlarin
zamana yayllarak 2022 yilindan itibaren hizla azalilmali hatta “okademik kadro- égrenci” dengesindeki
negafif gostergeyi kaldirabilmek icin 6nimizdeki 2 egitim déneminde dishekimligi fakiltelerine 6grenci

alinmamalidir.

Ulkemizin en zor ve en pahali egitimini alan genclerimizin gelecegi ucuz isgict olmak ya da issiz kalmak

olmamalidir.

Bu konuyla ilgili énemsenmesini ve dikkate alinmasini acilen talep ettigimiz diger bir husus ise dishekimligi
fakiltelerine alinan grenci sayisina (OSYM'de ik 60.000 &grenci kontenjani) sinirlamanin belillenecek
kontenjanlarda hayata gecirilmesidir. Tip ve dishekimligi genel saghgin aynlmaz uygulama alanlan olup
yetistirilecek dishekimlerinin nitelikli egitim almalar hususunda, alinacak &nlemlerin aynen tip fakiltelerinde
alinan &nlemler gibi degerlendirilmesini toplumun alacagr agiz-dis saghgr hizmetlerinin Ustin nitelikte olmasina

imkan saglayacaktr.
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Saglikl bir toplum olusturmadaki sorumluluk bilinciyle hareket eden dishekimlerinin kamu kurumu niteligindeki
meslek 6rgiti olan Odamiz; tlke saglk politikalannin olusturulmasina katki sunarken, dishekimlerinin topluma
verecegi agiz- dis saglig hizmetinin en Ust dizeyde olabilmesi icin mezuniyet sonrasi sirekli egitime de biyik

énem vermektedir.

36 yillik meslek &rgutt olarak halkin agiz dis saghg ve meslegin sorunlan ve cézimleri konusunda yeterli bilgi

ve tecribemiz ile ulusal agiz dis saglhgr politikalarinin olusmasinda katki yapmaya hazinz.

Tom olumsuzluklara ragmen toplumumuzun agiz ve dis saghg konusunda bilinglendirilmesi, bireylerin agiz ve
dis saghginin korunmasi ve iyilestiriimesinde, her turli bakim ve tedavinin gerceklestiriimesinde, pandemi ile
savasta en dnde olan tum meslektaslarmizin bu dnemli ginint kutluyor, saglikli ve tim &zluk haklanmiza sahip

olacagimiz gelecek dishekimligi ginlerinde bulusmayr diliyoruz.
Emel Eroglu

Baskan, BDO Yé&netim Kurulu Adina
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22 KASIM DiSHEKIMLIGI GUNU PLAKET TORENI VE KUTLAMA
KOKTEYLI YAPILDI

Meslekte 50., 40. Ve 25. Yilini dolduran degerli meslektaslarimiza meslegimize ve tolum agiz dis saglgina

verdikleri emek icin birer plaketle tesekkir ettik.

50. YIL PLAKETI ALANLAR

Ali Tanver Yicel
Dr. Mehmet Resit Celebi

40. YIL PLAKETI ALANLAR

Eyip Akbas

Mehmet Bengisoy
Mehmet Emin Okutman
Muammer Kasapoglu

Mustafa Ragip Dogan

Safiye Hasanoglu
Samih Unus

Seckin Yaman

Serdar Aydogan
Suphi Gurturk

Sadi Hereklioglu
Vahdettin Karaman
Yusuf Ozen
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25. YIL PLAKETI ALANLAR

Ali Thsan Tiryaki
Alper Can

Bahadir Cem Tannsever
Cem Mehmet

Cagdas Berberoglu
Cigdem Cubukcu

Ebru Cetinkaya Tokmak
Fatih Erkan

Guldal Cift

Gilsah Ugur

Mimin Turkel

Naci Késeoglu

Nevin Aksoy Kasapoglu

Nevin Horasan

Niyazi Yilmaz

Nur Cam Evlioglu
Sezgin Altindis

Tugba Ozdogru Akpinar
Ufuk Kirbayir

Ugur Unsal Gingor
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DiS HEKiIMLIGi GUNU BASIN ACIKLAMASI

26.11.2021

Di$ HEKIMLiGI GUNU
BASIN AGIKLAMASI

CAN ERTAN

Bilimsel Dis hekimliginin kurulusunun yildénimi olan 22 Kasimlar, 1996 yilindan itibaren Saglik, Milli Egitim ve
Icisleri Bakanliklarinin oluru ile “Dis hekimligi Guni”, 22 Kasim'i icine alan hafta da Toplum Agiz Dis Saglgr

Haftas!' olarak kutlaniyor.

Bursa Dis hekimleri Odasi Baskani Emel Eroglu bu baglomda; yasadiklan agir sorunlar ve beklentilerini ortaya
koyan bir basin aciklamasi yapt.
Ben aradan cekiliyor, bu cok énemli aciklamadan altini cizdiklerimi yayinliyorum:

LR R R SRR R EEEEEEEEEEEEEEREEEEEREE SRS

"Hayah pahasina cansiperane gérev yapan saglik calisanlarina uygulanan ve yirek burkan siddet maalesef

hiz kesmeden devam ediyor.”

LR R R SRR R EEEEEEEEEEEEEEREEEEEREE SRS

"Kamuda calisan dis hekimleri ve tim saglk calisanlar, Mart 2020'den itibaren COVID-19 salgininda daha
da artmis bir is yuki ile karsi karsiya kaldi. Daha fazla hastalandilar, daha fozla sldiler, dzveriyle, tim deneyim
ve bilgilerini ortaya koyarak filyasyonda ve gérev yerlerinde var gicleriyle calismaya devam eftiler. “Hakkiniz
ddenmez” dendi ve gercekten hakkimiz 6denmedi, emeklerinin karsiligini vermede alkistan éteye gidilmedi. Ek

ddeme adaletsizligi calisma bansini bozmaktan baska bir ise yaramadigi gibi, 6demeler ne dizgin dagitildi

ne de adil oldu.”

Ak Kk hkkhkxhhkhkrhkkhkkhkrxhhhkrhkhkkhdxkhkx*xk*

"Covid-19 hastaliginin, Meslek Hastaligi olarak kabul edilmesini ve Covid-19 yipranma payinin verilmesini

talep ediyoruz.”

R R R R SR EEEEEEEEREEEEREEEREESEEE]

"Ozelde calisma alanimizi dizenleyen Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslan Hakkinda

Yénetmelik'te yapilan degisiklikle meslek disi sermayenin éni acilmis, merkezler kar amacl ticarethanelere

bilten?w
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dénusmus, polikliniklerde gizli ortaklar tiremistir. Meslek disi girisimciler sinir tanimaz ciretle ve kanunsuzca dis
hekimlerini iscilestirmektedirler. Kapitalizmin “Birakiniz yapsinlar birakiniz gegsinler” ilkesiyle halkin sagliginin
zarar gérme pahasing, dis hekimlerinin - emeginin ve egitiminin yok sayilarak meslek disi sahislarin
sermayedarhiginda kurulan bu calisma ortamlarn, dis hekiminin kendi sorumlulugunda ve bagmsiz olarak
meslegini icra efmesini engellemektedir. Buna karsin denetlemelerin  yapilmamasi, caydirici cezalarn

uygulanmamasi dis hekimligi alaninin ticarilesmesi strecini hizlandirmaktadir.”

Ak khkkhk kA xhhkhkrhkhkkhkxkkhkkkkk*x

"COVID-19 pandemisinin yasandigi bu dénemde halkimiz agiz dis saghg tedavilerinde buyik skintilar
yasamakta ve pandemiye fiziki kosullan itibariyle adeta hazirliksiz yakalanan Dis hekimligi Fakilteleri ve
ADSM'lerde yogun bir hasta birikimi gézlenmektedir. Bunu gidermek icin; kamu, Universite ve serbest calisan
dis hekimlerinin ttminin kathmi saglanarak, koruyucu dis hekimligi hizmetlerinin yani sira ertelenmis tedavi

ihtiyaclar acilen giderilmelidir.”

Ak Kk hkkhkhkxhkhhkrhkhkkhkrxhkhkhhkkk*x*x*

"TDB olarak; cocuklukian yasliliga kadar tim yasam sirecinde agiz-dis saghginin en Ust seviyede olmasi,
dolayisiyla da dogal dislerle émrin tamamlanabilmesinde din oldugu gibi bugin de tlkemizde bilimsel
koruyucu temelli agiz-dis saghgr politikalannin yuritiimesi gerektigini savunmaktayiz. Bu amag dogrultusunda,
ilkenin tom dis hekimlerinden kamu ve 6zel aynmi yopilmaksizin faydalanimali, tom dis hekimlerinin is gicu
devreye sokulmali ve oncelikle cocuklarmizdan baslamak Uzere koruyucu agiz-dis saghgi hizmetlerine

Turkiye'nin her yerinde ulasilabilecek sekildeki ulusal bir politika yurutilmelidir.”

Ak Kk hkkhkkrxhkhkhkrhkkhkxkkhkxkkk*xx

"Ulkemizde ilk defa Turk Dis hekimleri Birligi (TDB); Dunya Saglk Orgiti (DSO) ve Dinya Dis hekimleri Birligi
(FDI) raporlari ile ortaya konan diyabet, kalp damar hastaliklar, tst solunum yolu hastaliklan ve kanser gibi
Bulasici Olmayan Hastaliklar ile dis cirigi ve dis efi hastaliklan gibi agiz hastaliklarinin meydana gelme

nedenlerinin ayni oldugu konusundaki bilimsel gercege dikkat ceken saglk meslek érgitu olmustur.”

Ak Kk hkkhkdkxhkhkhkrhkkhkxkkhkxkkk*xx

"Issiz, emegi cok ucuzlatilmis ve degersizlestirilmis dis hekimleri ve calisma biciminin tumden iscilesmeye gitfigi,
piyasa kosullarinin hikim sirdigy ve dolayisiyla deontolojik ve etk sorunlanin artigr bir calisma ortami
yaratlmamasi icin, kontenjanlarin zamana yayilarak 2022 yilindan itibaren hizla azalilmali hatta “okademik
kadro- &grenci” dengesindeki negatif géstergeyi kaldirabilmek icin énimizdeki 2 egitim déneminde dis
hekimligi fakoltelerine ogrenci alinmamalidir. Ulkemizin en zor ve en pahali egitimini alan genclerimizin

gelecegdi ucuz isgict olmak ya da issiz kalmak olmamalidir.”

bilten?w
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"Dis hekimliginde kullanilan cihaz ve malzemelerin agirlikli olarak ithal trinler olmasi nedeniyle paritenin sirekli
TL aleyhinde degismesiyle hizmet sunumunun giclesmesi, buna bagl serbest calisan meslektaslanmizin calisma

kosullarini olumsuz etkilemektedir.”

khkkhkhkhhhkrAdrhkhkhkhkhkhkhxhkhkhkdkkhk*x*xk*xx%x

Emel Eroglu'nun yaphg kapsamli aciklama su satirlarla bitiyor:

"Biz dis hekimleri; yiksek enfeksiyon riski, sosyal ve ekonomik sorunlar, degisen calisma kosullar, mobbing ve
bitmeyen siddefle micadele ederken topluma karsi sorumlulugumuz ve mesleki yikumlologomiz geregi,
toplumun agiz ve dis saghgr konusunda bilinclendirilmesi, agiz dis saghgr dizeyinin yukseltilmesi konusunda
Uzerimize diseni yapmaya devam edecegiz. Dis hekimlerinin ve dis hekimligi mesleginin sayginligini

koruyacagiz.
Kaybettigimizde degil, vazgectigimizde yeniliriz. Micadeleden vazgecmeyecegiz!”

Dis hekimlerine acilen kulak verilmeli.

Ve saglik en temel hakhir; parasiz olmalidir.

bilten
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Dis agrisi kabir azabi gibi! Dis hekimlerinin kiymetini bilelim!
22.11.2021

Dis deyip gecmeyin! Atalanmizin dis agnsi icin kabir azabi demesi bosuna
degill Biz agnsiyla varigini fark ediyoruz. Ama dis ve agiz saghgr mideden
bagirsaklara, bobreklerden kalp damar sistemine insan  sagiigini dogrudan

etkiliyor... Ne yazik ki, basimiz sikismadan dis hekimlerine basvurmuyoruz.

22 Kasim 2021, Turkiye'de Bilimsel Dis Hekimliginin 113. Yili... Her yil Dis Hekimleri
Odasi Bursa Subesi toplum, agiz ve dis saghg farkindaliginin arfinlmasina yénelik
cesitli etkinlikler gerceklestiriyor... Gecen sene pandemi nedeniyle kamuda ya da

6zelde calisan dis hekimleri cok sikintili bir yil gecirdiler.

Gerci bu yil da pandemi devam ediyor; tek fark toplum olarak salgin yokmus gibi yasiyoruz. Belki de ekonomik
kriz insanlarin canini o kadar yakar oldu ki, artik Kovid'i takmaz oldular. Neyse bu son cimle bash basina bir
yazi konusu...

22 Kasim 1996 yilindan beri Turkiye'de Dis Hekimligi Guni olarak kutlaniyor... Bursa Dishekimleri Odasi
Baskani Emel Eroglu Dis Hekimleri Gunt kapsaminda yaphg basin aciklamasinda hem toplum saghgina hem
meslegin ve dis hekimlerinin sorunlanina dikkat cekerken ekonomik krize de vurgu yaptr:

"Bu yil 22 Kasim Dishekimligi Gini'nu, Covid-19 pandemisi, gittikce derinlesen ekonomik kriz, katlanarak
buytyen mesleki sikintilarin kiskacinda yine gercek anlamda bir kutlama yapamadan, tim bu sorunlan
kamuoyu ile paylasacagimiz bir firsat olarak kullaniyoruz.

Yillardir stregelen kroniklesmis sorunlanmizin yaninda pandeminin, ekonomik krizin getirdigi sorunlan da bir
kez daha hatirlatmak istiyoruz.”

"MESLEKI GELECEGIMIZ VE SAYGINLIGIMIZ TEHLIKEDE!'

Baskan Emel Eroglu saglikia siddete de dikkat cekti:

"Bugin hayat pahasina cansiperane gérev yapan saglk calisanlanina vygulanan ve yirek burkan siddet
maalesef hiz kesmeden devam ediyor. Biz dishekimleri ise her gin yuzlerle ifade edilen can kayiplarinin arfik
olaganlashg, kaniksandigi ruh halini yaratan Covid-19 pandemisinin insanligi hangi olumsuzluklara tasiyacags
bilinmezligi icinde bir kutlama daha yapiyoruz.

COVID-19 salgininin ilk karsilayicilan, dogaldir ki tum dinyada oldugu gibi tlkemizde de saglik calisanlandir.
Agiz ve dis saghginin genel saghgin aynlmaz bir parcasi oldugu gercegi pandemi déneminde bir kez daha
net olarak gorildu, biz dishekimleri de tim saglk calisanlar gibi salginla en 6n safta micadele eftik ve etmeye
devam ediyoruz....”

Kovid-19 salgininda kamuda calisan dis hekimleri filasyon ekiplerinde gérevlendirildiler; Baskan Eroglu da bu
konuyu gindeme getirdi:

"Kamuda calisan dishekimleri ve tim saglk calisanlan, Mart 2020'den itibaren COVID-19 salgininda daha
da artmis bir is yiki ile kargi karsiya kaldi.”

bilten
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KOVID-19 MESLEK HASTALIGI OLSUNI!

Ve cok da hakli olarak Kovid-19'un meslek hastaligi olarak kabul edilmesini talep etti:

"Pandemi hala devam ederken Covid-19 hastaliginin, virisin bulas yolu olan damlacik sacilmasina dogrudan
actk olan meslek grubumuzda ve diger tim saglk calisanlarinda ivedilikle Meslek Hastaligi olarak kabul
edilmesini ve Covid-19 yipranma payinin verilmesini talep ediyoruz...”

Eroglu, Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslart Yénetmeligi'nde yapilan degisiklikle meslek
disi sermayenin 6ninin aclldigina, merkezlerin kar amacl ticarethanelere dénustigine, polikliniklerde gizli
ortaklarin tiredigine dikkat cekti. Dis hekimlerinin iscilestirildigini séyledi.

Eroglu'nun degindigi konulardan biri de Turk lirasinin deger kaybetmesiydi... Zira dis hekimlerinin bir diger
sorunu ise kullanilan cihaz ve malzemelerin buyik kisminin ithal Grinler olmasi. Turk Lirasinin sirekli deger kayb,
dis hekimlerinin artan maliyetler nedeniyle hizmet sunmasini, genc dis hekimlerinin muayenehane acmasini

zorlagtinyor...

Halkin dis sagligina gelince; Baskan Eroglu Dis Hekimligi Fakiltelerinde ve Agiz Dis saghgr Merkezlerinde
(ADSM) yogun bir hasta birikimi gézlendigini séyledi: “Bunu gidermek icin; kamu, Universite ve serbest calisan
dishekimlerinin timinun katimi saglanarak, koruyucu dishekimligi hizmetlerinin yani sira ertelenmis tedavi
ihtiyaclarn acilen giderilmelidir.

Aksi halde toplumdaki agiz dis hastaliklan genel saghgr da olumsuz etkileyerek kisa sirede altindan
kalkilamayacak saglik sorunlar ve yiksek ekonomik bedellerle karsi karsiya kalinacaktir.”

bilten?w
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ONCELIGIMIZ KORUCUYU DISHEKIMLIGI!

Halkin agiz ve dis sagligina dair verileri paylast;

"2015 yilinda Turkiye Saglk Arastirmalarn sonuclarina gére 7-14 yas grubundaki cocuklarda yizde 24.6 ile
en fazla agiz-dis saghgr sorunlan gérilmekte, bunu yizde 13.8 ile géz hastaliklan ve yizde 9.4 ile de
enfeksiyon hastaliklan takip etmektedir. Dolayisiyla basta dis cirigi ve disefi hastaliklan olmak Uzere agiz
hastaliklan tlkemizin en yaygin halk sagligr sorunlarini olusturmaktadir...”

Baskan Eroglu bilimsel koruyucu temelli agiz-dis saghgr politikalaninin yuritilmesi gerektigini savunduklarini; bu
amac dogrultusunda kamu ve 6zel aynmi yapilmaksizin tim dis hekimlerinden faydalaniimasi gerekfigini
vurgulayarak sunlari séyledi:

"Ulkemizde ilk defa Turk Dishekimleri Birligi (TDB); Dunya Saglk Orgiti (DSO) ve Dinya Dishekimleri Birligi
(FDI) raporlari ile ortaya konan diyabet, kalp damar hastaliklar, dst solunum yolu hastaliklar ve kanser gibi
bulasici olmayan hastaliklar ile dis curigu ve dis efi hastaliklan gibi agiz hastaliklarinin meydana gelme
nedenlerinin ayni oldugu konusundaki bilimsel gercege dikkat ceken saglik meslek 6rgiti olmustur.

Yukanda adi gecen bitun hastaliklarin ortak risk fakiérlerinin basinda sekerli yiyecekler gelmekte, bunu takiben
fitin ve toton trunleri, alkolli ve gozli iceceklerin tuketimi ile fiziksel aktivitenin yetersizligi yer almaktadir.”

Dishekimligi fakulte kontenjan artisina da dikkat ceken Eroglu sézlerini séyle noktalad::

36 yillik meslek érgutt olarak halkin agiz dis sagligi ve meslegin sorunlan ve cézimleri konusunda yeterli bilgi
ve fecribemiz ile ulusal agiz dis saghgr politikalarinin olusmasinda katki yapmaya hazinz.

Biz dishekimleri: yiksek enfeksiyon riski, sosyal ve ekonomik sorunlar, degisen calisma kosullar, mobbing ve
bitmeyen siddefle micadele ederken topluma karsi sorumlulugumuz ve mesleki yokimloligimiz geregi,
foplumun agiz ve dis saghgr konusunda bilinclendirilmesi, ogiz dis saghgi dizeyinin yikseltilmesi konusunda
Uzerimize diseni yapmaya devam edecegiz.

(Not: “Dis Hekimi" s6zcigint ayn yazmay tercih ediyorum. Ancak kurumsal isim oldugundan Emel Eroglu'na
ait aciklamadaki metne, kurumsal bakisa saygr gostererek sadik kaldim.)

bilten?w
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SEMINER VE KURSLAR

19 Kasim 2021 Cuma gini Prof. Dr. Hanefi Kurt tarafindan “Tam Dissiz Hastalarda Protetik  Cézimler”
baoslikli seminer ve kursumuz yapildi. Tom giin boyunca total dissiz bir hastaya alt Ust fotal protez ttm asamalan

planlanarak yapildi. Katilan meslektaslanmiza énemli katkisi oldugunu disiniyor, Prof. Dr. Hanefi Kurt'a tim

emekleri icin tesekkir ediyoruz.

Dr. Arda Ozdiler 20 Kasim 2021 Cumartesi gin boyu siren seminerinde “ implant Usti Protezler: Secenekler,

Komplikasyonlar” bashgr altinda katiimeilara bilgilerini aktardi. Degerli katkisi icin kendisine tesekkir ediyoruz.

25 Kasim 2021 Persembe ging, Prof. Dr. Hande Sar Sancakli * On Bélge Kompozit Restorasyon Uygulama
Teknikleri” baslikli semineri ile meslektaslanmizla birlikte oldu. Konuk konusmacimiz oldugu icin kendisine

tesekkir ediyoruz.

bilten
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23 Aralk 2021 Persembe gunt Prof. Dr. Ceyda Ozcakir Tomruk tarafindan verilen “Ostecintegrasyonda

Sistemik llaclarin Roli” baslikl seminerimizi gerceklestirdik. Degerli katkilari icin kendisine tesekkir ediyoruz.

KEMIK IviLEsmESin ETKILEYEN iLagLAR

Kol ybesmesii Azasan

b ij I t e n53.say/
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2022 YILI UYE AIDATLARI

2022 YIUI UYE AIDATLARI 8-9-10 Temmuz 2021 tarihlerinde yapilan TDB 18. Olagan genel Kurulunda
asagidaki gibi belirlenmistir.

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
18. OLAGAN GENEL KURULU
KARARLARI
(8-9-10 Temmuz 2021)

1. UYE AIDATLARI VE KAYIT UCRETLER

Turk Dishekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince kayit icreti ve tye aidatlanyla ilgili olarak;

A- Aidat

1. Ozel saglk kurum ve kuruluslarinda gorevli dishekimleriyle, bu kurum ve kuruluslarin sahibi veya ortag
dishekimlerinin 2021 yili aidatinin 800 TL, 2022 yili aidatinin 200 TL olarak belirlenmesine,

2. Sadece kamu kurum ve kuruluslaninda calisan veya meslegini icra etmeyen dishekimlerinin 2021
yili aidafinin 400 TL, 2022 yili aidatinin 450 TL olarak belilenmesine,

3. Vakit universiteleri dishekimligi fakiltelerinde kadrolu olarak gérev yapan égretim tyelerinin aidatlarinin

kamu kurum ve kuruluslarinda calisan dishekimleri ile ayni mikiarda olmasina,

4. Ogretim tyeleri haric olmak tzere, vakif universitesi dishekimligi fakltelerinin achgr poliklinik, agiz dis saglg
merkezi, egitim ve arastirma merkezlerinde calisan dishekimlerinin, aidatlannin serbest calisan dishekimleriyle
ayni olmasing;

5. Mezuniyetinden sonraki ilk bes yil icinde; sahibi veya ortagi olmaksizin ilk defa ézel bir saglk kurulusunda
calismaya baslayan dishekimlerinin aidatinda bir yila mahsus olmak tzere Y2 indirim yapilmasina (2021 yil
aidati 400 TL, 2022 yili aidat 450 TL); ilk defa &zel saglk kurulusu kurum ve kurulusunun sahibi veya ortag
olan dishekimlerinin 2021 yili aidatinin 400 TL olarak belilenmesine,

6. Meslegini icra etmeyen herhangi bir ézel saglik kurulusunun sahibi veya ortagi olmayan ve icinde bulunulan
takvim yilina gére 65 yasini tamamlamis dishekimlerinden aidat alinmamasinag,

7. Uye aidatlaninin ait olduklari yilin ilk gint tahakkuk etmesine ve Mart ayi sonuna kadar denmesine,

8. Dishekiminin aidat belilenmesine esas statusunin ilk kayit tarihindeki ve izleyen yillarda 1 Ocak'taki
durumuna gére belirlenmesine, yil icinde degisen statist sebebiyle o yilin aidatinda herhangi bir degisiklik
yapilmamasing,

9. Odaya ilk_kayit srasinda alinacak aidat miktaninin, o yilin aidatinin 12'ye bélinerek, kayit tarihinden
yilsonuna kadar olan tam ay sayisiyla carpilmasiyla elde edilen mikiar olarak belirlenmesine, (Odalar arasi
nakilde bu hikim vygulanmaz)

10. Aidat belirlenmesine iliskin yeni bir Genel Kurul karannin alinamadigi takdirde, aidatin énceki yil Aralik
ayinda TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik TUFE ortalamasina gére artinlmasing,

11. Dishekiminin, tyesi oldugu Odadan baska bir Oda bélgesine naklinde, o yila ait aidatin tamami ve varsa
diger borclaninin ayrldigi Odanin alacagr olduguna,

12. Uyelikten ayrlanlara, aidat iadesi yapilmamasing,

bilten
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B-Kayit tcret

13. Kayit Geretinin 2021 yilinda 400 TL, 2022 yilinda ise bir aidat tutarinda alinmasing,

14. Dishekiminin statisine gére belirlenmis olan aidat miktar kayit tcreti miktarindan az ise, kayit tcretinin
aidat miktari kadar alinmasing,

15. Dishekimlerinden, icinde bulunulan takvim yilina gére 65 yasini doldurmus olanlardan  calismayan ve
herhangi bir 6zel saglik kurulusunun sahibi veya ortagi olmayan, calismayan tye olarak yeniden Odaya kayit
olmalan halinde, kayit tcreti alinmamasing,

16. Kayit cretinin yeni bir genel kurul karari alinamadigi takdirde, énceki yil Aralik ayinda TUIK tarafindan
aciklanan 12 aylik TUFE ortalamasina gére artinlmasing,

C-Ortak hikomler

17. Agir hastalik, kaza veya éngérilemeyen olaganisti nedenlerle, kesintisiz olarak 3 aydan az olmamak
Uzere meslegini gecici olarak icra edemeyen dishekimlerinin, bu durumlanni belgelemeleri kosuluyla, aidat
borclarinin o yila ait kisimlarnin Oda Yénetim Kurulunca silinmesine, (Durumun sureklilik arz etmesi sebebiyle
dishekiminin calisamamasi durumunda gecmis yillara ait borclann da silinmesine karar verilebilir.)

18. Vefat eden dishekimlerinin Odaya olan aidat ve varsa diger borclannin Oda Yénetim Kurulu kararnylo
silinmesine,

19. Kimlik kart, rozet ve arac cikartmasinin Uyeye bir kez tcretsiz olarak sunulmasina, (bunlarin bedeli TDB
tarafindan karsilanir)

20. Uye aidatlarini ve Odaya her tirlt borcunu zamaninda édemeyen dishekimleri ile birlik payini zamaninda
ddemeyen odalardan, Amme Alacaklarnnin Tahsili Usuld Hakkindaki Kanunda belirtilen oranda gecikme faizi
de eklenerek tahsil edilmesine,

21.01.01.2022 tarihinden itibaren, odalann aidat gelirlerinden Birlige génderilen Birlik payinin %10"unun
Yardimlasma Fonu'na aktarlmasing,

22. Bu kurallann 01.01.2021 tarihinden itibaren gecerli olmasina,

23. Bu kurallarnin, Birlik Genel Kurulu tarafindan yeni bir karar alinmadig sirece uygulanmaya devam efmesine,
Oybirligiyle karar verildi.

bilten?w
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TDB 2022 YILI AGIZ DiS SAGLIGI MUAYENE VE TEDAVi UCRET TARIFESI
BELIRLENDI

Meslektaslarimizin 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren yil boyunca vygulayacaklar 'Agiz Dis Sagligr Muayene
ve Tedavi Ucret Tarifesi', Odalanmizdan gelen géris ve éneriler dogrultusunda belirlenerek Merkez Yénetim
Kurulumuzun 1-2 Aralik 2021 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve Saglik Bakanhgi'na génderilmistir.

Meslektaslarimizin dikkatine sunulur.

Turk Dishekimleri Birligi
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BDO Yerel Ogrenci Komisyonu Secimi Yapildi

¢2)10B

TURK DiSHEKIMLERI BIiRLiGI
BURSA DiSHEKIMLERI ODASI

Ogrenci Kolu

GENEL KURULU

Tarih: 28 Aralik 2021- Sall / o0
Saat: 12.00-14.00

Yer: Temel Bilimler Binasi

1. Kat Toplanti Salonu \@/

NOT:

Ogrencilerimizin genel kurula niifus clizdani ve
fakiilte kimlik kartlari ile katimalar gerekmektedir.

Iki yilda bir yapilan TDB Yerel Ogrenci Kolu delege secimleri 28.12.2021 tarihinde Bursa’da bulunan U.U.
Dishekimligi Fakiltesi'nde ilk kez yapildi. Fakiltede Odamizin gézetiminde yapilan ve toplamda 142 kisi olan
birinci ve ikinci sinif dgrencilerinin 99 unun oy kullandigi secimde 7 aday yarist.

TDB Ogrenci Kolu Yénergesine uygun olarak tic asil ve tic yedek temsilci belirlend;.

Secilen tim genc arkadaslanmizi kutluyor, basarlar diliyoruz.

Fakilte delege secim sonuclar:

OGRENCI KOLU ASIL OGRENCI KOLU YEDEK
HUSEYIN SUCU ZILAN MELINA BARAN

SUAYIP ERIM TATAROGLU GONCA ELIF TUNUSLU
ASEL NESIBE CICEK MUGE SAMDAN

bilten?w 21
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CALISMA KOSULLARINDAN YORGUN DUSMUS SAGLIK
CALISANLARININ; SESLERINE KULAK VERILMESINI iSTIYORUZ

Calisma Kosullarindan
Yorgun Diismus Saglik Calisanlarinin;

SESLERINE
KULAK VERILMESINi iSTIYORUZ

Turk Dighekimleri Birligi olarak saglk
calisanlarinin Anayasamiz tarafindan
glivence altina alinmig hak arama
mucadelesini destekledigimizi
kamuoyuyla paylasiyoruz.

Aciklamanin devami igin
www.tdb.org.tr adresini
ziyaret edebilirsiniz.

¢)HToB

TORK DISHEKIMLERI BIRLIGH

Yanildik nidalarini hemen her alandaki uygulamalari icin séyleyen iktidar; saglk alaninda da maalesef yanilms,
halkin saglgr yerine 6zel saglik isletmelerini korumaya yoénelik politikalar éncelemis, bunlar adina hicbir sinir
tanimamis, saglk calisanlan yasamlarini tehlikeye atarak micadele ederken salgin déneminde dahi bu

anlayisindan vazgecmenmistir.

Saglik calisanlarn; bir yandan pandemi nedeniyle yorgunluga bagh tikenmisligin zirvesini yasarken, bir yandan
da siddete karsi korumasiz ve hayat pahaliligi karsisinda da gecim sikinfisina dusmuslerdir. Emekleri karsiligs
hak edilen masum Ucret artis taleplerinin her vesileyle dile getirilmesine karsin, taleplerin hicbir sekilde dikkate
alinmayarak duyarsizlik hep devam etmis, sabirlann tikendigi ve artik cekilmez hayat pahaliligina karsi saglik

calisanlar eylemlilik strecine girmislerdir.

En son &zluk haklari ile ilgili duzenleme yapildigr iddiasiyla gefirilen yasa teklifi, 11 Aralik tarihinde TBMM'de
ilgili komisyonda oy birligiyle kabul edilmis, ancak ictizige aykin olarak komisyon baskaninin imzasiyla geri

cekilmistir.

Turk Dishekimleri Birligi olarak ortak zenginligimizin esit ve adil olarak dagiilmasini, yénetim yanhslklarinin
gefirdigi israfin hep sabit geliflilerin aleyhine kullanilmamasini, yurtdisinda itibar géren saglk calisanlaninin
calisma kosullarinin ve hak eftikleri &zlik haklarnin duzeliilerek tlkeyi terk etmelerinin &niine gecilmesini, hangi
statiden olursa olsun tim saglik calisani emeklilerinin maaslarinin insanca yasam dizeyine yikseltilmesini talep
ediyoruz. Gecim sikintisi ve calisma kosullarindan yorgun dismis saglik calisanlarinin seslerine kulak verilmesini

ve artik cigliklannin duyulmasini israrla istiyoruz.

Ve Turk Dishekimleri Birligi olarak saglk calisanlannin Anayasamiz tarafindan givence altina alinmis hak

arama micadelesini destekledigimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

Turk Dishekimleri Birligi

bilten

23




iS BIRAKMANIN HUKUKi YONU

Hekimlerin yasadigi ve bir butin olarak saglik hizmetinde yasanan sorunlarnn ¢cézimini talep etmek amaciyla
15 Aralik 2021 tarihinde bir ginlik is birakma karan sendika ve meslek érgitleri tarafindan aciklanmistr.

Bu eylem Anayasayla giivence alfina alinan demokratik bir hakir.

Ulkemizde de gecerli olan Kamu Hizmetinde Orgitlenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemlerine lliskin Sézlesme'nin “Orgitlenme Hakkinin Korunmasi” baslikli 4. maddesine gére;
"Bir kamu gérevlisini, bir kamu gérevlileri érgitine tyeligi veya bdyle bir érgitin normal faaliyetlerine katilmasi
nedenleriyle isten cikarmak veya ona zarar vermek” sézlesmeye aykindir. Ayrica Anayasanin 26. ve 51.
maddeleriyle Avrupa Insan Haklan Sozlesmesinin 10. ve 11. maddelerinde ifade ve orgitlenme 6zgurlugu
guvence altina alinmigtir.

Butin bu dizenlemeler dikkate alinarak verilen ve bir kismi asogida paylasilan yargi kararlanyla da ifade ve
orgitlenme hakki korunmustur.

Avrupa Insan Haklar Mahkemesi; baglh bulundugu sendikanin protesto amacli dizenledigi bir ginlik eyleme
kayilan kamu gérevlileri hakkinda verilen uyarn cezasini ceza cok kicik olsa da, sendika tyelerini cikarlarini
korumak icin mesru grev ya da eylem ginlerine katlmaktan vazgecirecek bir nitelik tasidigi “acil bir sosyal
ihtiyaca” tekabl etmedigi, “demokratik bir toplumda gerekli” olmadigi sonucuna varmis; AIHS nin 11. maddesi
anlominda gésteri yapma ézgurliginun etkili bir sekilde kullanma haklannin orantisiz olarak cignendigini
belirlemistir. (Kaya ve Seyhan/Tirkiye Davasi - Basvuru No: 30946,/04)

Anayasa Mahkemesi “..bir ginltk is birakma eylemi seklinde gerceklestirilen sendikal faaliyetin amacinin,
olusturulacak toplumsal bir rahatsizlik ile idare nezdinde farkindalik yaratmak oldugu dolayisiyla toplumsal
isleyisi onemli élcide bozmadigi takdirde birtakim rahatsizliklara  katlanmak  gerektigi géz  éninde
bulundurulmalidir.” gerekcesiyle is birakma mesruluguna vurgu yapmistir. (ismail Aslan ve Digerleri Basvuru

No:2013/7197)

Danistay 12. Daire 27.01.20216 tarihli kararinda “demokratik bir tepkinin tezahirt amaciyla gerceklestigi ve
eylemin yapildigi tarihte kendisi sendika Uyesi olmasa da, sendikal faaliyet kapsaminda katildigi 1 gin is
birakma eylemi sebebiyle géreve gelmemis olmasinin disiplin cezasi ile cezalandinlmasi yoluna gidilmesi
halinde yasalarla taninan demokratik bir hakkin kullaniminin caydinlmasina neden olunacag” belirlemesi ile
kamu gorevlisi hakkinda verilen disiplin cezasinin yerinde olmadigina hiukmetmistir. (Danistay 12.Daire

2012/10016 €, 2016/269 K.sayil karar)

Kamu Denetciligi Kurumu da 25.02.2016 tarihli tavsiye karannda; Orgitsel bir uyar mahiyetinde tim
Turkiye'de is birakma eyleminde katilan kamu personeline verilen disiplin cezasinin hukuka aykin oldugunu
belirleyerek islem tarihi itibariyle bu islemleri yapan sirali amirlerin hatali davrandigini bu  hatanin
tekrarlanmamasi adina sorusturmaci olarak géreviendirilecek kamu goérevlilerine egitim verilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda idareye tavsiyede bulunmustur. Sonuc olarak, calisanlarin sosyal ve mali
haklarini korumak amaciyla érgitsel bir uyar mahiyetindeki is birakma eylemi mesrudur ve séz konusu faaliyete
katilim nedeniyle hic kimse cezalandinlamaz.

TDB Hukuk Birosu tarafindan hazirllanmistir.
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FDI; * DISHEKIMLIGINDE ANTIBiYOTiK DIRENCi" BiLDIRiSi...
‘Dishekimliginde antibiyotik direnci derhal ele alinmalidir’

18 Kasim Dinya Antimikrobiyal Farkindalik Haftasi (WAAW) kapsaminda Dinya Dishekimleri Birligi (FDI)

tarafindan hazirlanan ‘Dishekimliginde Antibiyotik Direnci Bildirisi" kamuoyunun dikkatine sunuldu.

Turk Dishekimleri Birligi ile birlikte FDI tyesi toplam 83 Birligin imzaladigr Bildiride; ‘Antibiyotiklerin asin veya
yanls kullanimi ilag direncine bagli enfeksiyonlarin yayilmasina yol agmaktadir. Antibiyotik direnci saglik
ve maddiyata ciddi bir tehlikedir. Antibiyotik direnci herkesi etkileyen bir sorundur, buna siz, aileniz ve

arkadaslariniz da dahildir. Derhal eyleme gecilmelidir’ denildi.

Dishekimlerinin dinya genelinde recete edilen antibiyotiklerin %10'undan sorumlu oldugunun ifade edildigi
bildiride; ‘“Tum adiz ve dis saghgr ekiplerinin antibiyotik direnciyle micadelede yerel, ulusal, ve global
sorumluluklar bulunmaktadir... FDI Uyeleri, bildiride yer alan eylemleri gerceklestirerek farkindalig
gelistirmeyi, dis enfeksiyonlarini engellemeyi ve antibiyotik recetelendirmelerini optimize ederek

antibiyotik direncine karsi miicadele etmeyi taahhit eder’ denildi.
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