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SUNUS

Bursa Digshekimleri Odasi 17. Olagan Genel Kurul ve segimleri 14-15 Nisan 2018 tarihlerinde yapildi ve
meslektaslarimiz bizleri gorevlendirdi. Oda organlarina ve TDB delegeligine segilen meslektaslarimizla
COVID-19 Pandemisi nedeniyle yaklasik 27 aylik uzun bir calisma dénemini tamamlamak lizereyiz.

iki yili asan calisma dénemimizde; secim bildirgemizde belirttigimiz lizere, meslegimizin sayginlig ve
meslektaslarimizin haklarinin korunmasi, mesleki etik degerlerimizin strdirilmesi, toplum agiz dis
saghginin 6ncelenmesi icin Cumhuriyetin temel ilkeleri ve hukuksal dizenlemeler cercevesinde,
insana ve emege deger anlayisi temel dogrumuz kabul ettik ve calismalarimizi bu temel ilkelerden
o6diin vermeden yuruttik.

Odamizda bugtine kadar strdirdigimiiz birlikteligimiz ve temel ilkelerimizle, Birligimizin ve Odamizin
yasa, tuzik ve yonetmelikleri cercevesinde, deneyimli, caliskan, geng, emekten yana politikalar
Greten, hukukun GstlnlGgline inanan, cagdas, laik, demokrat bir anlayisa sahip kurullarimizla 6zellikle
pandemi déneminde 6zverili bir galisma dénemini gergeklestirdik.

Baski islerinin ¢ok maliyetli oldugu gergeginden yola ¢ikarak dnceki ¢alisma donemlerinde oldugu gibi
bu donem de teknolojiden yararlanacagiz. Sizlere e-posta olarak ulastirilacak ve Odamiz web
sayfasinda yer alacak olan bu Calisma Raporu; iki yil icerisinde Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu,
Denetleme Kurulu, Delegelerimiz, ilge temsilcilerimiz, komisyonlarda gérev alan arkadaslarimiz ve
goris bildirerek, sosyal ve bilimsel etkinliklere katilarak destek veren, yanimizda yer alan
meslektaslarimizin emeklerinin toplamidir.

Tum bu calismalari gerceklestirirken bu yazili belgeler disinda kalan ve ne yazik ki tanik olmadikca
bilinmesi, anlasilmasi zor olan dostluklari, mutluluk ve Gzlintllerin paylasimini, yasama sevincini,
tartismalari, catismalari yazili olarak iletemesek de bilmenizi isteriz.

Saygilarimizla.

Emel Eroglu

Yonetim Kurulu Adina, Bagkan
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2018- 2020
17. Calisma Donemi
YONETIM KURULU
Bagkan :Emel Eroglu
Baskanvekili :Ahmet Tunahan
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Ozlem Mutaf Yagc
Cihan Sadi Ugurel

Zeynep Tunger
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Bllent Aktas
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A. Kadir Dayioglu
Ferda Yildirm

Tahsin Bulut

iznik
Ugur Unsal Giingor
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Yenisehir
Murat S6gt
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Mudanya
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Orhaneli-Keles-Harmancik-Biiyiikorhan
Enver Gokduman
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Nazan Coban
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BURSA DiSHEKIMLERI ODASI
OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

COViD-19 Pandemisi nedeniyle yapilamayan; Bursa Dishekimleri Odasi 18. Olagan Genel Kurulu 11
Temmuz 2020 Cumartesi glint 10.00 da, “Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C. No:8
A2 Blok Niltfer/Bursa” adresindeki 2. Kat Turkan Saylan Ortak Toplanti Salonunda, se¢cim 12 Temmuz
2020 Pazar gini, 09.00-17.00 saatleri arasinda “Akademik Odalar Yerleskesi, Odunluk M. Akademi C.
No:8 A2 Blok K.3 Niltfer/Bursa” adresindeki oda binasinda yapilacaktir. 11 Temmuz 2020 tarihindeki
Genel Kurul'da ¢ogunluk saglanamadigi takdirde Genel Kurul, cogunluk aranmaksizin 18 Temmuz
2020 Cumartesi glini saat 10.00 da ayni adresteki 2. Kat Tlrkan Saylan Ortak Toplanti Salonunda,
Secim ise 19 Temmuz 2020 Pazar giint 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adresteki oda binasinda
gerceklestirilecektir.

Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu
Giindem:

1- Agcihs ve Saygi Durusu

2- Divan Baskanligi secimi

3- Yonetim Kurulu adina Oda Baskaninin konusmasi

4- Calisma Raporu’nun okunmasi

5- Kesin Hesap Raporunun Okunmasi

6- DenetlemeKurulu Raporunun Okunmasi

7- Cahsma, Kesin Hesap ve Denetleme Kurulu Raporlarinin Gorisilmesi ve Ayri Ayri Oylanmasi
8- Yolluklarin Belirlenmesi

9- Yonetim Kurulu’na odaya ait tasinmazlarin alim satimi, kiralanmasi igin yetki verilmesi
10- Oda Kurullari ve Turk Dishekimleri Birligi Genel Kurul delege adaylarinin belirlenmesi
11- Dilekler
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YONETiIM KURULU RAPORLARI

Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu 2018-2020 ¢alisma doneminde her hafta Carsamba giinleri
09.30-12.00 saatleri arasinda toplam 106 toplanti gerceklestirmis olup, toplantilar tim UGyelere acgik
olmustur. Dileyen Uyelerimiz katilimci, demokratik bir odaya yakisir sekilde toplantilara katilip

glindem maddelerine iliskin goruslerini ifade etmislerdir.

BASIN ACIKLAMALARI

Tarih Konu

17.04.2018 Tirk Dishekimleri Birligi; ismiyle Biitiin Ulusu Temsil Etmektedir.

22.11.2018 22 Kasim Basin Agiklamasi

15.02.2019 Kanal Tedauvisi ile ilgili Basin Agiklamasi

21.06.2019 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu; Temel Hak Ve Ozgiirliikleri Esas Almali,
Mahremiyeti Korumalidir.

19.09.2019 Hi¢ Bitmeyen Hlzun

22.11.2019 22 Kasim Basin Agiklamasi

12.12.2019 Saglik insangiicii Egitiminde Planlama Kaginilmazdir:
Plansiz Yeni Fakdltelerin Agilmasina Son.

11.03.2020 15 Mart Saglikta Siddete Karsi Beyaz Miting Koronaviriis Nedeniyle iptal
Edildi.

13.05.2020 Meslek Orgiitiimiize Sahip Cikiyoruz.
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Basin agiklamasi
17.04.2018
TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi; iSMiYLE BUTUN ULUSU TEMSIL ETMEKTEDIR

Kamu kurumu niteligindeki saglik meslek kurulusu olarak Tirk Dishekimleri Birliginin, hem kanunla
verilen hem de yuzyilllarin birikimi olan etik degerlerinden gelen gorevlerinden 6ncelikli olani
Turkiye'de saghgin tiim vatandaslar icin gelismesi icin rol almak ve bu hizmeti verecek olan
dishekimlerinin mesleki faaliyetlerini evrensel degerler ¢ercevesinde en iyi kosullarda slrdirmesini
saglamaktir. Ayni zamanda insan haklari, evrensel degerler ve etik gercevede llkesinin ve insanhgin
cikarlari igin gerektiginde inisiyatif almak da bir saglik meslek 6rgiitl olarak goz ardi edilemeyecek bir
gorevidir.

Bu cercevede gorev yapan bir kurum olarak Anayasamizin 135incimaddesine dayanan ve kanunla
dizenlenerek Turk Dishekimleri Birligi ismi alan kurumumuzun bu ismi bitlin ulusu temsilen
kullandigini ve bu ismin hakkini verdigini ve Atatirk'in anlam yikledigi genislikte temsil ettigini
soylememiz gerekir. Son glinlerde yapilan c¢ikislarin, siyasi kaygilardan uzak olarak yapilacak
calismalar sonrasi yatisacagini diisiiniyoruz.

Meslek mensuplarinin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina zorunlu tyeligi bu kuruluslarin
kamusal niteliginden kaynaklanmaktadir. Kaldi ki Turkiye’de isteyen meslek mensuplarimiz Turk
Dishekimleri Birligi disinda da hak ve g¢ikarlari dogrultusunda 6zel hukuk tizel kisileri icinde baska
orglitlenmelerde yer almaktadirlar ve bu yonde bir yasal kisitlama da zaten sz konusu degildir. Hatta
bu tir sivil inisiyatifler meslek 6rgiitlerine destek olur ve meslegin gelisimine katki da saglayabilir.

Ulkemizdeki su anda konusulan kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerine zorunlu Gyeligin
kaldiriimasi gibi séylemler meslek mensuplari yoniinden degil diger yurttaslar aleyhine bir gelismeye
sebep olur. Mesleki etik denetim olanaksiz hale gelir. Hatta bu bakimdan idare iginde, idare adina
faaliyet gosteren yani kamu gorevlisi olarak ¢alisan meslek mensuplarinin da meslek kuruluslarina
Uyeligi zorunlu kiinmali, mesleki ilkelerin diizenlenmesi ve denetimi bu kamu kurumu niteligindeki
kuruluslara ait olmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Turk Dishekimleri Birligi
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22.11.2018

“Dighekimligi Giinii ve Toplum Agiz Dis Saghgi Haftas”
Dishekimligindeinsangiicii Planlamasinda Kriz Var!

22 Kasim’i da icine alan “Dishekimligi Glni ve Toplum Agiz Dis Saghgi Haftas1” Glkemizde 1996 yilina
kadar 22 Kasim tarihlerinde “Dishekimligi GlUnU"” olarak kutlandi. Sonrasinda Milli Egitim Bakanligl,
Saglik Bakanligi ve icisleri Bakanligi’nin onayi ile bugiinkii seklini aldi. Bu hafta bu sene de Birligimiz ve
Odalarimizca mesleki sorunlarin dile getirilmesi, toplumun agiz ve dis saghg konusunda
farkindaliginin arttirilmasi, koruyucu dishekimligi hizmetleri kavramina dikkat ¢ekilmesi amaglanarak
kutlanmaya calisiimaktadir.

insan giici planlamasi Ulkelerin kaynaklarini verimli kullanmak adina en ¢cok 6nem verdikleri planlama
alanlarindan biri, belki de birincisidir. TiUm sektorler agisindan hayati 6nemde bir kavram olan insan
glcl planlamasinin genglerin en uzun ve en masrafli egitimden gegerek mezun olduklari saghk
alaninda daha da 6nem kazandigi tartismasizdir.

Ulkemizde gesitli ekonomik ve sosyal sebeplerle yaygin olan agiz dis sagligi sorunlarinin giderilmesinin
bircok diger kriterin yaninda vyeterli sayida dishekimine sahip olmadan c¢6ziilmesinin mimkin
olmadigl da ortadadir. Ancak, bugiin sorunumuz yeterli dishekimi olmamasi degil, toplumun cesitli
nedenlerle agiz dis saghgl hizmetlerine basvuru sikhginin gelismis toplumlara gore son derece distk
olmasidir.

Son 10 yildir dishekimligi egitimi alaninda insan glicli planlamasi ilkeleriyle kesinlikle bagdasmayacak
sekilde birbiri ardina dishekimligi fakilteleri agilmis, 6grenci kontenjanlarinda kaygi verici artislar
yasanmistir. Bu durumun sirdirilemez bir noktaya geldigini ve eger bugiinden 6nlem alinamazsa
onlimuzdeki yillarda karsilasacagimiz vahim ve kaygi verici kriz tablosunu paylasmak ve dikkat cekmek
istiyoruz.

Cagdas ulkeler saglik alaninda insan giicii planlamasini niifus temelli olarak belirlememektedir. insan
glcl planlamasinda; niifus kriteri yani sira toplumun ihtiyaci, hizmete olan talep, nifus artis hiz,
hastaliklarin seyri, hastalik gesitleri gibi kriterler de gbz 6niine alinmaktadir.

Tirkiye’de 6zellikle 2000 yilindan itibaren yeni dishekimligi fakiltelerinin agilmasi hizlanmistir. Higbir
plan ve program olmaksizin, fakiltelerin teknik ve fiziki alt yapilari hazirlanmadan ve 6gretim
elemanlari yetersiz olarak acilan bu fakilteler Gnemli bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Turkiye’de 2017 yih itibari ile yaklasik 32.000 dishekimi mevcuttur. Bir dishekimine yaklasik 2.500
hasta diismektedir. Bu sayi, Avrupa Birligi Glkelerinde yapilan ¢alismalarda 1433 olarak belirlenmistir.
Ulkemizde hekime basvuru sikligi, niifus piramidi, tahmini DMF indeksi, egitim ve sosyo-ekonomik
kriterler de g6z 6nine alindiginda 10 yil sonrasi i¢in dishekimi basina disen nifusun 1700 ile 2000
arasinda bir degere ulasmasinin gergekgi olacagi disliniilmektedir.
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Toplam 1

yy  Fakilte Mezun Dishekimi  Ulke Nifusu vy 1o . -
Kontenjanlari Sayilari Dishekimine Diisen

Sayisi Nifus

2017 5.405 2.680 32.852 80.810.525 2.460

2018 4991 2.951 35.803 81.729.707 2.283

2019 5.430 3.145 38.948 82.563.350 2.120

2020 6.171 3.340 42.288 83.314.676 1.970

2021 7.014 3.929 46.217 84.056.176 1.819

2022 7.972 4.405 50.622 84.711.814 1.673

2023 9.073 4.991 55.613 85.367.452 1.535

2024 10.312 5.340 60.953 85.023.090 1.395

2025 11.720 6.371 67.324 86.678.728 1.287

2026 13.516 7.014 74.338 87.334.366 1.175

2027 15.140 7.972 82.310 87.990.004 1.069

2028 17.208 9.073 91.383 88.645.642 970

Tablo:1

Yukaridaki tabloda gosterilen kurgu; eski fakiltelerin hi¢ kontenjan arttirmamasi, hicbir yeni
dishekimligi fakultesi kurulmamasi ve heniiz egitime baslamamis 25 fakdiltenin son 10 yildaki gibi
yilda Ulger tger ( her birine yillik 60 kontenjan verilerek 180 artirilmistir) 10 yillik bir zaman dilimine
yayilarak 6gretime baslatilmasi varsayimina goére hazirlanmistir.

Bu varsayima gore yapilan hesaplarda 2024 yilinda 60.953, 2025 yilinda ise 67.324 dishekimi sayisina
ulasiimis olacaktir. 2024 yilinda bir dishekimine 1.395 kisi, 2025 yilinda ise 1287 kisi diisecektir. Bu
rakamlar gorilecegi lizere Avrupa Birligi kriterlerinin ¢ok UGstliindedir.

Dishekimine basvuru sikhginin Tirkiye'ye goére c¢ok yiksek oldugu Avrupa Birligi'ndeki
dishekimi/nifus oranini (1/1433) baz olarak alinsa bile 2024 vyilinda bu verilerle hedef
tutturulmaktadir. issiz, emegi cok ucuzlatilmis ve degersizlestirilmis dishekimleri ve ¢alisma bigiminin
timden iscilesmeye gittigi, piyasa kosullarinin hikim slrdigl ve dolayisiyla deontolojik ve etik
sorunlarin arttigl bir calisma ortami yaratilmamasi igin, kontenjanlarin zamana yayilarak bu yildan
itibaren hizla azaltilmasi gerekmektedir.
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TURKIYE VE AVRUPA’DA DiSHEKiIMINE GIiTME SIKLIGI (ADET/YIL)
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Tablo:2

Bu noktada dikkat edilmesi gereken 6nemli bir ayrinti ise sudur: Tim bu gelecege yonelik
dishekiminsanglici planlamasina dair projeksiyonlar Avrupa Birligi Ulkelerinde oldugu gibi
dishekimine basvuru sikliginin kisi basi yilda 5 kabul edilerek yapilmis olmasidir. Oysa gercekte
Ulkemizde dishekimine basvuru sikhgi yilda 0.9 dur. Daha acgik séylemek gerekirse yukarida dikkat
¢ekmeye calistigimiz vahim tablo aslinda ¢ok daha biiyiik ve yikici sonuglara gebedir.

Basvuru sikligi dikkate alinarak yapilan projeksiyonlarda gergekte buglin bile dishekimi sayisinda
fazlalik bulunmaktadir.
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Tablo:3

Tablodan da anlasilacagl Gzere mevcut kosullarda bugln dishekimi ihtiyact 22.000 iken 32.000
dishekimi vardir, yani 10.000 dishekimi fazlasi bulunmaktadir. Yillar icinde nifus artis hizina dikkate
alindiginda ve basvuru sayisinda artis da hesaba katildiginda bile ihtiyag fazlasi dishekimi sayisi 2022
de 13.000, 2025 de 19.000, 2028 de de 25.500 olacaktir.

Bir baska gosterge de DMFT (Ortalama cirik, cekilmis ve dolgulu dis sayisi) indeksidir. Gelismis
Glkelerde DMFT indeksi 0,7-1 civarindayken tilkemizde ise 2 civarindadir.

Sonug olarak: Avrupa ilkelerinde dishekimine diisen hasta sayisi 2 kat az iken basvuru sayisi 5 kat
fazla, ihtiyag ise llkemizde sadece DMFT olarak 2 kat fazladir. Bu rakamlarin agik¢a gosterdigi gibi
sadece nifusa dayal dishekimi planlamasi yapmak tlkemiz gergekleriyle kesinlikle 6rtismemektedir.

Bdylesine pahali ve zor bir egitime zorlu sinavlarla ulasan genglerimizin geleceklerini hig birinsangici
planlamasi yapmadan dishekimligi fakilteleri agarak karartmaya kimsenin hakki yoktur.

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU




Taleplerimizi bir kez daha yiksek sesle dile getirerek duyurmak istiyoruz;

e Herhangi bir insanglicli planlamasi yapmadan dishekimligi fakiltesi kesinlikle agilmamali,

Henlz egitime baslamamis olan fakilteler kapatilmali,
e Egitim veren fakiltelerde kontenjanlar mutlaka azaltiimal,
e Ulke kaynaklari bu sekilde israf edilmemeli,

e Yukarida yer alan veriler degerlendirildiginde bu llkenin en zor ve en pahali egitimini alan
genclerimizin gelecegi ucuz isglicli olmak ya da issiz kalmak olmamali,

e 30 yildir meslek alanina iliskin sorunlari irdeleyen, ¢6ziim Ureten ve 6neren TDB nin ve
Dishekimleri Odalarinin degerlendirmeleri yok sayilmamalidir.

Bilimsel Dishekimliginin 110. yilini kutlarken ne vyazik ki Ulkemizde, ne agiz ve dis saglgl
gostergelerinde bir iyilesmenin oldugunu ne de bu hizmete ulasabilmenin 6niindeki engellerin
kaldirildigini soyleyebiliriz. Biz yine de meslek o6rglitimiizde hep bir arada, bilimsel dogrularin
1Isiginda, insandan ve emekten, yasamdan, baristan, hak ve 6zgirliklerden yana micadele etmeye,
umudumuzu yitirmeden galismaya devam etmekte israr edecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Emel Eroglu

BDO Y6netim Kurulu Adina, Bagkan
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‘KAMUOYUNA‘ KANAL TEDAVISI iLE iLGILI BASIN ACIKLAMASI

BASIN ACIKLAMASI

15.02.2019

Kamuoyuna,

Gegtigimiz glnlerde bazi yazili ve gorsel basinda kanal tedavisi ile ilgili bilimsel temele dayanmayan
bilgiler yansitildi. Kanal tedavisi yapilan dislerin kalp hastaliklari, sistemik rahatsizliklar, iktidarsizlik ve
hatta kansere yol acabilecegini iddia eden ve toplumda yanlisanlasilmaya yol acabilecek ifadeler yer
aldi.

Bu yanlis ve asilsiz iddialar nedeniyle Tirk Dishekimleri Birligi ve Tirk Endodonti Dernegi bir agiklama
yapmak zorunlulugunu duymustur.

Kanal tedavisinin sistemik hastaliklara neden olmasi, higbir bilimsel dayanagi olmayan bir iddiadir.
Daha da tzlicli olan; bazi dis hekimlerin televizyon programlarinda bu asilsiz tezi dogrular nitelikte
konusmalar yaparak toplumun kafasini karistiracak soylemlerde bulunmasidir.

Turk Dishekimleri Birligi ve Tiirk Endodonti Dernegi olarak, kanita dayali dis hekimliginden yoksun bu
tur aciklamalari yaniltici ve zararli bulmaktayiz. Kanal tedavisi, bilimsel ve biyolojik esaslara dayanan,
iyi ve kuralina uygun yapildigi; bir insanin dogal uzvunu kaybetmesinin 6niine gegen son derece
onemli bir tedavi yontemidir. Yillar boyunca yapilan bilimsel arastirmalar, dogru yapilmis bir kanal
tedavisinin basarisinin son derece ylksek oldugunu gostermektedir. Topluma yanlis bilgilerin
iletilmesi; insan sagligini ve dogal organlari yok saymaktan baska bir sey degildir. Ve ayrica bilimi ve
meslegi degersizlestirmektir.

Kanal tedavisi isleminin; tedavi kuralina uygun sekilde yapildigi takdirde dis cekiminin 6niine gecen ve
tercih edilmesi gereken givenilir bir ydontem oldugunu bir kez daha tekrarlar, halkimiza dogal dislerini
kullandiklari saghkli ginler dileriz. Kamuoyuna saygilarimizla duyurulur.

Turk Dishekimleri Birligi Genel Bagkani

Celal Korkut Yildirnm

Turk Endodonti Dernegi Bagkani

Prof. Dr. M. Baybora Kayahan
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21.06.2019

BASIN ACIKLAMASI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU; TEMEL HAK VE OZGURLUKLERi ESAS ALMALI,
MAHREMIYETi KORUMALIDIR

2016 yilinda yayinlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinde “Kisilerin
irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilk ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri” olarak belirtilmistir.

Ve yine ilgili maddede 6zellikle kisinin saghgi ve cinsel hayatina iliskin verilerin islenmesine yonelik
(kayit edilmesi, saklanmasi, degerlendirilmesi) ciddi sinirlamalar getirilmistir.

2016 yilinda Kanunla glvence altina alinmak istenen 6zel nitelikli kisisel saglik verilerimiz ne yazik ki
degisik donemlerde farkli amaglarla paylasiimis, satiimis ve hatta bilinmeyen kisilerce ¢alinmustir.

Kisisel saglk verilerinin kisinin iradesi disinda paylasiimasi nedeniyle kisinin yasayacagi
magduriyetleri, ugrayabilecekleri zararlari tam olarak belirlemek ne vyazik ki mimkiin
bulunmamaktadir.

Kisisel saglik verileri basta kamu ve 6zel tim saglik hizmeti veren kurumlar olmak Gzere saglik ve
hayat sigortalarinca, saglk hizmeti sunan sandiklarca ve diger saglk hizmeti sunuculari tarafindan
toplanmakta ve islenmektedir.

Bu kurumlar arasinda Sosyal Glivenlik Kurumu Tirkiye’de konumu geregi en fazla kisisel saglik verisini
toplayan kurumdur. Bu kurumun Sayistay’in satilamaz dedigi kisisel saglik verilerini 2012 yilinda 6zel
bir sirkete sattigl gorildi ve 2015 yilinda yapilan bir yasal diizenleme ile SGK’'nin kisisel saglik
verilerini paylagsmasi engellendi.

Diger bir saglik hizmeti sunucu olan Saglhk Bakanligl da “daha etkin saglk politikalari olusturmak”
adina ulkedeki tiim bireylerin kimlik bilgileri ile birlikte kisisel saglik verilerine erismek istiyor. Bu
konudaki yonetmeliklerinin yuritmelerinin birka¢ kez Danigtay tarafindan durdurulmus olmasina
ragmen Bakanlik 21.06.2019 tarihinde yeni bir yonetmelik yayinlamis bulunmaktadir.

Yeni Yonetmelik de ne yazik ki etik disi ve 6698 Sayili yasaya uygun olmayan hususlari icermektedir.

Gelinen noktada bir Torba Kanun teklifiyle TBMM’nin 17 Temmuz 2019 tarihli toplantisinda, 5502
sayill Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu’nun 35. Maddesine “Kurum, kisisel saglik verilerini kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
verilen saglk hizmetlerinin uygunlugunun ve yerindeliginin takibi ve finansmaninin planlanmasi
amaciyla talebi halinde Saglik Bakanhgi ile paylasir” cimlesi eklenmistir.

Kanun teklifi Meclis'te kabul edilmis ancak henliz Cumhurbaskanhg tarafindan onaylanarak
yayinlanmamustir.

Anayasa’nin Ozel Hayatin Gizliligi bashkli 20. maddesinde ve 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma
Kanununda kisinin aydinlatilmis onami, verilerin anonimlestiriimesi, veri toplamada olcilulik ve
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amaca uygunluk gibi bircok temel ilke belirtmis olmasina ragmen bu ilkeler yok sayilarak kisilerin
saglik verileri paylasilmak istenmektedir.

Bugiine dek Diinyada ve llkemizde kisisel saglik verilerine yetkisiz erisimin yarattigi bircok olumsuz
olay belleklerimizde dururken ve son olarak yerel segimlerde, kisisel saglik verilerinin fltursuzca
kullanilmasi ortada iken, Sosyal Glivenlik Kurumunun tiim kisisel saglik verilerini Saghk Bakanligi ile
paylasmasi geriye donlisii olmayan yeni sorunlara yol agacaktir.

Bu nedenle s6z konusu degisikligin Anayasa ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun, kisinin
temel hak ve Ozgirliklerini gdz o©ninde tutan, mahremiyetine saygl duyan bir anlayisla
degerlendirilmesini ve iptal edilmesini istemekteyiz.

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi
TURK TABIPLERI BiRLiGi MERKEZ KONSEYi

19.09.2019
BASIN ACIKLAMASI

HiC BITMEYEN HUZUN;

‘Saglikta Siddet Hiz Kesmeden Devam Ediyor; Diin Bursa'daydi, Yarin Nerede?’

Bursa Agiz ve Dis Sagligi Hastanesinde gorevli meslektasimiz Dishekimi Hamdi Géren’in 18.09.2019
tarihinde bir hastasi tarafindan bigakla yaralanmasini derin bir iziintli ve endiseyle 6grendik.

Cok daha vahim sonuglar dogurabilecek bu olay sonrasi hastanede tedavi altina alinan
meslektasimiza acil sifalar diliyoruz.

Hicbir meslek grubu daha yoktur ki insan icin bu kadar emek verirken, fedakarlik yaparken
karsiliginda fiziksel ve /veya psikolojik siddet gorsin... Saglk ile siddet kelimelerinin hi¢ yan yana
gelmemesi gerekirken, biz saglik ¢alisanlarinin "hedef" haline getirildigi ve hekimlik mesleginin
degersizlestirildigi bir ortami maalesef yasiyoruz. 2002 vyilindan itibaren Glkemizde uygulanan
“Saglikta Donldstiim Programi” (SDP) ile birlikte saglk calisanlarina yonelik siddet olaylarinda sayisal
artisin yani sira ¢ok sik 6lim olaylari da yasanir hale gelmistir. Mevcut sistem; saglik hizmetini meta,
hastaya ise musteri olarak yaklasmaktadir. Bu sistemde nitelik degil, nicelik esastir ve ne yazik ki bu
durum hekim ile hastay "diismanlar" gibi karsi karsiya getirmektedir.

Artan siddet; sonuglari acisindan da saglik calisanlari icin dGnemli mesleki bir risk olmanin da 6tesinde
toplumsal bir sorun olarak kendini gdstermektedir. Bu nedenle saglhk ortaminda yasanan siddetin
yayginligi toplumsal cinnet gibi Grperten davranis olaganligini biz saglik ¢calisanlarina yasatmaktadir.
Dolayisiyla temelinde mevcut saglk sistemi ve toplumda yasanan diger genel sorunlarin da ic ice
oldugu bilinmektedir.
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Siddeti 6nlemek icin hayatin her alaninda siddet dilinden vazgecmeli, siddet kullananlara karsi etkili
ve caydirici olmayan mevcut diizenlemeler yerine Saglhk Meslek Birliklerinin hazirladiklari yasa tasarisi
bir an 6nce hayata gecirilmelidir. Sayin Saglk Bakani ve Sayin Adalet Bakanini gerekli tedbirleri almak
Gzere sorumluluga davet ediyoruz.

Yonetsel, hukuksal, mesleki ve toplumsal baglamda ¢ok yonli ele alinmasi gereken "Saglkta Siddet"
konusunda kapsamli ¢6zim Onerilerimizi iceren TDB 25.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek
Sorunlari Sempozyumu ‘Saglkta Siddet ve Onlenmesi’ Calisma Grubu raporumuzu kamuoyunun ve
yetkililerin dikkatine sunuyoruz.

Yasanan bu vahim olay bir kez daha kiniyor, saghk calisanlarina yonelik fiziksel ve /veya psikolojik
siddet uygulanmasinin 6nlenmesi icin gereken her tirli hukuki ve idari tedbirin eksiksiz olarak
alinmasi talebimizi ve siddet karsisinda tim meslektaslarimiz ile saglik calisanlarinin yaninda
duracagimizi bir kez daha yineliyoruz.

Turk Dishekimleri Birligi

22.11.2019

Bursa Dishekimleri Odasi
22 Kasim Dishekimligi Giinii Basin Agiklamasi

22 Kasim’i da igine alan “Dishekimligi Glni ve Toplum Agiz Dis Saghg Haftasi” Glkemizde Birligimiz ve
Odalarimizca mesleki sorunlarin dile getirilmesi, toplumun agiz ve dis saghg konusunda
farkindaliginin arttirilmasi, koruyucu dishekimligi hizmetleri kavramina dikkat ¢ekilmesi amaglanarak
kutlanmaya calisiimaktadir.

Bu yil meslegini fedakarlkla icra etmeye calisan binlerce meslektasimiz, insan glici planlamasi
yapilmaksizin agilan yeni Dishekimligi Fakulteleri, Sehir Hastaneleri 6rneginde oldugu gibi saglikta
donlsiim adi altinda ucuzlastiriilmaya ve sermayeye peskes ¢ekilmeye calisilan is giicii, hekime karsi
her gecen giin artan siddet gibi nedenlerle Ozverilerinin karsiligini gérememenin Uzlintlsu ile bu
haftayi kutluyorlar.

Universite sinavinda 2005 yilinda 960 olan dishekimligi fakiilteleri 6grenci kontenjani, 2019 itibariyla
6400°U; 2002’de 19 olan fakilte sayisi 2019’da 60’1 gecti. 32 bin olan hekim sayisi ise 2023 itibariyla
neredeyse ikiye katlanmis olacak. Hicbir Avrupa iilkesinde olmadigi kadar yiksek hasta basina diisen
hekim sayisina ragmen yeni fakiltelerin agilmasini bu konudaki istatistiki verileri baz alan bir
planlama ile yapmis olmak mimkiin degildir. Bltlin sektorlerde oldugu gibi sermayenin talebiyle
alindigl asikar olan bu tir kararlar (lke kaynaklarinin israfidir. Yeterli 6gretim kadrosunun
bulunmamasi sonucunda Ogretim ve hizmet kalitesinin dismesi, is bulamayacak olan geng
dishekimlerinin mezun olmasiyla sonuclanacaktir. Ulkemizde cesitli ekonomik ve sosyal sebeplerle
yaygin olan agiz dis saghgn sorunlarinin giderilmesinin bircok diger kriterin yaninda yeterli sayida
dishekimine sahip olmadan ¢6zilmesinin mimkin olmadigl da ortadadir. Ancak, bugiin sorunumuz
yeterli dishekimi olmamasi degil, toplumun cesitli nedenlerle agiz dis saghgi hizmetlerine basvuru
sikliginin gelismis toplumlara gore son derece disik olmasidir.
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16 Ocak 2016’da 2020 yilinda hekim fazlasi olacaginin hesaplandigini ve fakilte sayilarinin azalacagini
Saglik Bakaninin agzindan beyan eden, bu siire boyunca yapilan c¢agrilari dikkate almayan idarenin
yanlis politikalari sonucunda su anda fakilte sayisi 92’ye ulasmis, 30’un Uzerinde yeni fakiilte de
lisans basvuru yapmis durumdadir. Basvuruda bulunan fakiiltelerin lisans alamayacagini diisinmenin
iyimserlik olacagi bu kara tabloyu bir kez daha kamuoyuna sunuyoruz.

ilimizde 1995 yilinda kurulan ve dogru bir kararla hayata gegiriimeyen Uludag Universitesi
Dishekimligi Fakiltesinin onlimuzdeki yil icerisinde egitim ve Ogretime baslamasi icin calismalar
ylrataliyor. Herhangi bir binasi olmayan fakiilteye adres gosterilen yerin ise Bursa Agiz ve Dis Saglig
Hastanesi olmasi bu konudaki kaygilarimizin yerinde oldugunu ve bu fakiltenin agilma kararinin
herhangi bir planlama sonucunda olmadigini gésterir niteliktedir.

Birincil amaci egitim ve 6gretim olan bir kurumun, tamamen farkh bir nitelikte kurulmus olan bir
hastane icinde faaliyet gostermesi her iki kurum icin de son derece olumsuz sonuglar doguracaktir.

Gin gectikce artan saglikta siddet bitin meslektaslarimizi tehdit ediyor. 18 Eyliil 2019 tarihinde
Bursa Agiz ve Dis Saglhgi Hastanesinde meslektasimiz Hamdi Goren, hasta tarafindan bigakli saldiriya
ugradi. Bitln saghk meslek odalarinin yillardir yaptigl ylzlerce cagriya, eyleme ragmen hala bu
konudaki gerekli adimlari atmayan, gostermelik tedbirlerle gegistiren Saghk Bakanhgini ve kanun
koyuculari bir an 6nce en sert yasal diizenlemeleri yapmaya davet ediyor; saglik calisanlarinin can
vermek igin degil can kurtarmak igin gérevlerinin basinda oldugunu hatirlatiyoruz.

Ulkemizde Bilimsel Dishekimliginin 111. yilinda yanlis politikalar sonucu halkin saghk hizmetlerini hala
olmasi gerektigi gibi alamadigini, saglk c¢alisanlarinin galima kosullarinin giin gectikge kotilestigini
gormekteyiz.

Bursa Dishekimleri Odasi olarak bizler hep birlikte halkin saghk hizmetlerine kolayca ulasabilmesi,
meslektaslarimizin bu hizmeti en iyi kosullarda ve rahatga verebilmesi igin bilimsel gelismeler 1s1ginda,
emegin karsihginin alinabildigi; baris ve dostlugun, herkes icin 6zglrlik ve adaletin oldugu bir diinya
ugruna ¢alismaya devam edecegiz.

Bursa Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu
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12.12.2019

Basn Agiklamasi
Saglk insangiicii Egitiminde Planlama Kaginilmazdir:

Plansiz Yeni Fakiiltelerin Agilmasina Son...

Degerli Basin Mensubu,

2014 yilinda Saglik Bakanlig, YOK, Maliye ve Kalkinma Bakanliklari tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'de
Saglk Egitimi ve Saghk insangiicii Durum Raporu”nda “Saglik insangiicii planlamasi, topluma bugiin
sunulan ve gelecekte sunulacak saglk hizmetlerini gerceklestirmek lzere saglik ¢alisanlarinin yeterli
nicelikte, yiksek nitelikte, diizglin bir dagihmla, yerinde bir zamanlama ile ve dogru bir sekilde
istihdam edilmesidir” tarifi yer almaktadir.

Ulkemizde su andaki tabloya baktigimizda, tam tersi bir durumla karsi karsiyayiz. insangiicii
planlamasi hedeflerinden sapmis bir sekilde tip, dishekimligi ve eczacilik fakilteleri agcilmaktadir.
Mevcut fakiltelerin kontenjanlari da 06gretim elemanlari ve fiziki kosullar godz ardi edilerek
artinilmaktadir.

2002 yilinda 19 olan dishekimligi fakilte sayisi bugiin 92

2005 yilinda 960 olan 6grenci kontenjani 2019’da egitim veren 66 fakiltede 6880
Tip fakiiltesi sayisi 112 ve kontenjani 16.000

Eczacilik fakiltesi sayisi 2000’de 8 iken, 2019’a 41’e ve kontenjan 3602’ye ulagmistir.

Bu niceliksel artis, nitelikli insangiict yetismesini imkansiz hale getirmistir. Su anda bile mezunlarimiz
ucuz is glic, meslek disi calisma ve tiikenmislik sendromu ile karsi karsiyalar. Halkin nitelikli koruyucu
ve Onleyici saghk hizmetlerine ulasimi da egitim yetersizlikleri nedeniyle engellenmektedir.

Ulusal Saglik Politikasi, koruyucu ve onleyici saglk hizmetleri 6ncelikli, dogru insangiicli planlamasi ve
nifus yogunluk dagilimi temelli olmalidir. Saglik bir bltlndir ve en temel haktir. Bizler Saglk Meslek
Orgiitleri olarak yeterli 6gretim elemani olmadan, miifredatlar giincellikten uzak, laboratuvarlari ve
klinikleri yetersiz, katiphaneleri fakir ve en énemlisi Universite geleneginden yoksun bicimde acilan
niteliksiz fakiltelerde ve arttirilan kontenjanlarla yeterince egitim almadan mezun olmus
meslektaslarimizla toplumun saglik kriterlerinin dizeltilemeyecegini bir kez daha dile getiriyoruz.

Bu politika tilke kaynaklarinin yanlis kullanilmasina yol agmasinin yaninda nitelikli saglik hizmetine
ulasmada da toplumu tehdit etmektedir. Hekim ve eczaci sayilarinin kontrolsiiz artmasi saglik
meslegini halkin géziinde degersizlestirmekte ve saglikta siddetin de nedenlerinden biri olmaktadir.

Birincil gorevimiz olan toplum saghg koruyuculugu ve kisilerin nitelikli saglhga kavusmalarini saglama
nedeniyle meslek birlikleri olarak (lkemizin gelecegi agisindan uyarilarimizin dikkate alinmasinin
oneminin altini gizerken ¢6ziim onerilerimizi siraliyoruz:
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Saglik insangticl stratejik planlamalari ivedilikle yapilarak;

- Higbir hazirlik yapilmadan, plansizca, siyasi rant igin agilan, teknik altyapisi yetersiz fakilteler bir
an once kapatilmalidir.

- Var olan fakiilte kontenjanlari acilen azaltilmalidir.
- Fakilteler kurulmadan dnce meslek 6rgiitleri ve akademiden goris alinmalidir.
- Ogretim Uyesi eksikligi tamamlanmadan fakiilteler agilmamalidir.

- Fakiiltelerin mifredatlar evrensel standartlarda, laboratuvarlari ve kitlphaneleri ise taleplere
yanit verecek yeterlilikte olmahdir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Tiirk Dishekimleri Birligi Tiirk Eczacilan Birligi Tiirk Tabipleri Birligi
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11.03.2020

BASIN ACIKLAMASI

15 MART SAGLIKTA SiDDETE KARSI BEYAZ MiTiNG KORONAViRUS NEDENIYLE iPTAL EDILDi.

BASINA VE KAMUOYUNA

Dinyamiz ve llkemiz yani bitin insanlik yeni Koronaviris (Covid-19) olarak adlandirilan ve gerekli
tedbirlerin alinmamasi durumunda yaygin olimlere yol actigi bilinen bir salgin tehdidi ile karsi
karsitya. Dln aksam Saghk Bakanlgi tarafindan Glkemizde de bir vakanin tespit edildigi duyuruldu. Bu
durum hastaligin dinyadaki ve komsu Ulkelerdeki yayginligi géz 6nine alindiginda beklenen ve
olagan bir sonugtur.

Bizler Tirk Tabipleri Birligi (TTB), Tirk Dishekimleri Birligi (TDB), Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikas! (SES), Devrimci Saglik iscileri Sendikasi (Dev-Saglik is), Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi
(SHUDER), Tiirk Hemsireler Dernegi (THD), Tum Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi (Tim
Rad- Der), Tiurk Psikologlar Dernegi (TPD), Ankara Veteriner Hekimler Odasi (AVHO), Veteriner
Hekimler Dernegi'nden (VHD) olusan saglk meslek kuruluslari, sendikalari ve dernekleri olarak;
aylardir hazirhgini yaptigimiz, “Siddetsiz bir saghk ortaminda emegimizin karsihgini alarak saglik
hizmeti sunmak istiyoruz. Saglikta Siddet Sona ERSIN!” talebiyle 15 Mart Pazar giinii Ankara
Tandogan’da yapmayi duyurdugumuz mitingimizi simdilik iptal etme karari almis bulunuyoruz.

Her ne kadar lilkemizdeki durum heniz her tirli toplantiyi ve bir araya gelisi ertelemeyi gerektirecek
tedbirler alinmasini zorunlu kilmiyor olsa da;

1.500 hastane, 27.000 eczane, 7.500 ASM ve 15Q’yi asan agiz dis saghg merkezi ile binlerce
muayenehanede yilda 350 milyonu bulan muayeneyi, 5 milyon ameliyati-girisimi yapan, 2 milyar kutu
ilact  hastalara ulastiran, milyonlarca hastanin  bakimini, enjeksiyonunu, pansumanini
gerceklestiren bu Ulkenin saghk c¢alisanlari olarak tiim konsantrasyonumuzu Koronaviriis’iin
yaratacagi saghk sorunlarinin ¢6ziimiine odaklamanin sorumluluguyla davraniyoruz. Saglkta siddet
yapisal bir sorun olarak varligini strdiriiyor olsa da bu tir salgin tablolarinin saghk ¢alisanlarinin
goriinmeyen emegini gortnlr kilacagina inaniyor, saglkta siddetle micadele basta olmak (izere
taleplerimizin takipgisi olacagimizi da bir kez daha ifade ediyoruz.

Saglikta siddetle de basa ¢ikmanin yolunun saglikta kamusal bir anlayisin hakim kilinmasindan
gectigini  savunan kurumlar olarak; oncelikle halk saghgina dair koruyucu Onlem ve
bilgilendirmelerin seffaf, yaygin ve etkili olarak yapilmasinin 6neminin tekrar altini gizmek istiyoruz.
Beraberinde tani koyma ve tedavi kosul ve ekipmanlarinin her kosul i¢in hazir olmasi konusundaki
uyari ve hatirlatmalarimizi yinelemek istiyoruz.

Koronavirlis gibi salgin durumlarinda tedavi slirecinin etkinligi, tedaviyi yapacak olan saghk
calisanlarinin bu siirece hazirlanmasini, bedensel ve ruhsal olarak korunmasini dncelemelidir.

Bu nedenle bir kez daha vurgulamak istiyoruz.
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Hastanelerde ve ASM’lerde galisan ve egitim alan tim saglik ¢alisanlarini kapsayacak sekilde kisisel
koruyucu malzeme dagitilmasi onceliklidir ve bu konuda herhangi bir given bunalimi
yaratiimamalidir.

Onceki agiklamalarimizda da belirttigimiz gibi, panigi gerektirecek herhangi durum yoktur ancak saglik
otoritesinin dlinyadaki deneyimlerden de yararlanarak biitlin dnlemleri almasi ve halkin hijyen ve
korunma tedbirlerine dikkat etmesi gereklidir.

Koronavirlisenfeksiyonu tanisi konan hastalarin ve virls ile temas etmis olabilecegi duslinilen
insanlarin karantina vb. siireclerinde etik ilkelerin dikkate alinmasi ve herhangi bir ayrimci uygulama
yapilmasi engellenmelidir. Ayni etik tutum Koronavirls tanisi konmus ya da stipheli hastalarla temas
eden ve edecek olan saglik calisanlarina yonelik tutumlarda da gosterilmelidir.

Koronavirlis salginina ve her tirli saglik sorununa karsi meslegimizin bize yukledigi sorumlulugu
Ozveriyle ve kosulsuz yerine getirecegimizi aciklikla ifade ederken;

Emegimizi degersizlestiren, Ucretlerimizi ezdiren, calisma kosullarimizi her gecen giin zorlastiran
yonetim anlayisi degisinceye; saglktaki bu o6limcil siddeti tam olarak ortadan kaldiracak yasal
diizenlemeler yapilincaya; dnerdigimiz tedbirler alinincaya; hasta-saglik ¢alisani iliskisini insani boyuta
taslyacak toplumsal - kilttrel iklim olusuncaya ve buna uygun saglik politikalari tesis edilinceye kadar
bu konuda miicadeleyi hep birlikte yikseltmekte kararli oldugumuzu gostermeye devam edecegimizi
duyururuz.

TURK TABIPLERI BiRLiGi

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERi SENDIKASI
DEVRIMCi SAGLIK iSCILERiI SENDIKASI

SOSYAL HiZMET UZMANLARI DERNEGI

TURK HEMSIRELER DERNEGI

TUM RADYOLOJi TEKNISYENLERI VE TEKNIKERLERI DERNEGI
TURK PSiKOLOGLAR DERNEGI

ANKARA VETERINER HEKIMLER ODASI

VETERINER HEKIMLER DERNEGI
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13 Mayis 2020

BASINA VE KAMUOYUNA

Tum diinya Ulkeleriile birlikte Glkemizin de Covid-19 salgininin etkisi altinda oldugu, yurttaslarimizin ve
Gyelerimizin viris tehdidi altinda sosyal ve ekonomik anlamda buyik zorluklarla micadele ettigi bugiinlerde,
barolar basta olmak tizere akademik meslek odalarinin yapisinin ve segim sistemlerinin degistirilmesine iliskin
tartismalar yeniden giindeme getirilmigtir.

Turkiye Cumhuriyeti demokratik, laik, sosyal bir hukuk devletidir. Barolarimiz ve meslek odalarimiz da
Anayasamiz ve kurulus kanunlarimiz uyarinca ‘kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarndir.’

Demokratik bir slireg isletiimeden, barolardan, akademik meslek odalarindan ve Universitelerden goris ve
Oneri alinmadan, yine bu goris ve onerileri sunanlardan olusacak bir komisyonda degisiklik 6nerilerini
tartismaya acmadan, kapali, gizli toplantilarla, demokratik hukuk devletinin teminati barolar ile akademik
meslek odalarimizin Anayasa ve yasalarla belirlenen kurulus, gérev ve sorumluluklari ile demokratik segim
esaslarinin degistirilmek istenmesi kabul edilemez.

Pandemi slreci 6ncesinde de barolarin ve akademik meslek odalarinin Gyelerinin 6zliik haklari, mesleki ve
ekonomik sorunlarinin ¢ézimine iliskin talepleri ile kamu yararini 6nceleyen énerileri dikkate alinmadan
sadece bu kuruluslarin basta secim usulleri olmak tzere kurulus gérev ve sorumluluklari ile i¢ isleyislerinin
tartismaya agilmasini tGzlntd ve kaygi ile karsiliyoruz.

Gegctigimiz yillarda da defalarca kamuoyunun glindemine getirilen, ‘barolara ve akademik meslek odalarina
Gyelik zorunlulugunun kaldirilmasi, her ilde birden fazla baro ve akademik meslek odasi kurulmasi ve se¢im
sistemlerinin degistirilmesi’'ne yonelik calismalarla, barolar ve akademik meslek odalarinin boliinerek
parcalanmasinin, etkisizlestirilerek islevsiz hale getirilmesinin ve nihayetinde ‘sessiz’ kilinmasinin amaglandigi
aciktir.

Varligini kamu yararini gézetmeye adayan ve kamu hizmetini yerine getiren barolar ve akademik meslek
odalari, Giye sayilarinin en demokratik sekilde temsil edildigi secim sistemleri ile katihmci demokrasinin
uygulayicilarindandir. Kurulduklari glinden bu yana, meslektaslarinin mesleki sosyal ve ekonomik sorunlarini,
yurttaslarin toplumsal ve ekonomik sorunlarindan ayirmadan hukuki ve teknik bilgisini kamunun hizmetine
sunan, halkin hak ve 6zgirliklerini savunan bu kuruluslar demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin de
teminatidir.

Barolarin, akademik meslek odalarinin ve tyelerinin bu yonde bir degisiklik talebi olmamasina ragmen
kiiresel salginla mlicadele ettigimiz bu sikintili glinlerde tamamen antidemokratik bir siireg isletilerek
glindeme getirilen bu degisiklik taleplerinden vazgecilmesi gerektigini ifade ediyoruz.

Asagida imzasi olan akademik meslek odalari ve sendikalar olarak;

Barolarin ve akademik meslek odalarinin yapisini bozacak, béllp parcalayarak etkisizlestirecek degisiklik
onerilerini kabul edilemez buluyoruz. Barolarin ve akademik meslek odalarinin bagimsiz ve demokratik
yapilarina miidahalelerden derhal vazgecilmesi gerektigini tekraren ifade eder, kamuoyuna saygilarimizla
duyururuz.

Bursa Barosu, Bursa Dis Hekimleri Odasi, Bursa Eczacilar Odasi, Bursa Tabip Odasi, Bursa Veteriner
Hekimleri Odasi, TMMOB, DiSK, KESK, TUMTIS
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DANISTAY: "SAHIP OLUNMAYAN UNVAN KULLANILMAMALI"

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi “Olaylarin niteligine ve
ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna gore disiplin kurullari, Yonetmelikte 6ngériilene gore bir alt veya
bir Ust ceza verebilir.” hikminu diizenlemektedir.

Antalya’da faaliyet gosteren 6zel bir saglk kurulusunun, sahip olunmayan bir unvani kullanmasina
iliskin olarak mesul miduri dishekimi hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda, daha 6nce de
benzer eylemlerle talep olusturmaya yonelik reklam faaliyetinde bulunmasi nedeniyle, Disiplin
Yonetmeligi'nin 12/A maddesi uygulanmak suretiyle meslekten gegici stireyle alikonma cezasi
verilmis; dishekimi s6z konusu disiplin cezasi ve cezaya dayanak Disiplin Yonetmeligi'nin 12/A
maddesinin iptali amaciyla dava agmisti.

Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi’nin 12/A maddesi “Olaylarin
niteligine ve ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna gore disiplin kurullari, Yonetmelikte dngorilene
gore bir alt veya bir Ust ceza verebilir.” hiikm{ini diizenlemektedir.

Danistay 8.Dairesi, Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yénetmeligi’'nin 12/A
maddesinin dayanaginin 3224 sayili Kanunun 44.maddesi oldugu, bu nedenle kanuna aykirilik
tasimadigi; dishekiminin daha 6nce de benzer faaliyetlerde bulundugu goz 6niine alinarak, Disiplin
Yonetmeligi’'ne gore bir derece agir ceza verilmesinde hukuka aykirihk bulunmadigi gerekgeleri ile
davanin reddine karar vermisti.

ilgili karar dishekimi tarafindan temyiz edilmis ise de, temyiz istemi Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan yerinde gortilmeyerek reddedildi.

Bu emsal kararla, Yonetmelige aykiri benzer davranisin tekrari halinde bir tst cezanin verilmesinin
hukuka uygun oldugu yinelenmis oldu.

BiLLBOARDLARDA REKLAM YASAKTIR

istanbul’da faaliyet gosteren &zel bir saghk kurulusunun 'Ozel ... Agiz ve Dis Saghg Merkezi
................ de Hizmetinizde' ibareli billboard reklami nedeniyle, saglik kurulusu mesul mudiri
hakkinda verilen disiplin cezasi, Ankara Bolge idare Mahkemesi karariyla da yerinde goriildii.

Saglik kurulusunun calisanlari ve hizmet verdigi binanin fotografinin da bulundugu billboard reklami
nedeniyle sorumlulugu bulunan mesul midir dishekimi hakkinda verilen disiplin cezasinin iptali igin
Ankara 17. idare Mahkemesi’nde dava agmistir. Bu davada, billboarda yer alan ibare ve gérsellerin
bilgilendirme amaci tasidigl, mevzuatta ongorilen bilgilendirme ve tanitim sinirlarini asmadigl
gerekgesiyle dishekimi hakkindaki disiplin cezasinin iptaline karar verilmistir.

Dishekimligi mevzuati ve bu konuda verilen benzer nitelikteki kararlarla bagdasmayan bu karara karsi,
Birligimiz tarafindan yapilan basvuru izerine, Ankara Bolge idare Mahkemesi 12.idari Dava Dairesi,
billboard reklamlarinin, talep yaratmaya yonelik oldugu sonucuna ulasarak, Tirk Dishekimleri Birligi
islemini hukuka uygun gérmis ve davanin reddine karar vermistir.
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iKi YERDE CALISMA iLE iLGiLi iKi MAHKEME, iKi KARAR

1. Oda izni olmadan birden ¢ok saghk kurulusunda galisilamaz, dishekimleri birden fazla saghk
kurulusuna ortak olamaz.

Birden ¢ok saglik kurulusunda mesleki faaliyet yiritilebilmesi igin dishekiminin bagl oldugu odadan
izin almasi gereklidir. Saglk kuruluslari, dishekimlerinin mesleki faaliyetlerini ylritmek Uzere
ortaklasa acilan yerlerdir. Bu bakimdan saglk kuruluslarinin ortakhgi o saghk kurulusunda ¢alismak
anlamindadir.

Bir dishekiminin, birdin ¢cok saglik kurulusunun ortagi ve bir kisminin miduri olarak mesleki faaliyette
bulunmasi sebebiyle hakkinda agilan sorusturma sonunda verilen disiplin cezasinin iptali istemiyle
actig dava Ankara 2. idare Mahkemesi tarafindan karara baglandi. Mahkeme Kararinda, dishekiminin
birden ¢ok yerde ¢alismasinda odanin yetkisi tartisildigi gibi dishekimlerinin saghk kuruluslarina
ortakliklarinin getirdigi stati de tartisiimistir. Bu 6nemli Karar'da asagidaki ayrintili gerekce ile
dishekimligindeki pek ¢ok soruya da yanit verilmistir:

“Yukarida yer verilen mevzuat hikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; dis hekimlerinin birden
fazla saglik kurulusu agmasi veya agilan birden fazla saglk kurulusunda ¢alismasi kayitli bulunduklari
oda yonetim kurulunun izni olmaksizin miimkin degildir.

Tim mevzuat hikimlerinden bu sonuca acik¢a ulasilmakla birlikte, bir poliklinik veya saghk
merkezinde c¢alisan bir dis hekiminin saglk kurulusu isleten birden fazla sirkete ortak olup
olamayacagi hususunun ortaya konulmasi gerekmektedir.

Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére,
merkez ve poliklinikler ancak ortaklarinin tamami dis hekimi olan sirketler tarafindan
kurulabilmektedir. 1219 ve 3224 sayili Yasa'nin yukarida yer verilen amir hiikiimlerine gore ¢ikarilan
Yonetmelik maddesiyle, ortaklarinin tamami dis hekimi olan sirketlere merkez ve poliklinik agma
hakki verilirken, ortaklari dis hekimi olmayanlara bu yetkinin verilmemesinin sebebi, dis hekimi olan
sirket ortaklarinin emeklerini ortagi olduklari sirkete hasretmelerini saglamaktir. Zaten, Tibbi
Deontoloji Tazigl hiikkmiine gore, kar amach olarak bir merkez veya poliklinigin agilmasi da mimkin
degildir.

Uyusmazlik konusu olayda, dava dosyasina ekli ticaret sicil gazeteleri ile diger belgelerden davacinin
ayni anda, saghk merkezi ve poliklinik agan ve isleten birden fazla sirketin ortagi ve sirket mudiri
oldugu hususu siipheye yer birakmayacak sekilde ortaya konulmus bulunmaktadir.

Bu durumda, ayni ilde birden fazla saglik kurulusu agma eylemi sabit olan davaci hakkinda Tirk
Dishekimleri Birligi Ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi'nin 8. maddesinin (i) bendi
uyarinca tesis olunan dava konusu disiplin cezasinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir.”
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2. Odadan izin almadan ikinci yerde dishekimligi yapilamaz!

Dishekimlerinin muayenehanesinde veya 6zel saglk kurulusundaki ¢alismasinin yani sira ikinci bir
yerde daha calisabilmesi kayith oldugu odanin bu calismayi uygun bulmasina baglidir. S6z konusu
sartl yerine getirmeden birden ¢ok yerde dishekimligi yapmak, disiplin kurallarinin ihlalidir.

3224 sayili Tark Dishekimleri Birligi‘nin 42. maddesinde belirlenen bu kurala aykiri davranan
dishekimleri hakkinda disiplin cezasi verilmektedir. Bu disiplin cezalarindan ikisiyle ilgili acilan
davalarda karar verildi.

iki saghk kurulusunda calisabilmek icin odadan izin alinmasi sarttir

Ankara’da bir agiz ve dis saghg polikliniginde ve kismi zamanh olarak da yine Ankara’daki bir 6zel
hastanede calisan Dishekimi, bu g¢alismasi icin Oda’dan izin almadigl gerekgesiyle disiplin cezasiyla
cezalandiriimistir.

Bu disiplin cezasinin iptali icin Dishekiminin actigi davada Ankara 4. idare Mahkemesi “mevzuat
hikiimleri ve uyusmazlik konusu olay birlikte degerlendirildiginde; calismakta oldugu saglik
kurulusundan baska bir saglik kurulusunda ¢alisma yapmak isteyen dishekimlerinin bagh bulunduklari
odanin iznine bagh oldugu, bu izin alinmadan birden fazla saglik kurulusunda ¢alisanlara para cezasi
uygulanacagi anlasilmaktadir. Bu durumda; Ozel ..... Agiz ve Dis Saghgi Polikliniginde dishekimi olarak
cahsmakta iken bagh bulundugu dishekimleri odasindan izin almadan ...... Ankara Hastanesinde de
kismi zamanlh calistigi hususu sabit olan davaci hakkinda tesis edilen islemde hukuka aykirilik
bulunmamaktadir.” gerekcesiyle davanin reddine karar vermistir.

Kararlar itiraza agiktir.

Her iki Karara da davaci dishekimleri tarafindan itiraz edilebilecektir. itirazlar, Ankara Bélge idare
Mahkemesi tarafindan degerlendirilip karara baglanacaktir.

Daha 6nce de benzer kararlar verilmisti

Diger yandan hatirlanacag izere benzeri bir olayda Afyonkarahisar idare Mahkemesi tarafindan
verilen ve istanbul’da calisan dishekiminin ayni zamanda Afyon’da bir 6zel hastanede de calismasinin
mimkiin olmadigina iliskin Karar Konya Bélge idare Mahkemesi tarafindan onaylanmustir.

E-RECETE ZORUNLULUGUNUN iPTALI iSTENDI

Muayenehaneler de dahil bitiin 6zel ve kamu saglk kuruluslarinda, biitlin recetelerin Saglik Bakanhgi
tarafindan olusturulan merkezi bilgisayar programinda elektronik olarak yazilmasini sart kosan
Bakanlik genelgesinin yiritmesinin durdurulmasi ve iptali istendi.

Saglk Bakanhg tarafindan yayinlanan bir Genelgeyle, ilkemizdeki bltiin hekim ve dishekimlerinin
yazacaklari her tirli regetenin elektronik ortamda diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Uygulamanin
15 Haziran’da baslayacagi belirtilmis ise de sonra yayinlanan ikinci bir yaziyla 16 Temmuz'a
ertelendigi agiklanmustir.
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Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun internet sayfasindaki duyuruda ise 16 Temmuz’da biitiin
Turkiye’de bir anda uygulamaya baslanmayacagi belirtilmistir: “E-receteye gecis islemleri zikredilen
tarih itibariyle tim tlke sathinda defaten yapilmayacak olup entegrasyon islemlerini tamamlayan ve
miiracaatta bulunan saglk kurum ve kuruluslarindan baslamak (izere tedricen yapilacaktir.”

Bu aciklamayla birlikte uygulamanin ydrarlik tarihi fiilen 16 Temmuz'dan belirsiz bir tarihe
ertelenmistir.

Uygulamasi ertelenmis olsa da; her tiirli recetenin bitin her yerde elektronik olarak yazilmasi
zorunlulugu getirilmesine yonelik yasal bir kuralin bulunmamasi, merkezi bir program (izerinden
recete yazilmasinin istenmesinin hassas kisisel verilerin islenmesi niteliginde oldugu ancak boyle bir
isleme icin Genelge ile diizenleme yapilamayacagl ve bu tir bir uygulamanin hastanin tedaviden
kacinmasina sebep olabilecegi gerekceleriyle ilgili Genelge’nin yiritmesinin durdurulmasi ve iptali
istemiyle 04.07.2018 tarihinde Danistay’da dava acildi.

Davadaki gelismeler ayrica paylasilacaktir.

ULUSAL SAGLIK SISTEMi VERi GONDERiIMi HAKKINDA AGIKLAMA

Son giinlerde, il Saghk Mudirlikleri tarafindan Saghk Bakanhg Saglik Bilgi Sistemleri Genel
Mudurliginin “Ulusal Saglik Sistemine Veri Gonderimi” konulu genel yazisina atif yapilarak tip
merkezi, poliklinik ve muayenehanelerin saglik verilerini 20.7.2018 tarihine kadar girmeleri gerektigi,
aksi takdirde mueyyide uygulanacaginin belirtildigi gorilmektedir.

Genel Mudurliik yazisi incelendiginde temel olarak, Ulusal Saglik Sistemi adi verilen ve hasta
bilgilerinin tek bir merkezde toplanmasini hedefleyen sistemin tanitimi ile veri akisinin daha fazla ve
daha saglikh olmasi icin yapilmasi gerekenlerin paylasildigi genel vyazi niteliginde oldugu
anlasiimaktadir.

Hemen vurgulamak gerekir ki, 16.2.2017 tarihli Bakanlk yazisinin veri toplamanin dayanagi olarak
sundugu Saghk Net sistemi ile veri toplama genelgesi Danistay 15. Dairesinin 2013/2084 E. sayili dava
dosyasinda 6nce yilratmesi durdurulmus sonra da iptal edilmis; e-Nabiz adiyla cikarilan diger
diizenlemeler de benzer sekilde, veri koruma kanunu olmamasi gerekgesiyle, Danistay 15. Dairesinin
2015/2900 E. sayil dava dosyasinda yuritmesi durdurulmus ve iptal edilmistir

Diger yandan, 20.10.2016 tarihinde 29863 sayili ResmiGazete’de yayinlanarak yirirlige girmis olan
Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik’in tamaminin
yuriatmesi Tark Tabipleri Birligi ve Tirk Dishekimleri Birligi'nin birlikte actigi davada, Danistay 15.
Dairenin 2016/10500 E. sayili davada 06.07.2017 tarihli karar ile durdurulmustur.

Saglhk Bakanhgi’'nin hasta bilgilerini merkezi bir sistemde toplama isteginin degerlendirilmesinde,
kisisel verilerin korunmasina iliskin temel yasa niteliginde olan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda belirtilen genel ilkeler arasindaki “islendikleri amagla baglantili, sinirli ve &lgiilii olma”
(m.4/¢) dlcutinin gozetilmesi gerekir. Buna uygun olarak, hasta kimlik bilgilerini icermeyen, istatistiki
bilgi seklinde veri paylasimi amaca uygun ve 6lcili bir isleme olarak kabul edilebilir.
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Sonuc olarak; hasta bilgilerinin Saghk Bakanhgl ile paylasiimasinda, istatistiki verilerin Bakanhga
gonderilmesi gerekli ve yeterlidir. Saglk Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve il saglk mudurlikleri
tarafindan saglik kuruluslarina génderilen ilgi yazinin bu ¢ercevede degerlendirilmesi ve uygulamanin
buna gore ylritilmesi gereklidir.

MERSIN’DE SAHTE DiSHEKIMINE HAPIS CEZASI

Mersin Dishekimleri Odasi’na gelen ihbar sonucu il Saglik Midiirliigii tarafindan yapilan denetimlerde
bir dis teknisyeninin dishekimi muayenehanesinde hasta agzina miidahalede bulundugu tespit edildi.

Acilan davada Mersin 2.Asliye Ceza Mahkemesi; sanik dis teknisyeninin 1219 sayil Kanunun 41.
Maddesi geregince, diplomasiz olarak dishekimligi meslegine iliskin herhangi bir muayene veya
mudahale yapma sucundan 3 yil hapis ve 5 giin karsiligl adli para cezasi ile cezalandirilmasina, takdiri
indirimden sonra 2 yil 6 ay hapis ve 80 lira para cezaslyla cezalandirilmasina karar verdi.

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalari, il Saghk Miudirliikleriyle birlikte, halkin saghgini
tehdit eden bu olaylarin bitlintiyle ortadan kaldirilabilmesi icin yogun ¢aba géstermeyi siirdiirecektir.

GOOGLE ARAMA MOTORUNDA YER ALAN REKLAMA CEZA

Bir dishekiminin ortagi oldugu agiz ve dis saghgi polikliniginin, google arama motorunda arama
yapildiginda google reklaminin g¢iktiginin  tespiti Uzerine s6z konusu dishekiminin Disiplin
Yénetmeligi'nin 8/a bendine aykiri eylemleri nedeniyle Ankara Dishekimleri Odasi Disiplin Kurulu
Karariile 416,70 TL idari para cezasliyla cezalandirilmasina karar verilmisti.

Davaci dishekimi tarafindan bu karara yapilan itirazin 07.09.2016 tarih ve 105/2016 sayili Turk
Digshekimleri Birligi Yuksek Disiplin Kurulu Karari ile reddi Gzerine, bu kararin iptali istemiyle agilan
davada; T.C Ankara 6.idare Mahkemesi tarafindan reklam yapmak suretiyle mevzuata aykiri hareket
eden Ozel ............. Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi ortagi olan davaci hakkinda tesis edilen dava konusu
islemde hukuka aykirilik gériilmemis ve davanin reddine karar vermistir.

YOUTUBE VIDEO PAYLASIM SITESINDE YER ALAN REKLAM NEDENIYLE MESUL MUDURE CEZA

Bir dishekiminin mesul miduiri oldugu agiz ve dis saghg merkezinin youtube video paylasim sitesinde
reklaminin yapildiginin tespiti tzerine s6z konusu dishekimi hakkinda Disiplin Yonetmeligi'nin 8/a
bendine aykiri eylemleri nedeniyle istanbul Dishekimleri Odasi Disiplin Kurulu Karari ile 2.315-TL
tutarinda para cezasl ile cezalandirilmasina karar verilmisti.

Davaci dishekimi tarafindan bu karara yapilan itirazin 13.02.2017 tarih ve 058/2017 sayih Turk
Dishekimleri Birligi Yiksek Disiplin Kurulu Karari ile reddi Uzerine, bu kararin iptali istemiyle agilan
davada; Ankara 14. idare Mahkemesince davanin reddine karar vermistir.
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Bir (ist mahkemeye yapilan itirazda ise T.C Ankara Bolge idare Mahkemesi 12.idari Dava Dairesi, s6z
konusu mahkeme kararinin usul ve hukuka uygun oldugundan ve kaldiriimasini gerektiren bir neden
bulunmadigindan, istinaf basvurusunun reddine karar vermistir.

Bu vesileyle mesul midir olan meslektaslarimiza da sorumluluklarini hatirlatir, kontrolci ve dikkatli
olmalari konusunda uyaririz.

HAKSIZ REKABET YARATMAYA YONELIK FAALIYETE CEZA

Bir Universitenin dis hastanesi tarafindan sahislara gonderilen ‘Akademik ve Uzman Dishekimi
kadromuzla SGK anlasmali .......... Universitesi Dis Hastanesi hizmetinizdedir........... " ibareli SMS mesajl
ile talep yaratmaya yonelik olarak Deontoloji Tiizigl, TDB ve Dishekimleri Odalari Disiplin
Yénetmeligi ile Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik
hikiimlerine aykiri davranilarak reklama yonelik uygulamalarla haksiz rekabet yaratilmaya ¢alisildig
hakkinda Birligimiz tarafindan T.C GuUmrik ve Ticaret Bakanhgl Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa
Gozetimi Genel Midurligi’ne basvuruda bulunulmustu.

Reklam Kurulu tarafindan séz konusu Universitenin Dis Hastanesi hakkinda 6502 sayili Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanununun 63. ve 77/12.maddeleri uyarinca 69.084 TL idari para ve anilan
reklamlari durdurma cezasi verilmistir.

KiSISEL VERILERi TOPLAMA YONETMELIGiINiN YORUTMESI BiR KEZ DAHA DURDURULDU

Saglk Bakanligi tarafindan gikarilan Yonetmeligin yiritmesinin durdurulmasindan sonra, yargi
kararini etkisiz birakmak amaciyla cikarilan Kisisel Saglk Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin
Saglanmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmeligin yulritmesi de
durduruldu.

Turk Tabipleri Birligi ve Turk Dishekimleri Birligi tarafindan birlikte acilan davada Danistay 15. Daire
2018/1490 E. sayili dosyada verdigi yuritmenin durdurulmasi kararinda Saghk Bakanlig’'nin kisisel
saglik verilerini toplama isteginin temellendirildigi yonetmeligin hukuka aykirilig su sekilde ifade
edildi:

'i[darenin..yargi kararlarini 'aynen' ve ‘'gecikmeksizin' uygulamaktan baska bir secenegi
bulunmamaktadir ... Anayasada ve 2577 sayili Kanun'da yer alan emredici kurallar karsisinda,
idarenin, ylrttmenin durdurulmasi kararinin geregini yerine getirecek sekilde diizenleme yapmasi
gerekirken, maddi ve hukuki kosullara gére uygulanabilir nitelikte olan bir yargi kararini aynen ve
gecikmeksizin uygulamaktan kaginarak, hakkinda vyiritmenin durdurulmasi karari verilen
Yonetmelikte kismi  degisiklikler yapilarak  ylrirlige konulmasinda hukuka uygunluk
bulunmamaktadir.'

idare tarafindan yargi kararlarinin yok sayilmasi, bunlara aykiri gériis olusturulmasi hukuka acikca
aykiridir. Anayasa’nin 138. maddesine gore “Yasama ve ylrlUtme organlari ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez
ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.”
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Bu Karar geregince Saglik Bakanligi, usuliine uygun olarak yeni bir ydnetmelik ¢ikartabilecektir. Ancak
bu yeni yonetmelikte de yarginin saptadigi hukuka aykiriliklari yinelememesi ve bu alandaki hukuksal
ilke ve kurallara uymasi gereklidir. Saglik Bakanligi’'nin hasta bilgilerini toplamaya yonelik bitiin is ve
islemlerinde, Anayasa ve uluslararasi sézlesmelerdeki kurallarin yani sira; Ulkemizde, kisisel verilerin
korunmasina iliskin temel yasa niteliginde olan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda
belirtilen genel ilkeler arasindaki “islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma” (m.4/¢)
OlgUtlni gdzetmesi sarttir.

Diger yandan, yeni diizenleme yapilirken benzer konuda verilmis olan 6nceki yargl kararlari da
dikkate alinmalidir.

Hatirlanacagi lzere; Saglik Net ve e-Nabiz sistemleriyle hastalarin kisisel verilerinin toplanmasi talebi
Danistay kararlariyla durduruldugu gibi Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin
Saglanmasi Hakkinda Yonetmelik de cesitli Danistay Kararlari ile durdurulmus; bu Yonetmelikle ilgili
son olarak 26.06.2018 tarih ve 2018/844 E. sayil Danistay 15. Dairesi karariyla yiritmenin
durdurulmasina karar verilmistir.

Ayrica, Uluslararasi Saglk Turizmi ve Turistin Saghg Hakkinda Y&netmeligin 5. maddesinin 6.
fikrasinda uluslararasi saglk turizmi saglk tesisi tarafindan kayit altina alinan kisisel saglik verilerinin
24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun bir sekilde islenerek
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara uygun bir sekilde merkezi saglik veri sistemine aktarilacagi
diizenlenmistir. Bu Yonetmelikle ilgili de Tirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan
ayri acilan iptal davalarinda yiritmenin durdurulmasina karar verilmistir.

Kisisel saghk verilerinin toplanmasinda uyulmasi gereken kurallar, kisilik haklariyla dogrudan ilgili
olmasi sebebiyle 6zenle belirlenmelidir. Saglik Bakanhginin, hi¢ kimseyle paylasmadan, bir gecede
¢ikarttigl diizenlemelerle bu alanin diizenlenmesine ¢alisiimasi veri paylasiminda yasanan karmasanin
temel sebebidir.

Yeni bir dizenleme yapilana kadar hassas kisisel veriler toplanamaz. Aksi yonde girisimlerle saglik
cahsanlarinin hukuka uygun davranmakla idarenin talebini yerine getirmek arasinda bir secime
zorlanmamalidir. Bir an 6nce, meslek orgiitlerinin de slirece etkin olarak katilabilecegi bir calismanin
yapilmasi ve kisi haklarini gozeten kalici bir diizenlemenin ¢ikarilmasi gereklidir.

BiR DISHEKIiMI iKi AYRI iLDE CALISAMAZ.

Bilindigi lizere istanbul ve Afyon'da es zamanl olarak calismak isteyen birdishekiminin Afyon'daki
calisma iznine iliskin Valilik islemine karsi Birligimiz tarafindan acgilan davada, Mahkeme islemi hukuka
aykiri bularak iptal etmis ve Bolge idare Mahkemesi de islemin hukuka aykirihigini saptayarak Valiligin
itirazini reddetmisti.

Bolge idare Mahkemesi kararina karsi Valilik tarafindan temyiz isteminde bulunulmustu. Danistay
15.Dairesi ise 2019/93 sayili karari ile idarenin bu davada temyiz hakkinin olmadigini belirterek
incelenmeksizin ret karar vermistir. Danistay 15.Dairesinin bu karari, usule iliskin olmakla birlikte,
mevcut mahkeme karari ve Bélge idare Mahkemesi kararinin kesinlesmesi bakimindan degerlidir.

Sonugta, iki ayriilde dishekimligi yapilmasina izin veren Valilik karari kesin olarak iptal edilmistir.
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INTERNET SITESINDE ARACILIK GIRiSIMINE HAPIS iSTENDI

Kurdugu internet sitesi ile agiz ve dis saghg hizmetlerine ihtiya¢ duyan hastalari anlastig
dishekimlerine yonlendirmeyi amaglayan kisi hakkinda, aracilik/simsarlik yapmaktan, bir yila kadar
hapis istemiyle dava acild.

Ankara Dishekimleri Odasi tarafindan yapilan su¢ duyurusu Uzerine inceleme baslatan Ankara
Cumbhuriyet Bassavciligl, c.....e.com isimli internet sitesinde agiz dis saghgi hizmetlerinin reklaminin
yapildigi ve Ankara’daki bir adresin klinik olarak gosterilmesinin yani sira Tirkiye ¢apinda anlagmal
klinik ve doktorlarinin da bulundugunun ifade edildigi anlasiimistir. 23 yillik disteknisyeni oldugunu
sdyleyen ve internet sitesini hastalari bilgilendirmek igin atigini savunan M.D. hakkinda; internet
sitesinde belirtilen adreste bir saghk kurulusu olmadigi anlasiimis ise de hastalarla dishekimleri
arasinda menfaat karsihig1 aracilik yapmak sugundan cezalandiriimasi icin dava acilmistir.

Ankara 39. Asliye Ceza Mahkemesinde goriilecek davanin ilk durusmasi 25.12.2019 tarihinde
yapilacaktir.

Benzer sekilde, implant tedavisiyle ilgili olarak aracilik faaliyetini amaglayan internet sitesi agip metro
istasyonlarindaki reklam panolarina ilan veren bir dishekimi hakkinda agilan davada Ankara 9. Asliye
Ceza Mahkemesi tarafindan, gectigimiz yil, 3 ay hapis cezasi verilmistir. S6z konusu Karar sanik
tarafindan istinaf edilmis olup halen Ankara Bolge Adliye Mahkemesinde inceleme igin
beklemektedir.

ULUSAL SAGLIK SiSTEMi VERi GONDERiMi CEZALARI MAHKEMEDEN DONDU

Sadece hastalarla ilgili istatistiki verilerin her ay bakanliga dlizenli olarak gonderilecek.

Bilindigi lizere Saghk Bakanlig’nin talebiyle il Saglik Midurliikleri ara ara saglik kuruluslarina yazilar
gondererek hastalarin kisisel verilerini de iceren saglk kayitlarinin gonderilmesini istemektedir. Bu
taleplerle ilgili olarak Tirk Dishekimleri Birligi gerekli degerlendirmeleri yapip Odalarimiza ve
dishekimlerine duyurmus; Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak, Saglik Bakanhginin ihtiya¢ duydugu istatistiki verilerin gonderilmesi
gerektigi agiklanmistir.

Yonetmelik ekindeki Ek-8 Mieyyide Formu geregi, veri gonderimi ile ilgili kurallara aykiri davrananlar
ilk iki seferde uyarma cezasi, tglinclisiinde saglik kurulusunun bir dnceki aya ait brit hizmet gelirinin
ylzde biri oraninda idarfi para cezasi ile cezalandirilr.

Tekirdag il Saglik Mudirligi tarafindan bir kisim saghk kurulusuna, Bakanlhk tarafindan istenen
verilerin gonderilmedigi gerekgesiyle yaptirnrm uygulanmis, uyarma cezasi verilmis; haklarinda
yaptirim uygulanan yedi saghk kurulusu, Tirk Dishekimleri Birliginin sagladigi hukuki destekle bu
yaptirima karsi dava agmisti.

Tekirdag idare Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede, Yonetmeligin 24. Maddesi uyarinca saglik
kuruluslarinin  yakimlalGginiin  kurulusta sunulan saglik hizmetlerine iliskin istatistiki verileri
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belirlenen formata uygun sekilde ve belirli araliklarla Bakanhga gondermek oldugu ve davaci saglik
kuruluslarinin bu yikimlGlaga yerine getirdikleri saptanmigtir. “Bu durumda, islemin dayanagi Agiz
ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki Yénetmeligin Ek-8 Mieyyide Formu
17 maddesi uyarinca "24. Maddeye aykirihk nedeniyle" davaci sirket mesul mudirliginin
uyarilmasina dair islem oldugu dikkate alindiginda yonetmeligin agik hikmi gozetilerek Saglik
Bakanhgi Temel Saglik istatistikleri Moduli (TSIM) Gizerinden saglik kurulusuyla ilgili bilgilerin yani sira
yonetmelikte dngoérilen hastalarla ilgili istatistiki verilerin her ay Bakanliga diizenli olarak gdénderilmis
olmasi karsisinda, davacinin uyarilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhk
bulunmamaktadir.” gerekcesiyle davanin kabulline, dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Bu Kararla, Yonetmelikte tanimlanan ylkimlaliklerine uygun davranan dishekimlerinin hukuksal
dayanagi olmayan yaklasimlarla cezalandiriimasi dnlenmis; hastalarin kisisel verilerinin korunmasi
saglanmis oldu.

Karara Tekirdag Valiligi (il Saghk Muidirligl) itiraz ederse son degerlendirmeyi Bolge idare
Mahkemesi yapacaktir.

SAGLIKTA SiDDETi ONLEME YASASI KABUL EDILDi

Saglikta siddeti 6nleme amaciyla Tirkiye Blylik Millet Meclisine sunulan 'Saglik Hizmetleri Temel
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi', TBMM’de kabul edildi. Saglk hizmet
sunumunda, hasta veya hasta yakinlarindan kaynaklanan siddetin dnlenebilmesi igin yapilan yasal
diizenleme Meclis’te grubu bulunan bitiin siyasi partilerin ortak imzasiyla sunuldu. 17.04.2020 tarih

ve 31102 sayili Resmi Gazete’de vayinlanarak yiridrliuge girdi.

Her tirllG siddete ugrayan ve magdur olan tiim saglik calisanlari adina bu yasa icin emek ve miicadele
verenlere, TBMM’de yasa teklifi hazirlayip sunan milletvekillerine ve kabul oyu kullanan tim parti
temsilcilerine tesekkiir ederiz. Teklifin zamanlamasi, yasadigimiz sirecte saglik calisanlarinin Covid-19
ile micadelesinin siddet sebebiyle kesintiye ugramamasi ve saglk calisanlarinin givenli calisma
ortamina  kavusmalarina ortak bir katki yapilmasinin  amaglandigini  goéstermektedir.

Bu Yasayla, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan saglik calisanlari ve yardimci saglik calisanlarina
gorevleri sebebiyle kasten yaralama, tehdit, hakaret veya gorevi yaptirmamak icin direnme suglarinin
islenmesi halinde Tirk Ceza Kanununa gore verilecek cezalar yari oraninda artirilacaktir. Ayrica, iki
yila kadar hapis cezalarinin ertelenebilmesine imkan veren Tiirk Ceza Yasasinin 51. Maddesi, sugun
saglik ve vyardimci saghk gorevlilerine karsi gorevleri sebebiyle islenmis olmasi halinde
uygulanmayacak, ceza bu sebeple ertelenemeyecektir. Yine bu yasal dliizenlemeyle, siddete ugrayan
saglk calisanlarina, hastaya sagilik hizmeti verebilecek baska bir saglk ¢alisaninin olmasi halinde
hizmetten cekilme hakki da taninmistir. Mevcut uygulamada da hasta ile hekim arasindaki gliven
duygusunun kaybolmasina dayanilarak uygulanan bu hakkin yasal bir dayanaga kavusmus olmasi
olumlu bir gelismedir.

Teklifin Meclise sunulan ilk halinde saghk kuruluslarindaki bitiin ¢alisanlar kapsamda iken yasalasan
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http://www.tdb.org.tr/userfiles/files/Saglikta_Siddet_Yasasi_Md28.pdf
http://www.tdb.org.tr/userfiles/files/Saglikta_Siddet_Yasasi_Md28.pdf

teklifte saglk ve yardimci saglik galisanlariyla sinirh diizenleme yapilmis; dolayisiyla 6rnegin giivenlik
gorevlisi veya ambulans sofori bu yasanin korumasi disinda kalmistir. Saglk hizmeti bir ekip
hizmetidir ve ekipte yer alan bitiin ¢alisanlarin yiiksek bir korumaya sahip olmasi gereklidir.

Bu bakimdan, teklifte yapilan degisikligin yerinde olmadigini, saghk kurum ve kuruluslarindaki bitiin
¢ahisanlarin da en kisa zamanda bu yasanin kapsamina alinmasi gerektigini diistiniiyoruz. COVID-19
pandemi micadelesinde bile hayatlarini hice sayarak miicadele eden tiim saglk calisanlarina siddet
devam ediyor. Tum yetkililere saglikta siddetin sebeplerinin ortadan kaldiriimasina odaklanarak
gerekli calismalari yapmalari ¢agirimiz yineliyoruz.

Hasta yogunlugunun azaltilmasindan, beklentilerinin gercek¢i bir yerde tutulmasina ve saglik
calisanlarina siddeti olumlayan sdylemlerden kaginilmasina kadar bir dizi alanda ciddi ve 6zenli bir
¢alismanin meslek kuruluslarinin da katilimiyla bir an 6énce baslatiimasi gereklidir. Siddetin sebepleri
yerinde durdugu slirece, siddetin dnlenmesinde suca verilecek cezada artis yapilmasi olumlu ancak
siddetin ortadan kalkmasindaki etkisi oldukga yetersizdir.

TDB olarak kamu ve 06zelde calisan tim saglik calisanlarina yonelik ¢ikarilan bu yasaya emegi
gecenlere tekrar tesekkir eder, halkimizdan saglik calisanlarina karsi daha duyarli olmalarini bekleriz.

Turk Dishekimleri Birligi

TDB Hukuk Biirosunun Degerlendirmesi
Saglik hizmet sunumunda, hasta veya hasta yakinlarindan kaynaklanan siddetin 6nlenebilmesi igin
yapilan yasal diizenlemelerden sonuncusu diin gece (15.04.2020) yasalasti.

Teklif, Mecliste grubu bulunan bitlin siyasi partilerin ortak imzasiyla sunuldu. Teklifin zamanlamasi,
yasadigimiz sirecte saglik calisanlarinin Covid-19 ile miucadelesinin siddet sebebiyle kesintiye
ugramamasi ve saglk calisanlarinin glivenli ¢alisma ortamina kavusmalarina ortak bir katki
yapilmasinin amagclandigini géstermektedir.

Bu Yasayla, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan saglk calisanlari ve yardimci saglik ¢calisanlarina
gorevleri sebebiyle kasten yaralama, tehdit, hakaret veya gorevi yaptirmamak icin direnme suglarinin
islenmesi halinde Tirk CezaKanunu’na gore verilecek cezalar yari oraninda artirilacak ve
ertelenemeyecektir.
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Sug saglik veya yardimci saglik calisanina karsi gorevi sebebiyle islenmisse;

e Kasten yaralama sugunun cezasi 9 aydan 4,5 yila kadar hapis,

e Hakaret sucunun cezasli 1,5 yildan 3 yila kadar hapis,

e Tehdit sugunun cezasi 9 aydan 7,5 yila kadar hapis,

e Gorevi yaptirmamak icin direnme sucunun cezasi 9 aydan 4,5 yila kadar hapis olarak
uygulanacaktir.

Ayrica, iki yila kadar hapis cezalarinin ertelenebilmesine imkan veren Tirk Ceza Yasasinin 51.
Maddesi, sugun saglik ve yardimci saglk gorevlilerine karsi gorevleri sebebiyle islenmis olmasi halinde
uygulanmayacak, ceza bu sebeple ertelenemeyecektir.

Yine bu yasal diizenlemeyle, siddete ugrayan saglik ¢alisanlarina, hastaya sagilik hizmeti verebilecek
baska bir saghk calisaninin olmasi halinde hizmetten c¢ekilme hakki da taninmistir. Mevcut
uygulamada da hasta ile hekim arasindaki giiven duygusunun kaybolmasina dayanilarak uygulanan
bu hakkin yasal bir dayanaga kavusmus olmasi olumlu bir gelismedir.

Teklifin Meclise sunulan ilk halinde saghk kuruluslarindaki bitiin ¢alisanlar kapsamda iken yasalasan
teklifte saglk ve yardimci saglik ¢alisanlariyla sinirli diizenleme yapilmis; dolayisiyla 6rnegin giivenlik
gorevlisi veya ambulans soféri bu yasanin korumasi disinda kalmistir.

Av.Mustafa Giler
TDB Hukuk Miisaviri

SAGLIKTA SiDDETi ONLEME YASASI KABUL EDILDi

Saglikta siddeti 6nleme amaciyla Tirkiye Blylk Millet Meclisine sunulan 'Saglik Hizmetleri Temel
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi', TBMM’de kabul edildi. Saghk hizmet
sunumunda, hasta veya hasta yakinlarindan kaynaklanan siddetin 6nlenebilmesi icin yapilan yasal
diizenleme Meclis’te grubu bulunan biitln siyasi partilerin ortak imzasiyla sunuldu. 17.04.2020 tarih
ve 31102 sayiliResmiGazete’de yayinlanarak yururliige girdi.

Her tirlG siddete ugrayan ve magdur olan tiim saglik ¢alisanlari adina bu yasa i¢in emek ve miicadele
verenlere, TBMM’de yasa teklifi hazirlayip sunan milletvekillerine ve kabul oyu kullanan tim parti
temsilcilerine tesekkiir ederiz. Teklifin zamanlamasi, yasadigimiz siirecte saglik ¢alisanlarinin Covid-19
ile micadelesinin siddet sebebiyle kesintiye ugramamasi ve saglk calisanlarinin givenli galisma
ortamina kavusmalarina ortak bir katki yapilmasinin amaclandigini gostermektedir.

Bu Yasayla, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan saglk calisanlari ve yardimci saglik ¢calisanlarina
gorevleri sebebiyle kasten yaralama, tehdit, hakaret veya gorevi yaptirmamak icin direnme suglarinin
islenmesi halinde Tirk Ceza Kanununa gore verilecek cezalar yari oraninda artirilacaktir. Ayrica, iki
yila kadar hapis cezalarinin ertelenebilmesine imkan veren Tirk Ceza Yasasinin 51. Maddesi, sugun
saglik ve vyardimci saghk gorevlilerine karsi gorevleri sebebiyle islenmis olmasi halinde
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uygulanmayacak, ceza bu sebeple ertelenemeyecektir. Yine bu yasal diizenlemeyle, siddete ugrayan
saglik calisanlarina, hastaya sagilik hizmeti verebilecek baska bir saglk calisaninin olmasi halinde
hizmetten ¢ekilme hakki da taninmistir. Mevcut uygulamada da hasta ile hekim arasindaki giiven
duygusunun kaybolmasina dayanilarak uygulanan bu hakkin yasal bir dayanaga kavusmus olmasi
olumlu bir gelismedir.

Teklifin Meclise sunulan ilk halinde saglk kuruluslarindaki bitin calisanlar kapsamda iken yasalasan
teklifte saglik ve yardimci saglik calisanlariyla sinirli dizenleme yapilmis; dolayisiyla 6rnegin giivenlik
gorevlisi veya ambulans soféri bu yasanin korumasi disinda kalmistir. Saglk hizmeti bir ekip
hizmetidir ve ekipte yer alan butiin ¢alisanlarin yiiksek bir korumaya sahip olmasi gereklidir.

Bu bakimdan, teklifte yapilan degisikligin yerinde olmadigini, saglik kurum ve kuruluslarindaki bitiin
calisanlarin da en kisa zamanda bu yasanin kapsamina alinmasi gerektigini diisiniyoruz. COVID-19
pandemi miicadelesinde bile hayatlarini hice sayarak miicadele eden tiim saglik calisanlarina siddet
devam ediyor. Tum vyetkililere saglkta siddetin sebeplerinin ortadan kaldiriimasina odaklanarak
gerekli calismalari yapmalari ¢agirimizi yineliyoruz.

Hasta yogunlugunun azaltilmasindan, beklentilerinin gercek¢i bir yerde tutulmasina ve saghk
calisanlarina siddeti olumlayan soylemlerden kacinilmasina kadar bir dizi alanda ciddi ve 6zenli bir
¢alismanin meslek kuruluglarinin da katilimiyla bir an 6énce baslatiimasi gereklidir. Siddetin sebepleri
yerinde durdugu sirece, siddetin 6nlenmesinde suca verilecek cezada artis yapilmasi olumlu ancak
siddetin ortadan kalkmasindaki etkisi oldukca yetersizdir.

TDB olarak kamu ve o6zelde ¢alisan tim saglik galisanlarina yonelik ¢ikarilan bu yasaya emegi
gecenlere tekrar tesekkir eder, halkimizdan saglik galisanlarina karsi daha duyarli olmalarini bekleriz.
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TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI SANLIURFA
1-2 HAZIRAN 2018
SANLIURFA

KATILIMCILAR: Emel Eroglu, Ahmet Tunahan, Alper Altay
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Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Yoneticilerinden olusan
TDB Baskanlar Konseyi, 1-2 Haziran 2018 tarihlerinde asagidaki glindemle Sanliurfa’da bir araya geldi.

Toplanti sonunda TDB Baskanlar Konseyi Sonug bildirgesi yayimlandi.
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GUNDEM

1. Anayasamizin  135. maddesine gore kurulmus kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin kurulus ruhu ve felsefesine aykiri olarak kamuoyunda yer alan tartismalarin
degerlendirilmesi,

2. Ulusal Agiz Dis Sagligi Politikalari Calismasinin geldigi asamadaki 6n raporun sunumu - Prof.
Dr. Zeliha Asli Ocek,

3. Ulusal Agiz Dis Saghg Politikalar Cercevesinde 12 Oda Bélgesinde (18 Oda - 34 ilde) 240
dishekiminin katildigi Odak Grup Gériismelerinden cikarilan TDB Orgiitlenme Sorunlari Raporunun
Sunumu - Halk Sagligi Uzmani Dog. Dr. Ozlem Ozkan,

4. TDB logolu kredi kartinin tanitimina yonelik Tiirkiye is Bankasi yetkililerinin sunumu,

5. Odalarimizdan gelen 6neriler;

I. Dishekimliginde bilirkisi olabilmenin kriterleri, bilirkisi sertifikasi alacaklar icin uygulanacak program
hakkinda bilgilendirme,

II. Saghk Turizmi konusunda gelinen son durum ve gelecekte yapilacak uygulamalarin belirlenmesi,

Urfa’da yapilan Baskanlar Konseyine Odamiz adina Emel Eroglu, Ahmet Tunahan, Alper Altay ve
Seving Abadan katildilar.

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi
BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI
1-2 Haziran 2018, Sanlurfa
"Daha gticlii bir demokrasi ve kalici bir gelecek insa etmeyi basarabiliriz"

Yeni bir Baskanlar toplantisinda Sanhurfa’dayiz. Diinya tarihini yeniden yazan mistik sehir burasi.
Yeniden yazmak yenilenmek demek, zaman zaman dursa bile ileriye glcli adimlarla ilerlemek demek.
Sonug bildirgelerine 30 yildir zor zamanlardan gegiyoruz diye baslardik. Yine degisen bir sey yok ve
daha da zor zamanlardan geciyoruz. Ancak bu topraklarin kaderi kaderimiz ise, ileriye atacagimiz her
adim bize kendi tarihimizi yazdiracak.

Oda bolgelerinden yeni secilerek gelen meslektaslarimizla yapilan bu ilk baskanlar konseyinde;
konusup tartistiklarimiz, karar alip uyguladiklarimiz meslek tarihimiz olacak, yani kendi tarihimizi
kendimiz yazacagiz. Bu sebeple konulari tartismak, miizakere etmek, birbirimizi 6nyargisiz dinlemek
ve sonucta ortak aklin egemen oldugu kararlari almak bu kurulun sorumlulugu.
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12 oda bolgesinden dishekimlerinin katildigi “Odak Grup Goérismeleri” sirasinda meslektaslarimizin
samimiyetle anlattiklari gibi; saglik hizmeti veren kamu kuruluslarini ticarilestiren, hekimler
arasindaki calisma barisinin bozulmasina neden olan, meslektaslarimizin vicdanlari ile ctizdanlari
arasinda sikisip kalarak tukenmislik, degersizlik hissi ve mesleki mutsuzluk icinde bir hayat
sirmelerine sebep olan, her ay sonunda sifirlanan puanlarla umutsuzluk ve giivensizlik duygusu ile
insani sinirlarin Gstlinde ¢alismayi gerektiren, meslektaslarimizin bedeni ve ruhsal saghgini bozarak
geleceklerini karartan performans sisteminin en kisa zamanda dizeltilmesi icin, ¢alismalarimiz
artinlarak strdtrtlmeli. Artik, yillardan gelen tecriibe ve yeni yapilan calismalarla butlinlGkla bir
ulusal agiz dis saghgi politikasi olusturma cabalarimiz sonug¢lanmali ve uygulanmaya bir an 6nce
baslamaliyiz.

Ekonomik gostergelerin olumsuz yénde ilerlemesi biyiik oranda disa bagimli olan meslegimizde bizi
daha da zor giinlerin bekledigi gergegiyle karsi karsiya birakiyor. Hayat pahaliligi halkin agiz dis saghgi
hizmeti almasinin da agiz bakim Griinlerine ulasiminin da 6niinde biyilk engel. Kamunun 0-12 yas
cocuklarda koruyucu tedavilerin ivedilikle olmasi kaydiyla Ozel saglik kuruluslarindan hizmet almasi,
agiz bakim Griinlerinde vergi indirimine gidilmesi hedefimiz olmal.

Yeterli degerlendirme ve planlama yapilmadan kurulan Dishekimligi Fakiltelerinin sayisinin ve
kontenjanlarinin arttirilmasinin issiz dishekimleri ve buna bagh olarak ucuz isgiict yarattigini, bu hizla
giderse 2025 yillarinda dishekimi basina diisen hasta sayisinin OECD ortalamasi olan 1500’(in altina
diisecek olmasindan hareketle daha fazla fakiilte agilmasinin llkeye bir faydasinin olmadigini
anlatmaliyiz.

Meslek oOrgiti ve konunun bilesenleriyle bir araya gelmeden yapilan yonetmelik degisiklikleriyle,
genelgelerle, yasalarla surekli 6zelde calisan hekimler Gzerinde de baski olusturmaya calisan, Ust
diizey askeri personel, st diizey yargi personeli ve milletvekillerine 6zelden hizmet alimini agip halka
ADSM'yi gosteren siyasi iradeye karsi daha giicli ses ¢ikarmalyiz.

Diger yandan Saglik turizmi ve turistin saghgi hakkindaki yonetmelikte belirtilen araci kurumlarla
hasta temini genel tip etigine aykiri olan simsarhgin tesvikidir kabul edilemez.

Bltin bu soylediklerimiz kolay degil, on yillardir hilkim siiren, meslegi bu konuma getiren ve
tamamen diyaloga kapali bir iktidarla yol almak bugiine kadar edindigimiz deneyimlerimiz 1siginda
kolay gériinmiyor.

Bu tarihin yeniden yazildigi sehirde bir segim arifesindeyiz. 25 Haziran sabahi nasil bir Tirkiye’'ye
uyanacagimiza hepimiz karar verecegiz. Yaptigimiz tercih Ulkemizin kaderi olacak, bu belki
meslegimizin de kaderi olacak ve bu kaderi hep birlikte yasayacagiz.

Tarihini defalarca yeniden yazan bu topraklarda daha giiclii bir demokrasi ve kalici bir gelecek insa
etmeyi basarabiliriz.
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YOK BASKANINI ZiYARET ETTIiK
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TDB Merkez Ydénetim Kurulu Uyeleri ve Dishekimleri Oda Baskan ve yéneticilerinden olusan

grubumuz, 6 Haziran 2018 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag'
ziyaret etti.

Basin aciklamamizin elden paylasildig ziyarette;

1. Dishekimligi Fakiltelerindeki sayisal artis,
2. Ogrenci kontenjanlarinin ulastigi anormal durum,
3. Dishekimligi fakiltelerindeki akademik kadrolarin sayisal yetersizliginin dishekimligi lisans ve

uzmanlik egitimi alanlarina yansimalari,
4, ilmi Hiiviyet Sinavina iliskin endiselerimiz

5. Tip ve Hukuk Programlari kontenjanlarina uygulanan yerlestirmelerde basari siralamasi
uygulamasinin Dishekimligi programlarinda da uygulanmasi konularinda goris alis verisi yapildi.
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Toplantiya; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskani Prof.Dr.M.A.Yekta Sarag, Baskan Yardimcisi Prof.Dr.Safa
Kapicioglu, YOK Yiriitme Kurulu Uyesi Prof.Dr.Zeliha Kogak Tufan ile TDB Genel Baskani Dr.A.R.ilker
Cebeci, Genel Sekreteri Neslihan Sevim, MYK Uyesi Mustafa Murat Caglar, Ankara Dishekimleri Odasi
Baskani Dr. F.Serhat Ozsoy, Adana Dishekimleri Odasi Baskani Fatih Giiler, Bursa Dishekimleri Odasi
Baskanvekili Ahmet Tunahan ve Genel Sekreteri Alper Altay, Eskisehir Dishekimleri Odasi Bagkani
M.Cihat Arkan, istanbul Dishekimleri Odasi Baskani Prof.Dr. Turhan Atalay ve Sivas Dishekimleri Odasi
Baskanvekili Salih Gl katildilar.

Ziyaret sonrasinda saglik alaninda insanglicli planlamasina iliskin meslek 6rgitiimiziin ¢alismasinin
Ozeti asagidaki gibidir. Ayrintil dosyaya asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

“Dishekimligi Fakiltelerindeki sayisal artis, 6grenci kontenjanlarinin ulastigi anormal durum, bununla
beraber dishekimligi faklltelerindeki akademik kadrolarin sayisal yetersizliginin dishekimligi lisans ve
uzmanlik egitimi alanlarina yansimalari ve bu 6ngorisiz egitim politikasi nedeniyle ortaya ¢ikan
olumsuz gelecek senaryolari konusunda hazirladigimiz raporumuzu ekte paylasmak istiyoruz.

Halen 84 dishekimligi fakiltesinden 50’sinde egitim verilirken is gliciine katiimda yasanan istihdam
darhgina ragmen 84 fakilte sayisi ile gelinecek nokta ve nifustaki artis oraninin stabilitesi hatta
negatif diisiist arasindaki bagin artik akilla izah edilir bir yoni kalmamistir.

Dishekimligi egitiminin bu negatif durumda yasayacag psikoloji, yeni yatirimlar (bina-i¢ donanim)
belki de bir profesér dahi gérmeden mezun olacak 6grenciler ile bunlarin yaratacagi bir kdabusu
yasayacak lilkemizde siyasi popilizmin zirve yapmasiyla gelinecek sonuca, artik aklin ve s6ziin bittigini
soylemek icin kahin olmaya gerek yoktur.

Digshekimligi egitimi gibi hem klinik egitimin hem teorik egitimin agir oldugu bir siirecin ylratilmesi
icin yeterli 6gretim elemani desteginin de bu yeni Uretilen ¢ok sayidaki fakiilte icin yeterli olmadig
YOK istatistik verilerinde de agiga ¢ikmaktadir.

Cumhuriyet tarihinden 6nce 1908'de istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi ile baslayan ve 2002
yilina kadar 18 sayisina ulasan dishekimligi faklltelerinin sayisi son 15 yil iginde 84'e ulagmistir.

2002 yihna kadar kurulan 18 Dishekimligi Fakiltesi lzerinden Ogretim Uyeleri dagilimi agisindan
yapilan galismada ¢ikan sonuglar 2002 yilindan sonra (retilen dishekimligi fakiltelerinin egitim
programlarini uygulama konusunda 06gretim ({yesi aciklarinin hangi boyutta oldugunu ortaya
koymaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu web sayfasinda &gretim lyelerinin akademik goérevlerine gore sayilari
incelendiginde, dishekimligi fakiltelerinde toplam 622 Profesoér, 303 dogent, 863 Doktor 6gretim
Uyesi, 1608 arastirma gorevlisi oldugu bilgisine ulasilmistir.

ilk 18 dishekimligi fakiltesinde Tirkiye'deki toplam 622 profesdr 6gretim iyesinin 497'si gorevlidir.
Ayni sekilde bu fakiltelerde Tirkiye'deki toplam 303 dogentin 214’ i ¢alismaktadir. Doktor 6gretim
Uyeleri agisindan baktigimizda ilk 18 fakiiltede toplam 863 doktor Ogretim Uliyesinin 237’si gbrev
yapmaktadir. Buradaki tablo 2002 yili sonrasi iretilen 66 fakiltenin egitim sireglerinin buyuk bir
agirhgini neredeyse sadece doktor 6gretim Uyelerine dayanarak yirittiklerini gdstermektedir.
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Bir diger veri olarak arastirma gorevlilerinin sayisina baktigimizda ki; “bunlar biliyoruz ki uzmanlik
ogrencileri” dir. Toplam 1608 uzmanlk 6grencisinin 850'si ilk 18 dishekimligi fakiltesinde hem saghk
hizmeti vermekte hem de uzmanhk egitimi almaktadirlar. Geriye kalan yaklasik 760 uzmanlik
Ogrencisi ise lisans egitimini verme konusunda bile 6gretim Uyeleri agisindan sikinti ¢eken yeni
kurulan 66 fakiltede dagilmis durumdadirlar.

Ortaya koymaya calistigimiz istatistiki verilerle, dishekimligi egitiminin plansiz olarak sayisal anlamda
blylimesinin toplumun agiz dis saghginin iyilestirilmesi icin bir anlam tasimadigi ve hicbir bilimsel
kriterle izah edilemeyecegi ortadadir.

Bu sdylemlerimiz isiginda; basta Yiiksek Ogretim Kurulu olmak iizere, tim kamu planlamacilarini ve
siyasi iktidari, ¢6zim {retmek Uzere dishekimliginde insan glici ve plansiziga bagh (lke
kaynaklarindaki israfin 6nlenmesi konusunda radikal kararlar almaya davet ediyoruz. “
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TDB 17.0LAGAN GENEL KURULU VE SEGIMLERI
2-3-4 KASIM 2019

ANKARA

]

TURK DiSHEKIMLERI BiRLi&j
17. OLAGAN GENEL KURULU
2 -4 Kasim 2018

e

17. OLAéAN GENEL KURULU
2— 4 Kasim 2018
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Turk Dishekimleri Birligi 17.0lagan Genel Kurulu, 2-3-4 Kasim 2018 tarihlerinde TheGreen Park Otel,
Ankara’da gerceklestirildi.

Genel Kurula; AKP Burdur Milletvekili Dishekimi Bayram Ozgelik, HDP Diyarbakir Milletvekili Dr.
Adnan Selguk Mizrakli, iYi Parti Genel idari Kurul Uyeleri Sinem Uludamar ve Berna Biger, Tiirk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Dr.Sinan Adiyaman, Turk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti
2.Baskani Ecz. Sinan Usta, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, KESK Es Genel Baskanlari
Aysun Gezen ve Mehmet Bozgeyik, SES Es Genel Baskani ibrahim Kara ve SES MYK Uyesi Ali Unal,
Baskent Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Neslihan Arhun, Baskent Universitesi
Dishekimligi Fakiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ayse Glilsahi, TDB Ge¢mis Donem Genel Bagkanlari
Eser Cilasun, Celal Korkut Yildirim, Prof.Dr.Onur Sengilin, Prof.Dr.Murat Akkaya ve Prof.Dr.Taner
Yiicel, TDB Gegmis Donem Genel Sekreterleri Hiisnli Cuhadar, A.Murat Ersoy, Nezih Yavuz Tan, Siiha
Alpay, A.Tarikismen ile Ali Giirlek katildilar.

Acihs konusmasini yapan TDB Genel Sekreteri Neslihan Sevim, 16. Donem birlikte gorev yaptigi
Merkez Yénetim Kurulu Uyelerine, Merkez Denetleme Kurulu Uyelerine, Yiiksek Disiplin Kurulu
Uyelerine, Tiirk Digshekimleri Birligi komisyonlarinda ve calisma gruplarinda gérev alan meslektaslara,
birlikte calistigi Oda Baskani ve Yoneticilerine tesekkir etti.

Verilen bir 6nerge ile Genel Kurulu ybnetmek Uizere; Divan Baskanligina Prof.Dr.Taner Yiicel,
BakanvekilligineDr.Serdar Ak ve (yeliklere Dishekimi Serkan Er ile Dishekimi Yesim Odabasi
getirildiler.

Divan se¢iminin ardindan Atatiirk ve sehitlerimiz adina saygi durusu ve istiklal Marsinin okunmasiyla
programa devam edildi, glindem geregi Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Baskani Dr.A.R ilker Cebeci,
yaptigl konusmada; son donemde saglik alaninda yasanan gelismelere degindi.

Bundan sonra davet edilen tim konuklara so6z verildi. Saglik ve llke glindemine ydnelik
konusmalarinda Genel Kurulumuza basari dileklerini sundular.

16. dénemde gorevli olan ve yeni donemde gorev almamis Oda Baskanlari; Dr. Nese Savran, Dog. Dr.
ibrahim Halil Tacir, HiidayiKartéz, Géniil Uluce Okumus, Abdullah ilker ve Dog. Dr. A. Ferhat Misir’a
yaptiklari hizmetlerinden 6turi TDB adina verilen plaket toreninden sonra Genel Kurul giindemi ile
toplantiya devam edildi.

Verilen aradan sonra Kasim 2016-Kasim 2018 dénemi Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporu; TDB
Genel Sekreteri Neslihan Sevim, ayni doneme iliskin Mali Rapor Genel Sayman Can San ve Denetleme
Kurulu Raporu ise Merkez Denetleme Kurulu Raportori Sevgiil Bora tarafindan Genel Kurula sunuldu.

Calisma raporuyla ilgili Oda Baskani Emel Eroglu da bir konusma yapti.

Raporlar hakkindaki gériismelerin bitiminde oylanan raporlar, oy birligi ile kabul edilerek kurullar
aklandi. Organlarda yer alacak adaylarin belirlenmesi islemi ile dilek ve temennilerin bolimindeki
konusmalardan sonra asagida yer alan Genel Kurul Sonug Bildirgesi kabul edildi.

17. Olagan Genel Kurulu g¢alismalari, TDB organlarinin se¢imleriyle tamamlandi.

Se¢im sonuglarina yapilan bir itiraz ve Merkez Yonetim Kurulu asil Giyeleri olarak Can San, Muharrem
Armutlu ve Burak Saran’in 127 oyla secilmeleri nedeniyle Cankaya ilge Secim Kurulunca yapilan
kur'asonuglari diin geg saatlerde kesinleserek mazbatalar alinmistir. Secim sonuglarina yapilan itiraz
ise reddedilerek kur'a ile birlikte se¢im sonuglari kesinlesmistir.
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Kura sonucu Merkez Yénetim Kuruluna giren Can San ayni giin Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa
etmis ve 1.yedek Muharrem Armutlu Yénetim Kurulu Uyeligine gelmistir.

2-3-4 Kasim 2018 tarihlerinde Ankara'da yapilan Tirk Dishekimleri Birligi’'nin 17. Olagan Genel
Kurulundan sonra Cankaya ilge Segim Kurulundan mazbatalarini alarak géreve baslayan TDB
17.D6nem Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, 10 Kasim 2018 tarihinde yapilan ilk toplantisinda gérev

dagihmini asagidaki sekilde belirlemistir.

Oda Genel Sekreterimiz Alper Altay TDB Merkez Denetleme Kurulu’na yeniden segilmistir.

Goreve secilen tim meslektaslarimiza yeni calisma déneminde basarilar diliyoruz.

Turk Dishekimleri Birligi

Turk Dishekimleri Birligi
17. D6nem Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri

Gorevi

Adi Soyadi

Genel Baskan

Celal Korkut Yildirim

Genel Baskanvekili

Nebil Seyfettin

Genel Sekreter Ali Gurlek

Genel Sayman Hasan Yaman

Uye Feride Aktan

Uye Muharrem Armutlu
Uye Atilla Stephan Atag
Uye Ali Riza ilker Cebeci
Uye Mustafa Murat Caglar
Uye Gilay Ozdogan

Uye Neslihan Sevim
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TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi 17. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI
2-3-4 Kasim 2018

TDB 17. Genel Kurulu’nu gerceklestirdigimiz bu giinlerde gerek tilkemizde gerekse diinyada olumsuz
gelismeler yasanmaktadir. Diinya capinda siregelen glic ve hegemonya miicadelesine bagh olarak
komsularimizda ortaya ¢ikan catismalar ve go¢ hareketleri; bulundugumuz bélgede barisi, huzuru ve
ekonomik dengeleri etkilemektedir. Ulkemizde ise son giinlerde siddetlenen ekonomik kriz ve gerilen
ortam, demokrasi, insan haklari, yargi bagimsizligi gibi konulardaki eksik ve yanlis uygulamalar, bitin
tlke insanlarini oldugu gibi meslektaslarimizi da kaygilandirmaktadir. Ozellikle Tiirk lirasinin deger
kaybetmesi sonucu, artan girdilerin getirdigi yik ve halkin alim giicinilin azalmasi 6zelden sunulan
saglik hizmetlerine olan talebe olumsuz yansimakta ve dis hekimlerinin gelir kaybina ugramasina
neden olmaktadir. istihdam planlamasi yapmadan gelisigiizel acilan fakiilteler ve artan kontenjanlar
nedeniyle hizla artan dis hekimi sayisi da bu olumsuz sartlari agirlastirmaktadir.

Biitlin bunlarin yaninda son gilinlerde iktidar tarafindan alelacele giindeme getirilen bir torba yasa
tasarisi igindeki bazi maddeler de meslektaslarimiz agisindan kabul edilemez unsurlar tasimaktadir.
Ozellikle herhangi bir yargi karari olmaksizin, sadece idari tasarruflarla hekim ve dishekimlerinin kamu
saghk kurumlarindan ve SGK ile anlasmali 6zel saglk kurumlarindan dislanmasi, bir anlamiyla
meslektaslarimizi agliga mahk(im etmek anlamina gelmektedir. Diger yandan saglikta siddeti 6nleme
gerekcesiyle sunulan tasari ile saghk calisanina siddet sucgu isleyen stiphelinin, emniyet yerine
savciliktan saliverilmesine, magdur hekim veya saglik calisanlarinin ifadelerinin sayet olmedilerse
¢alistigl kurumda alinmasina olanak saglayan diizenlemenin ‘saglikta siddete 6nlem’ olarak sunulmasi
kabul edilemez. Ayni torba yasa tasarisinin 21. Maddesi ile Tirk Dishekimleri Birligi’nin yetkisinde
olan ikinci is yeri icin izin verme yetkisininin elinden alinmaya ¢alisilmasi, son zamanlarda meslek
orgutlerine yonelik baski, degersizlestirme ve etkisizlestirme politikasinin yeni bir uygulamasidir. Bu
uygulamalarin neoliberal politikalarinin saglik alaninda uygulamaya konulmasinin, saghgin sermayeye
acllmasi icin yeni bir basamak oldugunu duistinliyoruz.

Ayrica;

Dishekimligi fakiltelerinde agiz ve dis sagligl hizmeti vermeye baslayan 6grencilerin ve doktora
ogrencilerinin is saghg glivencesine kavusturulmasini sosyal devlet anlayisinin geregi olarak
gorlyoruz.

Vakif Gniversitelerinin hastane ve polikliklerine taninan saglik hizmeti alimininin, esitlik ilkesi geregi
agiz dis saghgr hizmeti sunan tiim saglk kuruluslarina yayginlastirilmasini talep ediyoruz.

Muayenehane hekimligi yapan dis hekimlerinin, yanlarinda dishekimi istihdamini engelleyen yasal
dizenlemelerin ortadan kaldirilmasi gerektigini dlistinliyoruz.

Bitlin bu zorluk ve engellemelere karsin, meslek 6rgiitimiiz olan TURK DISHEKIMLERI BIRLIiGi,
meslektaslarindan ve odalarindan aldigi glic ile halkin agiz ve dis saghgini koruyup gelistirmeye ve
meslektaslarinin haklarinin savunucusu olmaya devam edecektir.
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TDB 25.ULUSLARARASI DiSHEKiMLIGi KONGRESi MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
3-4 EYLUL 2019

KATILIMCILAR: Emel Eroglu, Ahmet Tunahan

TDB 25.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi kapsamindaki Meslek Sorunlari Sempozyumu, 3-4 Eylil
2019 tarihlerinde istanbul Kongre Merkezi’'nde yapildi. Bursa Dishelimleri Odasi adina toplantilara
Baskan Emel Eroglu, Baskan vekili Ahmet Tunahan ve Genel Sekreter Alper Altay katildi.

Sempozyumda; TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Dishekimleri Odalari Baskan ve Yoneticileri
ile ayrica olusturulan iki Calisma Grubu meslegin sorunlarini masaya yatirdi.

TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi glindeminin sona ermesinin ardindan
Meslek Sorunlari Sempozyumunun son giini Calisma Gruplarinin raporlari goriistlda.

Giindem;

1. Her turlG platformda, 6zellikle sosyal medya lizerinden yapilan paylasim ve reklamlar konusunda
yapilmasi gereken yeni diizenlemelerin belirlenmesi.

2. Saglik turizminde gelisen konular hakkinda bilgilendirme.

3. 21 Haziran 2019 Tarihli ve 30808 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren "Kisisel
Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik" neler getiriyor?

4. Tabela standartlarinda gliniimiiz kosullarina gore belirlenecek standartlar.

5. TDB Uluslararasi Kongre ve Fuar Yonergesinde yapilan degisiklikler.

6. Dishekimligi Fakiltelerinin sayisi ve kontenjan artisinin Glke kaynaklari ve dishekimligi meslegi
Gzerine olumsuz etkileri.
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1.

2.

Calisma Gruplarinin Konulari;
‘Dishekimliginde Uzmanligin Kanunla Belirlenmesinden Sonra Dishekimligi Ulusal Cekirdek
Egitiminin; Diinii, Bugiinii, Yarini.’

‘Saglikta Siddet ve Onlenmesi’

Calisma Gruplarinin raporlarinin gériisilmesinden sonra hazirlanan Sonug Bildirgesi kabul edildi.

TDB 25.ULUSLARARASI DiSHEKiMLiGi KONGRESi
MESLEK SORUNLARI SEMPOZYUMU
TDB MERKEZ YONETIM KURULU VE ODA YONETICILERi TOPLANTISI
(3-4 Eyliil 2019 - istanbul)
SONUC BILDIRGESI

Ceyrek ylizyihni dolduran Uluslararasi Kongre gelenegimize bir halka daha eklerken meslek
sorunlarimiza dair yogun bir glindem icindeyiz.

insan giicii planlamasi yapilmadan, fiziki ve akademik altyapilari olusturulmadan &grenci
kontenjanlari sisirilmis ¢ok sayida dishekimligi fakiilteleri agilmakta. ici bosaltiimis bir egitim sistemi
sebebiyle yetkinlesemeden mezun olan dishekimleri uzmanhga 6zendirilmekte, mesleki olarak
kendilerine glivenmediklerinden mezuniyet sonrasi sermayenin ¢alisani durumuna diismektedirler.

Meslek Birligimizin, Saglik Bakanligi ve YOK ile yaptig tiim gériismelere ragmen sayilari giinden giine
artan meslektaslarimizin (ilkemizdeki kontrolsiiz kapitalist politikalarin saghgr hizla ticarilestirmesi
sonucu olarak, fark edilir olmak veya diger meslektaslardan bir adim 6ne ¢ikmak icin yaptiklar gizli
veya aclk reklamlar, 6zellikle sosyal medya araciligiyla artarak devam etmektedir. Bu durum halkin
yanlis bilgilendirilmesine, meslegimizin degersizlesmesine ve haksiz rekabete sebep olmaktadir. Bu
durumdan cikis yolunun etik degerlere bagh kalmak ve egitim siirecinde eksik kaldigina inandigimiz
mesleki etik derslerinin iceriginin gelistirilmesi olduguna inaniyoruz.

Kamuda ise Saglikta Donlisim Projesi ile hayata gegcirilmis olan performans sistemi tim yikiciligiyla
uygulanmaktadir. Ozliik haklari ve calisma kosullari anlaminda ¢ok sayida sorun yasayan kamuda
calisan meslektaslarimizin tikenmislik sendromu icinde bulunduklarini gérmekteyiz. Neredeyse bant
sistemine donustirilen niteliksel degil, niceliksel uygulanan hizmetten kaynaklanan sorunlar
sebebiyle hastalara nitelikli saglik hizmeti verilememesi hasta ile hekimi karsi karsiya birakmaktadir.

Yetersiz egitim, sosyo-ekonomik ve toplumsal kaynakl sorunlar toplum ruh ve beden saghgini
olumsuz etkilemektedir. Bu c¢ercevede saglikta siddetin toplumsal sorunlardan bagimsiz
degerlendirilemeyecegi aciktir. Toplumda her alanda ylikselmekte olan siddetin sadece yasa ve cezai
yaptirimlarla 6nlenmeyecegini, toplumsal egitimin ve sosyo-ekonomik dengelerin diizeltiimesi
gerektigini disiinmekteyiz. Her tirll siddetin olaganlastiriimasina kesinlikle karsi ¢ikiyoruz.

Turkiye Biyiik Millet Meclisi, Saghk Bakanhg ve YOK'ii dishekimliginin gelecegi konusunda meslek
orgitimaizle diyalog icinde olmaya cagiriyoruz. Halkimizin genel sagligi ile birlikte agiz ve dis
saghginin iyilestirilmesi icin koruyucu 6nleyici calismalar artirilarak tim saglik bilesenleri ile ortak
¢ahsmanin gerekli oldugunu dislinliyoruz. Tim saglik hizmetlerinin 6zelden satin alindig sistemde,
agiz dis saghigr hizmetlerinin 6zelden alinmayisi 6nemli bir eksikliktir.

Meslek paydaslarimizdan yerli dental Uretim sektoriiniin ekonomik kriz sebebiyle halkimizin alim
glcilnin dustigi su donemde Ozellikle desteklenmesi gerekmektedir.
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Esitlikler, 6zgurlikler ve temel haklarin her giin biraz daha yok edildigi bir sirecten gecmekteyiz.
Demokratik geleneklerle gorev yapan Tirk Dishekimleri Birligi olarak tlkemizin tim kademelerinde
demokrasinin eksiksiz uygulanmasini her zaman talep etmekteyiz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

‘Dishekimliginde Uzmanhgin Kanunla Belirlenmesinden Sonra Dishekimligi Ulusal Cekirdek
Egitiminin; Diinii, Bugiinii, Yarini.” Calisma Grubunun Raporu

Halkimizin daha iyi saglk hizmeti almasinda belirleyici temel faktér olan dishekimligi lisans egitimi
cekirdek mifredatinin dogru olusturulmasi ve gelistirilmesi son derece énemlidir. Ulkemizde 110
yihini geride birakmis dishekimligi lisans egitiminin Nisan 2016 tarihli ¢ekirdek egitim programi,
“Dishekimliginde Uzmanligin Kanunla Belirlenmesinden Sonra Dishekimligi Ulusal Cekirdek Egitiminin;
Dind, Bugind, Yarini” ¢alisma grubumuz tarafindan Tirk Dishekimleri Birligi’'nin 25. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi 6ncesi Meslek Sorunlari Sempozyumunda ele alinmistir.

Ulkemizin insan kaynaklarinin ve maddi olanaklarinin verimli kullaniimasi ve hizmete dénustirilmesi,
lisans egitimimizin uluslararasi standartlara uyumlandirilmasi bakis acisiyla komisyonumuz
Dishekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dokiimani {zerinde yapmis oldugu
degerlendirmeyi asagidaki maddelerle somutlastirmistir.

a) 2011 yilinda hayata gegen dishekimliginde uzmanlk egitiminin, dishekimligi lisans egitiminin
seviyesi ve calisma alanlarinin belirlenmesinde engelleyici, kisitlayici olmamasi gerekmektedir.

b) Uzmanlik egitimine alan yaratmak i¢in mevcut lisans egitiminde yer alan bazi klinik uygulamalardan
vazgecilmemesi ve yeterlilik seviyesinin dlstrilmemesi gerektigi dislinlilmektedir.

c) Dishekimligi lisans egitiminde 6grenciye kazandiriimasi amaglanan yetkinlikler; teorik bilgi aktarimi,
laboratuvar (demonstrasyon, simuilasyon uygulamalari vb.) ve/veya klinik uygulamalar ile
saglanmaktadir. Bu kazanimlar meslek yasaminda ortaya ¢ikan yeni gelismelere uyum saglayarak,
yasam boyu egitim icin gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. DUCEP dokiimani islem bazli hatta alt
basamaklar seklinde seviyelendirildigi icin egitimde elde edilen bu bilgi ve beceri tam olarak ifade
edilememektedir.

d) Avrupa Birligine entegrasyon ¢abalari da g6z onlinde bulunduruldugunda; Tirkiye’'de verilmekte
olan lisans egitiminin Avrupa Dis Egitimi Birligi'nin (ADEE) 6ngordigu yetkinlik dizeylerinin altina
dismeyen bir seviyede olmasi beklenmektedir. Mevcut DUCEP dokiimani secilen hazirlanma yéntemi
nedeniyle; uluslararasi dizeydeki degerlendirmelerde, mezuniyet sonrasi yetkinlikleri karsilamadigi
algisi yaratarak ulkemizdeki dishekimligi egitimi hakkinda olumsuz bir izlenime neden olabilir. Bu
nedenle mevcut dokiimanin ADEE vyeterlilikleri 2 gbz o6nine alinarak gerekli degisikliklerin ve
iyilestirilmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

e) Tum disiplinlerde en az ADEE yetkinliklerini karsilayacak ortak egitim mifredatlarinin paydaslari
tarafindan hazirlanmasi gerektigi distintilmektedir.

f) Dishekimligi lisans Ogrencilerinin laboratuvar ve klinik uygulamalarda hedeflenen yetkinligin
kazandirilmasi icin preklinik/klinik uygulamalardan en az ne kadar yapmasi gerektigini belirleyen
¢alismanin hazirlanmasi ve DUCEP’e eklenmesi 6nerilmektedir.

g) Lisans egitiminin uluslararasi dizeyde verilebilmesi icin egitim kadrolarinin, egitsel kaynaklarin,
fiziki sartlarin ve 06grenci kontenjanlarinin uyumlulugunun saglanabilmesi icin standartlarin
belirlenmesi ve diizenli olarak kontrol edilmesi gerektigi dislinilmektedir.

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU



http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/TDB25.UDK_MSS_Calisma_Grubu_1.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/TDB25.UDK_MSS_Calisma_Grubu_1.pdf

‘Saglikta Siddet ve Onlenmesi’ Calisma Grubunun Raporu
Giris

Dinyada oldugu gibi Ulkemizde de saglk calisanlari agisindan siddet (fiziksel, sozel, cinsel taciz,
mobbingvd) dnemli mesleki bir risktir. Saglik ¢alisanlari siddet olaylariyla bircok meslek grubundan
cok daha fazla (16 kat) karsilasmaktadir.

2002 yilindan itibaren llkemizde uygulanan “Saglikta Donlsim Programi” (SDP) ile birlikte saglik
calisanlarina yonelik siddet olaylarinda sayisal artisin yani sira ¢ok sik 6lim olaylari da yasanir hale
gelmistir.

Ulkemizde son vyillarda dile getirilen siddet tiirlerinden biri olan mobbing, is yerinde psikolojik
siddet/psikolojik yildirma olarak tanimlanmaktadir. isyeri boyutu icinde degerlendirilen mobbing
sonuglari agisindan gerek kiside yarattigi olumsuzluklar, gerekse toplumsal yansimalari agisindan
oldukga 6nemlidir.

Turkiye’de psikolojik siddetin yeni bir terim olarak konusulmaya baslanmasi daha Onceden var
olmamasindan degil, son yillarda yasanan toplumsal ve Uretim iliskilerindeki olumsuzluklarin giderek
artmasindandir.

Yasananlar gostermektedir ki siddet; artik sonuclari acisindan da saglik calisanlarina yonelik 6nemli
mesleki bir risk olmanin 6tesinde toplumsal bir sorundur.

Bu baglamda saglk ortaminda yasanan siddet toplumsal siddetten ayri dislnilemez. Saghk
ortaminda siddetin temelinde uygulanan saglik sistemi ile birlikte toplumda yasanan genel sorunlarin
da oldugu bilinmektedir.

Bugline degin saglik calisanlarina yonelik siddetin nedenleri ile ilgili birgok bilimsel ¢alisma yapilmis ve
asagida belirtilen bazi genel sonuglara ulagiimistir.

o Nitelikli saglk hizmeti verilmesinde saglik kurumlarinin fiziki yapilarinin yetersizligi
o Nitelikli ve yeterli personel, ekipman eksikligi

e Yogun ve uzun sireli galisma

Tani ve tedavi islemlerinin izole ortamlarda yapilamamasi

Uzun bekleme siireleri, asiri kalabalik

Toplumsal, kiltlrel faktorler

iletisim sorunlari

Toplumda silaha kolay ulasabilme
e Alkol, madde kullanimi

oPsiko-sosyal rahatsizliklar
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Yukarida belirtilen genel sebeplerin yani sira SDP sonucu asagidaki unsurlar da siddetin artmasina yol
acmaktadir:

o Kiskirtilmis talep
o Beklenti yukseltilmesi

e Misteri memnuniyet anlayisi

Ucretli saghk hizmeti (katki-katilim paylari)

Yetersiz altyapi ve hizmet sunumu

Mesleki degersizlestirme, itibarsizlastirma

Performans ve hakedis uygulamalari
o Nitelikli saglik hizmetlerinin sunulamamasi

is yerinde ve isyeri disinda ise bagh gerceklesen tiim siddet olaylari saglik calisanlari agisindan
“isyerinde siddet” olarak degerlendirilmeli, is saghgi ve giivenligi kapsaminda (6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu) ele alinmalidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO-2002) isyerinde siddeti; “calisanlarin ise gelip gitmeleri de dahil
olmak Uzere isle ilgili durumlarda istismar ve tehdit edildikleri veya saldiriya ugradiklari;
glvenliklerine, sagliklarina veya esenliklerine acik veya ortili tehdit olusturan olaylar” olarak
tanimlarken siddet olayinin isle baglantisinin agik bir sekilde kurmakta, calisanin, saglk calisaninin
guvenli bir ortamda ¢alisma hakkinin altini gizmektedir.

Sonu¢ olarak saglik c¢alisanlarinin gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda gorevli olarak
yaptiklari is nedeni ile karsilastiklari ve sonucunda “6lime sebebiyet veren veya viicut bitinlGgina
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay” yani siddet, is kazasidir.

Siddetin Sonuglari

Saglik calisani fiziki saldirilar sonucu yaralanma, organ kaybi, engelli olma, yasamin sona ermesi ile
karsi karsiya kalirken; sozli tehdit, hakaret ve cinsel taciz-saldirilari yogun olarak psiko-sosyal
travmalara neden olmaktadir.

Siddete bagli yasanan ruhsal sikintilar bedensel olarak psikosomatik hastaliklar, bas agrisi,
hipertansiyon ve kolon rahatsizliklari olarak da ortaya ¢ikmaktadir.

Saglik calisanlarinda sigara ve alkol kullanimi artmakta ve madde bagimliligi (narkotik, anksiyelotik)
yayginlasmaktadir. Siddet sonrasi ise donliste saldiriya tekrar ugrama, amirler ya da meslektaslar
tarafindan haksiz elestirilme disinceleri saglik calisanlarinda oldukca sik yasanmaktadir.

Ayrica yasanan bu olumsuzluklar kisinin ailevi ve sosyal yasamina da dogrudan olumsuz etki
etmektedir.
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Mesleki olarak;

e Mesleki doyumun, empatinin azalmasi, o Mesleki risk almaktan kacinma, gereksiz incelemeler,
yetersiz midahaleler,

e Ekonomik olmayan tedavi secimlerinde bulunma, tedavi degisiklikleri,

eTedaviyi Ustlenmek istememe, o Kuruma glvensizlik, iliskilerde olumsuzluk,

e Tayin istegi, tasinma, kurumdan/meslekten ayrilma ile de karsi karsiya kalma gérilmektedir.
Toplumsal olarak;

o Siddetin her alanda uygulanabilir olma olgusunun toplumda giderek yayginlasmasi ve siddetin farkh
alanlara yayilmasi, artmasi,

eHekim-hasta iliskisinin olumsuz yonde bozulmasi, kopma noktasina gelmesi,
e Saglik calisanlarina olan giiven duygusunun azalmasi,

eSaglik hizmetinde aksama, durmalarin yasanmasi,

o Defansif saglik hizmeti uygulamalarinin giderek yayginlik kazanmasi,
oBir¢cok agidan dnemli ekonomik kayiplar,

e Siddet olaylarinin daha da karmasik hale gelmesi, ¢ozimin gliclesmesi neredeyse imkansizhale
gelmesine neden olmaktadir.

G¢OzUM ONERILERI
Genel

e Saglik sistemi ile ilgili olarak yanhs uygulamalardan vazgecilerek, toplum saghgi temelinde sistemin
eksikliklerinin giderilmesi, diizenlenmesi gerekli.

e Saglik hizmeti icin gerekli sayida 6zIik ve demokratik haklara sahip nitelikli saglik personeli temin
edilmeli.

e Yogun is ylkinin yasandigl hizmet alanlarinda is yuki ayarlamasi yapilarak 6zellikle acil ve
poliklinik hizmetlerinde calisanlarin c¢alisma saatlerinde ve c¢alisma kosullarinda iyilestirmeler
yapilmali.

o Nitelikli tedaviden ¢ok daha fazla islem 6ngéren performans ve hak edis ¢alisma sistemlerindeki
yanhs uygulamalara son verilerek yerine etik tibbi tedavi dngéren 6zendirici uygulamalara gecilmeli.

eCalisanlarin motivasyonunu artirici dnlemler alinmal.

e Acil hasta ve acil miidahale kavramlarina uygun saglik sistemi ve isleyisi olusturularak haksiz ve
dogru olmayan taleplerle saglik calisanlarinin karsi karsiya kalmasi engellenmeli.
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eSiddet olasiliginin yogun oldugu alanlarda hasta ve hasta yakinlari agisindan daha fazla sosyal hizmet
uzmani ve egitimli profesyonellere (glvenlik, iletisimci) yer verilmeli.

Yonetsel

eYetkililer ve idareciler saglik calisanlarini suclayici, hedef gosterici tutum ve davranislardan
kaginmal.

e Yoneticiler siddet olaylarina aninda miidahale ederek gorevlerini adil ve geregi gibi yapmali.
oTiim personelin gorevlendirilmesinde liyakat ve yetenek 6n planda tutulmali.
e Siddete ugrayan saglik calisanina karsi daha pozitif, olumlu yaklasim sergilenmeli.

e Alinmasi gereken standart glvenlik nlemlerinin alinmasi ve sirdirilmesi saglanarak 6zellikle belirli
alan ve zamanlarda gtivenlik dnlemleri artiriimali.

eSaglik calisani ve temsilcilerinin is saghgl ve givenligi ve de diger yasal kurullarda aktif temsil
edilmesi tesvik edilmeli, saglanmall.

e Saglik calisanlarinin kendilerini temsil edecek orgiitlerinin seciminde yoneticiler tarafsiz kalmali,
baski uygulamamali. Ayrica bu tiir 6rgitlerin saglk calisanlari Gizerinde baski olusturmasina da zemin
yaratmamall.

o Siddet olayi ile karsilasan ya da karsilasma olanagi yiiksek alanlarda saglik ¢alisanlarina yonelik rutin
psikolojik saghk muayeneleri yapilmali, gerekli destek ve tedavi saglanmal.

e Saglik hizmetinde kullanilacak arag gereg, hizmet ve malzeme temininine standartlara uygun olmasi
saglanmali Giivenlik elemanlari basta olmak Uzere hasta ve yakinlari ile dogrudan iletisim halinde
olan personele 6zel egitim verilmeli.

e Ozellikle acil servislerde ve acil hizmet sunumlarinda personelin deneyimli ve kalici olmasina ézen
gosterilmeli.

oSaglik emek ve meslek orgiitlerinin siddete karsi ortak tavir gostermesi ve siddete ugrayanlara
destek olacak ¢alisma yuritmesi igin kurumsal bir yapilanmaya gidilmelidir.

Calisan saghigi ve giivenligi

o Siddet diger risk faktorlerinde oldugu gibi tim yasal hikimlere gore degerlendirilmeli ve Onleyici
tim tedbirler alinmali. Burada isverenin gereken tim onlemlerin alinmasi ile ilgili olarak sorumlu
oldugu unutulmamall.

eSaghk kuruluslarina silahla girilmesi yasaklanmal, silahli olaylar mutlaka 06zel olarak
degerlendirilmeli ve gereken tim 6nlemler alinmali.

eSaglik Bakanhgl kurumlarinda saglik hizmetine bagli yasanan siddet olaylarinda 6331 sayili kanunun
4. maddesi “isverenin genel ylkimlildkleri” kisminda belirtilen tim ydkamlaluklerini  ve
sorumluluklarini yerine getirmelidir.
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Saglik galisani temsilcisi kurumlar

eMesleki birlikler, sendikalar ve dernekler Gyelerinin haklarinin korunmasi ve mesleki risklere karsi
alinmasi gereken dnlemler konusunda daha etkin ve daha fazla ¢aba harcayarak kendi i¢ yapilarinda
siddete 6zgl kurumsal yapilar olusturmali.

e Olaylar karsisinda en kisa strede saglik calisanina yapilmasi gerekenlerle ilgili bilgilendirme yaparak
her tiirlG destek saglanmal.

e Ozellikle bireysel calisma alanlarinda ihtiya¢ duyulabilecek durumlarda 6zel giivenlik tedbirleri
(alarm butonu, ihbar sistemi gibi) alinmasi yoniinde g¢alismalar yurittlmeli

e Saglk calisanlarinda siddet ve ¢o6ziimi konusunda farkindalik artirilarak, ¢oziim sireclerine aktif
katilmalarinin saglanmasi yoniinde g¢alisma yapilmali. Olaylarin sorumlularinin bulunmasi yéniinde
mevcut yasal hilkiimler sonuna kadar takip edilmeli ve kurumsal olarak su¢ duyurusunda bulunulmali.

oSaglik calisanlarina yonelik her tlrli siddet olayinin kamusal sug niteliginde oldugu daima goz
onlinde tutulmahdir.

Saglik calisani
eSaglik calisanlarina yonelik siddetin 6nlenebilir oldugunun farkindahg yaratiimahdir.
eHasta ve hasta yakinina etik yaklasiimali.

e Hekimlerin hastalara karsi geleneksel buyurgan yaklasim yerine esitlikgi yaklasim izlenmeli,
aciklayici bir dil kullanilarak hasta siirece dahil edilmeli

e Hasta ve yakininin adalet duygusunun zedelenmesine yol agacak davraniglardan kaginilmal

e Saglk calisanlart kendi aralarindaki iliskilerde daima mesleki etik kurallarini uygulamal,
meslektaslarini hedef gésterecek davranislardan kaginmali.
Egitim

o Mesleki egitim silirecinde saglk calisanlarina siddet basta olmak (zere mesleki tehlike, risk
kavramlari hakkinda bilgilendirme yapilmali, 6fke kontroli ve iletisim konusunda egitim verilerek
beceriler kazandiriimali.

Medya

e Medyanin her kosulda tiraj ve reyting dogrultusunda hareket edecegi g6z ardiedilmeden haberlerin
basin etigine uygun olarak yayinlanmamasi konusunda c¢alismalar yapilmali.

oSiddetin ¢ozimiine katki sunacak programlar yapilmali, olusturulacak olan kamu spotlarinin strekli
yayinlanmasi saglanmali.

oDizi ya da filmlerde saglik ¢alisanlarina yonelik siddeti olaganlastiracak anlatimlardan, gorsellerden
kaginilmasi yoniinde g¢aba sarf edilmeli, kullanma halinde uyari yapilarak gerektiginde de adli slreg
baslatiimali.
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Giivenlik

eCaydirici 6zelliklere sahip glivenlik sistemi ve dnlemleri olusturulmal.

oSiddete yonelik miicadelede ekip ¢calismasi kapsaminda mutlaka glivenlik unsurlari da yer almal.
Hukuksal

eSaglik alanina 6zgli cezai ve maddi yaptirimlar caydiricilik 6n planda tutularak yeniden diizenlemeli.

eHapis cezalarinin yani sira saghk kurumlarinda uygulanmak (izere kamu hizmeti cezalari ve buna
benzer ek cezalar da verilmeli.

oGittikce yaygin hale gelen ve siddet saniklarinin cezasiz kaldigi izlenimi yaratan “hidkmin
actklanmasinin geri birakilmasi” uygulamasindan vazgegilmelidir.

eSaglik Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'ndan saglik ¢calisanlarina yonelik 6331
sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nu tam olarak uygulamalari konusunda israrci olunmali, uygulama
hatalarina yonelik yasal sorumluluklari hatirlatiimali.

eSaglik calisanlarinin kazandigi davalar, caydiricilik ve farkindalik agisindan, kamuoyu ile paylasiimali
ve duyurulmali. Sikayete bagli olmaktan gikarilip takibi zorunlu davalara gevrilmelidir.

e Siddet olayl sonucunda idarenin (yonetimin) ve saglik ¢calisaninin sikayetci olmamasi durumunda
olayin kamu davasi 6zelligi goz 6niinde tutularak adli makamlara saglik calisanini temsil eden kurum
ya da kurumlar tarafindan bildirimlerde bulunulmali.
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TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI KAYSERI
28-29SUBAT 2020
KAYSERI

KATILIMCILAR: Emel Eroglu, Ahmet Tunahan, Alper Altay

I

TDB ODA YONETICILERI TOPLANTISI KAYSERI’DE YAPILDI
Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Genel
Sekreterlerinden olusan TDB Baskanlar Konseyi, 28-29 Subat 2020 tarihlerinde asagidaki giindemle

Kayseri’de bir araya geldi.

Bursa Dishekimleri Odasi adina Oda Baskani Emel Eroglu, Baskanvekili Ahmet Tunahan, TDB
Denetleme Kurulu Baskani ve Oda Genel Sekreteri Alper Altay katildi.

Toplanti sonunda TDB Baskanlar Konseyi Sonug bildirgesi yayimlandi.
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GUNDEM:
1 .Sosyal medyada yayinlanan, reklam niteligi tasiyan paylasimlarin mevzuat ve etik boyutuyla
tartisiimasi, sakincali goriilenler karsisinda alinacak 6nlemlerin degerlendirilmesi,

2. Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslarinda sirketlesme, ortaklik
yapilari, subelesme ve birden fazla sahiplik ile dishekiminin yaninda dishekimi ¢alismasi konularinda
ortak tavir olusturmak (izere sorunlar ve ¢6ziim onerilerinin goristlmesi,

FEVERY

Odalarina yukledigi gorevleri gerektigi gibi yerine getirmek ve kanunda belirtilen amaglari iyi bir is
bolimi icinde gerceklestirmek lzere teskil edilecek komisyonlarin Uye sayilari, gérev alma kosullari
ile kurulus ve galismalarinin tartisiimasi,

4. Dogal afetler, agir hastalik, teror, kaza, vb. sebeplerle meslegini icra etmesinde bliyik zorluk ortaya
¢tkmis dishekimleri ile dishekiminin 6limi sebebiyle acze diisen es ve resit olmayan ¢ocuklarina
yapilacak yardimlarla ilgili usul ve esaslari belirle amaciyla olusturulan Tirk Dishekimleri Birligi
Yardimlasma Fonu Ydnergesinin, bltgesi ve amaglarinin gézden gegirilmesi, istatistiki verilerle
glinimiize kadar yapilan yardimlarin nitelikleri ile Yonergede vyeni dizenleme oOnerilerinin
gorusiilmesi,

5. lssiz, emegi ¢ok ucuzlatimis ve degersizlestirilmis bir calisma bicimiyle tiimden
iscilesmeyeevrilen, deontolojik ve etik sorunlarin artarak piyasa kosullarinin hikim siirdiGgi
bir ddneme giren dishekimleri ve meslegin geleceginin,

a.  Sayilari giderek artan dishekimligi fakilteleri ve kontenjanlar,
b.  Cekirdek egitimi,
c.  Yeni mezunlarin uzmanlk egitimine yonelisleri,

d. Her yil 6 bini asacak yeni mezun dishekimlerinin istihdamdaki sorunlari ile
Ulkemizdeki toplum agiz dis saghgina ¢6ziim olacak basta muayenehaneler olmak (izere
O0zelden hizmet alimina yonelik calismalarinivedi bir bicimde glindeme alinmasi igin
yapilacaklarin tartisiimasi,

6. Dishekimlerinin uygulayacaklari muayene ve tedavi Ucretlerinin her yil belirlenmesi konusunda
3224 sayili Kanunun 40.maddesine gore Birligimiz ve Odalarimiz yetkilendirilmistir. Yetki slireci TDB
Agiz Dis Saghg Muayene ve Tedavi Ucretleri Komisyonunun calismalariyla baslamaktadir.
Komisyonun hazirladigi Tarifeyi sekillendiren raporu once MYK tarafindan degerlendirilerek
sonrasinda Odalarimizin goérisleri ainmaktadir. 2002 yilinda baslayip 2007 yilinda bitirilen Tarifenin
Maliyet Analizi Projesi kullanilarak belirlenmesine 6zen gosterilmekle beraber kimi yillarda proje
kullanilamamis, enflasyon oranlari bir onceki tarifeye eklenerek yeni tarife belirlene gelmistir.

2020 yih tarifesinin belirlenme siireci, Odalarimizdan ve dishekimlerinden gelen bazi elestirilerin
gorusllmesi.
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TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
28-29 Subat 2020 / Kayseri
SONUC BILDIRGESI

Guncel Meslek sorunlarimizi tartismak Ulzere bir araya geldigimiz Baskanlar Konseyi toplantisina
iDLiB'ten gelen aci haberlerin Gziintiisiiyle basladik.

Saglikta reklam hem hekim onurunu zedelemesi hem de yanls bilgilendirme yoluyla halk sagligini
tehdit etmesi bakimindan kabul edilemez bir olgudur. Sosyal medyada yayinlanan reklamlar da dabhil
olmak Uzere tim reklamlarin mevzuatimiza ve etik ilkelerimize aykiriigl nedeniyle dnlenmesi
hususundaki ¢calismalarimiza devam edilecektir.

TDB, halki dogru bilgilendirmenin 6niindeki engelleri asmayi her zaman ilke edinmistir.

Agiz ve dis saghgl hizmeti sunulan 6zel saghk kuruluslarinda sirketlesme, ortaklik yapilari subelesme
ve birden fazla sahiplikle ilgili, 6zellikle biylk sehirlerimizde sorunlarla karsilasilmaktadir. Ayrica
il/ilge saglik madurluklerinin standart uygulamalar sergilememelerinden dolayi sikinti yasanmaktadir.
Ancak burada TDB yasa, yonetmelik ve etik kurallarin disinda olusumlara izin vermemeye devam
edecektir.

insan giicii planlamasi yapilmadan, gereginden fazla artirlmis kontenjanlarla, akademik alt yapisi
tamamlanmadan her gecen gin vyenisi acillan dishekimligi fakultelerinden mezun olan
meslektaslarimiz, uzmanlik egitimlerine yonelmekte, piyasada ucuz is giicine donlsip kamuda da
0zIuk hak ihlalleriyle bogusmaktadirlar. Bu gidisat ile giderek biiyliyen issizler ordusuna dishekimleri
de katilmistir.

Toplumda cesitli alanlarda sayilari giderek artan siddet vakalari yasanmaktadir. Sosyal ve sistemsel
bircok sebepleri olan siddetin zeminini yaratan faktorlerin ilgili taraflarca 6nleyici ve caydirici
diizenlemelerin ivedilikle yapilmasini talep ediyoruz. Bu nedenle, diger saglik meslek orgutleriyle
beraber 15 Mart’ta Ankara’da Beyaz Miting yapilacaktir.

Birgok sehit ve yarali evladimizin oldugu su zorlu siirecte, hekim olarak Ulkemizin giivenligi tehdit
altina girmedigi slrece “Yurtta Baris Diinyada Baris” ilkesinden vazge¢cmememiz gerektigini
disiniyoruz. Bu gercevede hekim emeginin korundugu ve hekim onurunun yeniden tesis edildigi,
baris ve demokrasinin hakim oldugu ginlere dayanisma icinde kavusacagimiza inaniyoruz...

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi
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TOPLUM AGIZ Di$ SAGLIGI KOMiSYONU

2018-2020 Calisma Donemi siresinde gerek komisyon Uyeleri gerekse meslektaslarimiz cesitli
kurumlarda cesitli yas gruplarina agiz ve dis saghgi egitimi verdiler, meslegimizi tanittilar. Calismalara
katilarak toplum saghgina katkida bulunan, farkindalik saglayan tim meslektaslarimiza tesekkur

ediyoruz.
TARIH EGITIME GIDILEN OKUL EGITIM VEREN
24.01.2018 | Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Seving Abadan
19.02.2018 | Ertugrulgazi Anadolu Lisesi Seving Abadan
05.03.2018 | Yunuseli Anaokulu Seving Abadan
08.11.2018 | Mustafa Dértgelik ilkdgretim Okulu Turgay Zenginkinet
21.11.2018 | Ozel Yeni Teknolojiler Egitim Kurumlari Seving Abadan
21.11.2018 |Sinav Koleji Demirci Kampusi Seving Abadan — Altan Sirin
23.11.2018 | Cagdas Egitim Besevler Anaokulu Erman Celikaksoy
27.11.2018 | Ozel Gériikle Final Okullari Seving Abadan
29.11.2018 | Bursa Erkek Lisesi Seving Abadan
30.11.2018 | Gevherhatun Anaokulu Ayse Engin Tek
05.12.2018 | Ozel Rengarenk Anaokulu Zeynep Kopliktas
15.01.2019 |Bursa iIMKB Giirsu Anadolu Lisesi Seving Abadan
01.09.2019 | Mavi Diinya Koleji Cihan Sadi Ugurel
23.10.2019 |Bursa Anadolu Lisesi Alper Altay-Safak Kara
09.12.2019 | Cumbhuriyet Anadolu Lisesi Seving Abadan
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Niliifer Egitim ve Kariyer Giinlerine Katildik.

16-18 Nisan 2019 tarihlerinde Nillfer Kariyer Ginlerinin bu yil Gg¢lncisi yapildi. Nilifer Rehberlik ve
Arastirma Merkezi ve Niliifer ilge Milli Egitim Mudurligi tarafindan diizenlenen, Niliifer ilgesinde
bulunan 27 Devlet ve 48 Ozel lisede egitim gdéren yaklasik 6200 dgrencinin ve yine ortaokullarda
okuyan 6466 o6grencinin katiliminin beklendigi fuarda 6grencilere meslek secimlerinde rehberlik

yapiliyor.

Niliifer Rehberlik ve Arastirma Merkezi koordinesinde 3 glin olarak planlanan Nillifer Kariyer
Gunlerinin 3. glninde Nillfer ilcesinde 6grenim gbren ortadgretim 6grencilerine yonelik meslek
¢ahsanlari ve meslek kuruluslari tanitim galismalarini yapti. Bursa Dishekimleri Odasi adina da
Yonetim Kurulu Gyemiz Dishekimi Seving Abadan katildi ve 6grencilere meslegimize iliskin bilgi verdi,
Onerilerde bulundu.

ML OrER
Kastven

DiS HEKimi
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Meslek Tanitimi Seminerleri Bagladi

2019 - 2020 Egitim — Ogretim Yil'nin acihsiyla beraber 6zellikle lise son sinif dgrencilerinin meslek
tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmelerine yardimci olmak amaciyla okul ydnetimlerince
dizenlenen “Meslek Tanitimi Seminerleri”ne, odamiza gelen talepler dogrultusunda “Dishekimligi
Tanitim1” sunumlarimizla katilmaya basladik.

Bu kapsamda 1 Eylal 2019’da Mavi Diinya Koleji'ne yonetim kurulu iyemiz Cihan Sadi Ugurel, 23
Ekim 2019’da Bursa Anadolu Lisesi’'ne genel sekreterimiz Alper Altay ve yonetim kurulu Gyemiz Safak
Kara katildilar. Yine gelen bir talep dogrultusunda 1 Aralik 2019°da Cumhuriyet Anadolu Lisesi'nde
olacagiz.

Sunumlarimizda dishekimligi meslegini, egitimini, uzmanlk ve akademisyenlik sirecini, egitim veren
fakdlte sayisi ve insanglici planlamalari gibi bilgilerle beraber Tirkiye'de agiz dis sagliginin durumunu
gosteren istatistiki verilerle aktarmaya calisiyoruz.

15 yeri sorumliulugy,
Hk Hzenli ve dikkatii galgma mecturyst
runian
hastalikiar
(idart

A LE;\;aksiywa son e
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SUREKLI DiISHEKiMLIGi EGiTiMi KOMiSYONU

Bursa Dishekimleri Odasi, kurulusundan bugiine mesleki basarinin mezuniyet sonrasi mesleki egitimin
surekliligiyle mumkin olacagl inanciyla yogun ¢alismalar yapmistir. Bu ¢alisma doéneminde de
3sempozyum, ¢ok sayida panel, seminer ve kurs gerceklestirmistir.

28. ve 29. Uludag Sempozyumu, 8. Ulusal Glncel Yaklasimlar Sempozyumu, ve asagida dokiimani yer
alan egitim seminer ve kurslarini Glkenin dort bir yanindan ve Bursa’dan katilan meslektaslarimizla
kendi alanlarinda degerli ¢ok sayida konusmaciyi bir araya getirmistir.
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Tarih Yer Konusmaci Konu
21.04.2018 | BDO Dt. Ahmet Kigili Alt1 Ustii implant Ustii Protez
Dr. Ulkem Cural Biyolojik Yaklagimla Kemik insasi
28.04.2018 | BDO Yed. Doc. Dr. Bora Korkut Anterior Bolge Kirik Restorasyonlari ve
Guncel KompozitTabakalamaTeknikleri
24.07.2018 | BDO Dr. Saynur Vardar implant Cerrahisinde Osseodensifikasyon
18.10.2018 | BDO Dr. Ugur Merig Tim Yonleriyle Sinus Lifting
22.11.2018 | BDO Av. Mustafa Giler Saglk Hukuku Sempozyumu:
Dishekiminin Hukuki Sorumluluklar
22.11.2018 | BDO Dog. Dr. Av. K. Ahmet Saghk Hukuku Sempozyumu: is
Sevimli Anlasmasinin Tarafi Olarak Dishekimi
24.11.2018 | BDO Dr. Tolga Sitilci Muayenehane Kosullarinda Gelisebilecek
Acil Durumlar ve Miidahale Yontemleri
10.01.2019 | BDO Prof. Dr. Korkud Demirel Peri implantitisin Olmayan Tedavisi
07.02.2019 | BDO Dr. Nihan Aksakalli Ag1z Mukozasinda Goriilen Premaling
Lezyonlar
21.02.2019 | BDO Dog. Dr. Elif Delve Baser Patolojik Kok Rezorpsiyonlari ve
Can Tedavileri
07.03.2019 | BDO Dr. Ugur Ergin implant Ustii Hareketli Protezlerde
Baglanti Cesitleri
18.03.2019 | BDO Dog. Dr. Burcu Gakilc Coklu Diseti Cekilmelerinde Ne
Ozdemir Yapabiliriz?
11.04.2019 | BDO Dog. Dr. Cemil isler AtrofikMaxilladailiakGreftlerle
Rehabilitasyon
09.05.2019 | BDO Dog. Dr. Zekeriya Tasdemir | Kemik Artirim Yéntemleri: Klinik
Uygulamalar ve ipuglari
14.09.2019 | Crowne Plaza | Prof. Dr. Clineyt Karabuda immediat Yikleme / immediat

Yerlestirme

14.09.2019

Crowne Plaza

Prof. Dr. Burak Demiralp

Dishekimi Taner Cavus

Tek Dis Eksikliginden Total
Dissizlige/Cerrahiden Proteze implant
Tedavisinde Estetik

19.09.2019

BDO

Dog. Dr. Ekim Onur Orhan

Etkin K6k Kanal Dezenfeksiyonu igin
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Klinik ipuglari

17.10.2019

BDO

Dr. Zeynep Bilge Kutiik

Adezyondan Polisaja Tim Yonleriyle
Diestema ve Kiriklarin Estetik
Restorasyonu

19.11.2019

BDO

Dog. Dr. Hande Sar Sancakh

PreparasyondanSimantasyonalamina
Asamalari

19.12.2019

BDO

Dr. Onder Giirlek

Estetik Bélge Iimmediyat implant
Uygulamalari

06.02.2020

BDO

Dog. Dr. Tugrul Sari

Tam Dissiz Arklarin implant Destekli
Protetik Restorasyonu: Tedavi
Alternatifleri ve Zor Vakalar

25.02.2020

BDO

Dog. Dr. Burak Cankaya

Dis Cekim Sanati

05.03.2020

BDO

Dr. Ozgiir Miiftiioglu
Dishekimi Emel Eroglu

Tirkiye’de Saglkta Donlsim ve Saghk
Calisanlarina Etkileri

Dishekimlerinin Calisma Kosullarinda
D6nlsiimu Anlamak

19.03.2020

BDO

SMMM Gokhan Yagcl

E-Donlisim (E-Fatura, E-Arsiv Fatura, E-
SMM, E-Defter) ve Giincel Vergi
Uygulamalari

18.01.2019 | Agaoglu My Dog. Dr. Mehmet Ali | ilag Kullanimina Bagli Cene Kemigi Lezyonlari
Mountain Erdem
Otel

18.01.2019 | Agaoglu My Dog. Dr. Arzu Erdem | Pedodontide Kullanilan Giincel Endodontik
Mountain Materyaller
Otel

18.01.2019 | Agaoglu My Dog. Dr. Nejat Nizam | Hangi implant? Ne Zaman?
Mountain
Otel

19.01.2019 | Agaoglu My Dog. Dr. Hande Sar Diestema Tedavisinde Direkt Kompozit
Mountain Sancakli Restorasyonlar: Hangi Vakada Hangi Teknik?
Otel

19.01.2019 | Agaoglu My Prof. Dr. Banu Farkli Vakalar ve implantoloji
Mountain Karayazgan
Otel
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17.01.2020

Agaoglu My

Prof. Dr. Ali Murat

Total Dissizliklerde implant Ustii Tedavi

Mountain Kokat Stratejileri
Otel
17.01.2020 | Agaoglu My Prof. Dr. Mustafa Agiz, Dis ve Cene Cerrahisinde Piezocerrahi
Mountain Sancar Atag Uygulamalari
Otel
17.01.2020 | Agaoglu My Dog. Dr. Emre Nagas | Endodontide Karar Ani
Mountain
Otel
18.01.2020 | Agaoglu My Dr. Ugur Merig Muayenehane Pratiginde Altin Standart: Otojen
Mountain Kemik
Otel
18.01.2020 | Agaoglu My Prof. Dr. Hanefi Kurt | Cene Eklemi Rahatsizliklari C6ziimsiz mudiir?
Mountain
Otel

8. GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU

06.04.2019 Crowne Plaza | Prof. Dr. Nillfer Geleneksel ve implant Ustii Protezlerde
Celebi Beriat Bilinmeyenler
06.04.2019 Crowne Plaza | Dr. Nur Cam Evlioglu | DVT ile Gelen Siirprizler
016.04.2019 Crowne Plaza | Prof. Dr. Yusuf Emes | Muayenehane Pratiginde Oral Cerrahide
Karsilasilan Lokal Komplikasyonlar
06.04.2019 Crowne Plaza | Dog. Dr. Safa Tuncer | Direk AnteriorKompozit Restorasyonlar: Klinik
Uygulamada Detaylar
06.04.2019 Crowne Plaza | Prof. Dr. Melek Dental Erozyon
Turgut
06.04.2019 Crowne Plaza | Dog. Dr. Taha Kisa Kisa Endodonti
Ozyiirek
07.04.2019 Crowne Plaza | Prof. Dr. Esra Uzer Glincel Adeziv Sistemler: Neredeyiz?
Celik
07.04.2019 Crowne Plaza | Dog. Dr. Emre Nagas | ApikaldenKuronaleEndodonti
07.04.2019 Crowne Plaza | Prof. Dr. Hanefi Kurt | Geleneksel Olmayan Protezler
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KURSLAR

19.01.2019

Agaoglu My
Mountain Otel

Dog. Dr. Fatih Arikan

Satdr Teknikleri

18.10.2019 Dr. Zeynep Bilge Kutlik Adezyondan Polisaja Tim Yonleriyle
BDO Diestema ve Kiriklarin Estetik
Restorasyonu
20.11.2019 | BDO Dog. Dr. Hande Sar Sancakh

PreparasyondanSimantasyonalamina
Asamalari CAD/CAM Sistemle
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WEBINAR

TARIH KONUSMACI KONU
08.04.2020 Dr. Ugur ERGIN implant Ustii Protezlerde Planlama ve Olgii: Klinik
ipuglari
10.04.2020 Dog. Dr. Mehmet Ali Konforlu Tedavi icin En lyi Anesteziyi Nasil Saglarim?
ERDEM
13.04.2020 Dr. Zeynep Bilge Anterior Estetikte PUf Noktalar
KUTUK
15.04.2020 Av. Mustafa GULER DishekimininHak ve Yuakimlalukleri
16.04.2020 SMMM. Gékhan Dishekiminin Mali Yukimlultkleri ve Glincel Vergi
YAGCI Uygulamalari
17.04.2020 Dr. Ugur MERIC Otojenik Kemik Hakkinda Onyargilar / Gergekler,
Zorluklar / Kolayliklar
18.04.2020 Prof. Dr. Resit MISTIK | COVID-19 ve Dishekimligi Pratigi
20.04.2020 Dog. Dr. Hande SAR Preparasyondan Simantasyona Veneerler
SANCAKLI
22.04.2020 Dog. Dr. Arzu ERDEM Cocuk Dishekimliginde Kullanilan Glncel Endodontik
Materyaller
24.04.2020 Dog. Dr. Nejat NiZAM | Umitsiz Dislere Tedavi Yaklasimlari
29.04.2020 Dog. Dr. Ekim Onur Etkin K&k Kanal Dezenfeksiyonu igin Klinik ipuglari
ORHAN
06.05.2020 Dr. Ozgiir BULTAN Tam Dissiz Vakalarda implantiistiiProtetik Tedavi
Secenekleri
08.05.2020 Prof. Dr. Serhat COVID-19 Dishekimliginde Neleri Degistiriyor?
YALCIN
09.07.2020 Prof.Dr. Zafer Cehreli Rejeneratif ve Geleneksel Endodontik Tedavilere Bir

Prof. Dr. Tugba Tirk
Dog¢.Dr. Emre Nagas

Bakis
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28. ULUDAG SEMPOZYUMU

18-20 Ocak 2019 tarihlerinde Agaoglu My Mountain Otel’de Uludag Sempozyumumuzun 28. sini
gerceklestirdik. ilk giin Dog. Dr. Mehmet Ali Erdem’in “ilag Kullanimina Bagli Cene Kemigi Lezyonlar”
sunumuyla baslayan sempozyum, Dog¢. Dr. Arzu Erdem’in “ Pedodontide Kullanilan Giincel
Endodontik Materyaller” ve Dog. Dr. Nejat Nizam’in “ Hangi implant, Ne Zaman?” baslikli sunumuyla
tamamlandi. ilk giin aksam meslektaslarimiz ve konuklarimiz aksam yemeginden sonra sarap sucuk
partisiyle glini keyifli bir programla bitirdiler.

ikinci giin ilimsel programda Dog. Dr. Hande Sar Sancakli “ Diasteme Tedavisinde Direkt Kompozit
Restorasyonlar: Hangi Vakada Hangi Teknik? Ve Prof. Dr. Banu Karayazgan “ Farkh Vakalar ve
implantoloji” baslikli sunumlarini yaptilar. Ogleden sonra ise Dog. Dr. Fatih Arikan “Sitiir Teknikleri”
konusunda bir kurs verdi. ikinci giin aksam Trafik grubunun mizikleriyle konuklarimiz eglenceli bir
gece gegirdiler.

Sompozyumumuzda konusmaci olarak bulunan saygideger Ogretim Uyelerine, katilan tim
meslektaslarimiza ve tiim sektor firmalarina degerli katki ve katilimlari igin ¢ok tesekkir ediyoruz.
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29. ULUDAG SEMPOZYUMU

17-18-19 Ocak 2020 tarihlerinde Uludag Agaoglu My Mountain Otel’de Uludag Sempozyumumuzun
29. sunu gergeklestirdik. 500 askin konugumuz iki glin boyunca bilimsel program esliginde samimi bir
ortamda karin keyfini cikardi.

Bilimsel programda Prof. Dr. Ali Murat Kokat “Total Dissizliklerde implant Ustii Tedavi Stratejileri”,
Prof. Dr. Hanefi Kurt “Cene Eklemi Rahatsizliklari Co6ziim miidiir?, Prof. Dr. Mustafa Sancar Atag “Agiz,
Dis ve Cene Cerrahisinde Piezocerrahi Uygulamalar”, Dog. Dr. Emre Nagas “Endodontide Karar Ani”,
Dr. Ugur Meri¢ “Muayenehane Pratiginde Altin Standart: OtojenKemik”baslkli sunumlariyla ¢ok
degerli bilgilerini katihmcilarla paylastilar.

Sektoriimuziin firmalari da her zamanki gibi yanimizda yer alarak yeni Griin ve teknikleri
meslektaslarimizla paylastilar.

18 Ocak Cumartesi aksami Mary Jane grubunun canli performansi ile konuklarimiz keyifli bir gece
gecirdiler.
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8.ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU

7 Nisan 2019 Cumartesi saat 10.00 kisa bir acilis konusmasiyla baslayan sempozyumda ilk
konusmacimiz i.U. Dishekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis Cene cerrahisi AD 6gretim iyesi Dog. Dr. Sirmahan
Cakarer periapikal kistlerle ilgili ayrintili bilgiler verdi. ikinci oturumda Tomokay Goriintiileme
Merkezi'nde ¢alisan meslektasimiz Oral Diagnoz Uzmani Nur Evlioglu konugumuz oldu. Ogle yemegi
arasindan sonra {giincli oturumda i.U. Dishekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis Cene cerrahisi AD dgretim
Uyesi Dog. Dr. Yusuf Emes” Muayenehane pratiginde oral cerrahide karsilasilan lokal komplikasyonlar
baslhkli sunumunu yapti. i.U. Dishekimligi Fakiiltesi Dis Hastaliklari ve Tedavisi AD 6gretim Uyesi Dog
Dr. Safa Tuncer “Direkt AnteriorKompozit Restorasyonlar: Klinik Uygulamada Detaylar” baslkh
sunumunu yapti. H.U. Dishekimligi Fakiltesi Pedodonti AD 6gretim Uyesi Prof. Dr. Melek Turgut
“Dental Erozyon” baslikli sunumuyla gilincel bilgileri paylasti. Gliniin son konusmacisi E.U. Dishekimligi
Fakitesi Protez AD Ogretim Ulyesi Prof. Dr. Serdar Cotert “Protetik Dis Tedavisinde Uzun Erimli
Basarinin Paydaslarindan biri olarak; Hasta” adli sunumunu yapti.

ikinci giin Prof. Dr. Esra Uzer Celik “Giincel Adheziv Sistemler: Neredeyiz? Daha basarili sonuglara
nasil ulasiriz?” Hakkinda ayrintili bilgiler verdi. Prof. Dr. Emre Nagas “Apikalden kuronale Endodonti”
baslikh sunumunu yapti. Prof. Dr. Hanefi Kurt “Geleneksel Olmayan Protezler”, DOC. Dr. Taha
Ozyiirek “Kisa Kisa Endodonti” ve sonrasinda yapilan kurs ile sempozyumun yogun bilimsel programi
tamamlanmis oldu.

Sempozyumumuza destek veren basta ana sponsorumuz Tomokay olmak lizere Aquapick, Oncii
Dental, Gorgiin Dental, Us Dental, White Medikal ve Dent Medikal firmalarina katilimlari igin tesekkir
ediyoruz.

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU




30 DENTAL
VOLUMETRIK
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Sahte Dishekimleriile Miicadele Komisyonu

T.C.
BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

Dosya No : 2012/909 Esas

Di$ HEKIMLERI ODASINA
BURSA
(Odunluk Mah. Akademi Cad.N:8 K:3 Niliifer /Bursa)

1219 Sayih kanuna aykirihk sugundan sanik CENK ALTUNSOY hakkinda
mahkememizce verilen 2012/909 E, 2013/425 K sayih kesinlesme serhli karar yazimiz
ekinde génderilmigtir.

Karar geregi; 1219 S.Y 41/son ve 5237 S:Y 54 maddesi uyarinca 28.09.2005 tarihli
tutanakta tesbit edilen dis hekimligi mesleginde kullanilan aletlerin miisaderesi ,

Rica olunur. 31/03/2016

Yazi igleri Miidiirii
55531 <«

EKIi:Gerekgeli Karar
Kesinlegsme serhi
28/09/2005 tarihli tutanak Srnegi

UYAP Biligim Sisteminde yer alan bu dokamana http:// das.uyap gov.tr adresinden MQZnj2T - 2IBbLMN - IBUNENP - BSS6YM= kodu ile erisebilirsiniz
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T.C.

BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
GORULDU.
’ e-imzalidir
DOSYA NO : 2012/909 Esas
KARAR NO :2013/425
[C.SAVCILIGI ESAS NOJ : 2006/9636
GEREKCELI KARAR
TURK MILLETi ADINA
HAKIM : MEHMET SAHIN ERDOGAN 23577
KATiP : CEMILE TURAN 95779
DAVACI :K.H.
KATILAN : METIN BOZKURT,
VEKILI : Av. FERRUH MEHMET SiSMANGIL, Yeni Yalova
Yolu Buttim Plaza K:22 D:1676 Osmangazi/ BURSA
SANIK : .
BURSA TC Kimlik No-
VEKILI : Av. DOGAN KOSDAS, Ulu Cd. Giiler Sk.
Banugoglu is Mrk. K.1 N.18 Osmangazi/ BURSA
SUC : 1219 sayili Kanuna Aykirilik
SUC TARIHI / SAATI : 28/09/2005 -
SUC YERI : BURSA/MERKEZ
KARAR TARIHi : 23/05/2013

Yukarida agik kimligi yazili samk/saniklar hakkinda mahkememizde yapilan durugma
sonunda:

GEREGI DUSUNULDU:

Sanik hakkinda Bursa Cumhuriyet bagsaveiliginin  17.05.2006 tarihli iddianamesi ile
1219 Sayili yasaya Muhalefet sugundan mahkememize kamu davasi agilmig olup sam@in
1219 Sayili Yasanin 41. maddesi geregince cezalandirilmasi talep ve iddia olunmustur.

Sanik hakkinda siirdiiriilen yargilama nihayetinde sanigin mahkememizin 10.04.2007
tarih 2006/346 esas 2007/276 karar sayili ilamn ile mahkiimiyetine karar verildigi samgin
temyizi iizerine dosyanin Yargitaya gonderildigi Yargitay 7 Ceza Dairesinin 18.10.2012
tarihli ilami ile bozulan dosyanin mahkememize iade edildigi goriilmiistiir.

Olay tarihinde samgin panayir mah.derman caddesi 92/C sayili yerde dis hekimligi
diplomasi olmadan klinik gahstirdig: hasta kabul ve muayene yapmak suretiyle isnat edilen

sugu isledigi iddiasi ile mahkememize kamu davasi agildig1 anlagilmistir.
Sanik mahkememizde verdigi ifadesinde ; iddjaffamede. aflhy,
imh amaciniin

sugu islemedigini,dig hekimi ait muayenehanede bulunm ‘
}mfddﬁghn nu;
ig, hekint] ine"jait"y
el We™

kendisinin dayis1 olmasim, dayis1 olan dis h

o 5

3 13
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I.C. BURSA 2. ASLIYE CEZA MAHKEMEST Dosva-Karar No: 2012909 Fsas - 2013/423

muayenehaneye miidahale de bulunmadigmi, klinik hizmetleri ile ilgili islem yapmadigimn,
sugsuz oldugunu ve beraatine karar verilmesini talep etmistir.

Miisteki METIN BOZKURT mahkememizde verdigi beyaninda ise ; Bursa Dis
hekimleri odas1 bagkani oldugunu,saglik miidiirliigii tarafindan olusturulan denetim ekibi ile
olay yerine gittiklerini, muayenehanenin ¢alisir durumda oldugunu, isminin
oldugunu soyleyen bayanin tedavi igin geldigini sdylediginin,samginda muayene de
oldugunu,ve tutanak tuttuklarini,tutanagi denetim ekibi ile birlikte imzaladiklarini,tabela da

ismi bulunan Bursa dis hekimligi odasindan kaydim sildirdigini,beyan
etmistir.
Mahkememizce tanik olarak dinlenilmesine karar verilen mahkememizde

verdigi beyaninda ise ; olay giinii muayenehaneye gittigini,daha dncesinden buraya isminin
Mustafa ancak soyadim bilmedigi birisinin ¢alistirdiginikendisinin onun igin buraya
gittigini,mustafa isimli sahsin olmadigim séylediklerini ve daha sonra kendisinin buradan
¢iktigini,san1gin bu muayenehaneyi islettigini bilmedigini yeminli olarak beyan etmistir.

Diger tanik mahkememizde verdigi beyaninda ise; il saghk
midiirliigiinde gorevli hemsire oldugunu, olay giinii denetim ekibi ile binlikte olay yerinde
bulundugunu,tabelada isminin olarak yazih yere girdiklerinde samigin

orada oldugunu ve kapida karsilastiklar hastalar1 gordiiklerini,kendisine sorduklarinda dis
hekimi olmadigim s6yledigini,ancak neden orada bulundugunu sdyleyincede ne soyledigini
tam olarak hatirlamadigini yeminli olarak beyan etmistir.

Tanik talimatla alinan .yeminli beyaninda sam@in teknisyeninin
oglu oldugunu, Daha sonra Bursaya gittiklerini, kendisinin diploma almadan klinik ¢alistirip
caligtirmadig1 hususunda bilgisi olmadigini, ancak hatirladig: kadari ile Bursada meslektasi
olan den bir cihaz aldigini samg1 orada gérdiigiinii bagka bir bilgisinin
olmadigini beyan etmistir.

Tanik mahkememizdeki yeminli beyaninda samk un
kayinbraderi odugunu, daha 6nce dis teknisyeni olarak gérev yaptigini, bu nedenle tanidigin,
dis hekimi muayenedeki dis¢ilikle ilgili malzemeleri

sattigim bildigini ancak samigm dis hekimligi diplomasi olmadigi halde disgilik
meslegini yaptigina dair herhangi bir bilgisinin olmadigini beyan etmistir.

Sanik hakkinda 1219 sayih yasaya muhalefet sugundan mahkememize kamu davasi
agilmis olmakla yapilan yargilama ve tiim dosya kapsamindan Bursa 11 Saghik Mudiirliigii ve
Bursa Dis Hekimleri Odas1 gorevlilerince yapilan denetimlerle bilrikte yapilan yargilama
sonucunda dosya igindeki mevcut delillerle anlasildigindan saniin iizerine atil miisnet
sugtan eylemine uygun diisen 1219 S Y nin 41 md. si uyarinca cezalandirilmasina karar
verilmesi gerekmis hakkinda asagidaki hiikiim fikrasi kurulmustur.

HUKUM : Yukarida Yazili Nedenlerle

Sanik diplomasi olmadig1 halinde Panayir Mh. Derman Cd 92/C
adresinde muayene ¢ahistirdigi ve hasta kabul ederek muayene yaptigi ve boylece 1219 S.Y
aykirt davrandig1 dosya kapsamu ile sabit olmakla fiil ve hareketine uyan

1- 1219 S.Y 5728 S.Y 26 maddesi ile degisik 41 maddesi uyarinca sugun islenis
bigimi dikkate alinarak takdiren 3 YIL HAPIS VE 6 GUN PARA CEZASI iLE
CEZALANDIRILMASINA

2- Samigin ekonomik ve sosyal durumuna gére 1 tam giinii 20,00 TL hesabi ile 120,00
TL ADLIPARA CEZASINA CEVRILMESINE e

3- TCK 62 maddesince tayin olunan cezas: takdiren 1/6 oranmdg}hdm"lerek samgm 2
YIL 6 AY HAPIS VE 100 TL ADLi PARA CEZASI iLE CEZALAND,IRILMASINA

4- 1219 S.Y 4l/son ve 5237 S.Y 54 maddesi uyarinca 28.09. 2005 tarlhll mta
tesbit edilen dis hekimligi mesleginde kullanilan aletlerin musaderelenbe R O i ;

o PV

\
A,

oo 2/3
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I.C. BURSA 2. ASLIYE CEZA MAHKEMESH Dosya-Karar No: 2012/909 Esas - 20137423

5- Miidahil kendisini vekille temsil ettirmis oldugundan karar tarihinde yiiriirliikte
bulunan avukathik asgari iicret tarifesine gére 1.320,00 TL maktu vekalet iicretinin samktan
alinip miidahile verilmesine,

6- 12 davetiye gideri 76,00 TL I talimat gideri 5,00 TL Toplam 81,00 TL yargilama
giderinin saniktan tahsili ile hazineye irat kaydina

iliskin CMK 291 maddesi geregince kararin tebliginden itibaren 7 giin iginde hitkmii
veren mahkemeye bir dilekge verilmesi veya zabit katibine bir beyanda bulunulmas: sureti ile
temyiz hakkinin kullanilacagi temyiz mercinin yargitay oldugu ve Yargitay Nezdinde
Temyiz yolu agik olmak iizere sanik ve vekilinin yiiziinde miidahil vekilinin yiiziinde verilen
karar CMK 231 maddesi geregince mahkeme salonunda agikga okunup usulen anlatildi.
23/05/2013

o
Katip 95779 ~* Hakim 235\,77\
e-imza i eimza ¥
3/3
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T.C.
BURSA
2. ASLIiYE CEZA MAHKEMESI

Dosya No :2012/909 Esas
Karar No :2013/425

KESINLESME SERHI
Kesinlesme Tarihi :03/02/2016
Gerekgeli Karar Tarihi :23/05/2013
Sug Tarihi :28/09/2005

figili Yargitay Dairesi : 19. Ceza Dairesi
Yargitay ilam Tarihi :03/02/2016

31/03/2016

Yargitay Esas No :2015/13179
Yargitay Karar No :2016/1166
Ad Soyad Karar Tiirii Sug Tiirii Kesinlesme Ceza Miktan | Tecilli
Tiirii
Mahkumiyet 1219 sayil Temyizde RYIL6 AY Hay1r
Kanuna Aykirihik Diizelterek HAPIS
Onama

Yaz [sleri Miidiirii
55531
e imza ile imzalanmigtir

# Hakim 37962 3,
e ifnza ile:imzalanmustir ;

g LA

Hitkiimden “1219  sayih kanunun 41/son” ile "Katilanin kendisini vekille temsil ettirdigi
anlagildifindan karar tarihinde yiriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucreti Tarifesine gore
hesaplanan 1.320,00 TL vekalet iicretinin saniktan tahsili ile miidahile verilmesine," ibarelerinin
¢ikarilmasi suretiyle DUZELTILEREK ONANMASINA karar verilmistir.

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu doki http:// das.uyap.gov.tr adresinden 8BCPOZH - €78rCoc - Imu4r4c - ITCMR4= kodu ile erisebilirsiniz.
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T.C.
BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMES]

Dosya No :2012/909 Esas 31/03/2016
Karar No :2013/425
KESINLESME SERHI
Kesinlesme Tarihi : 03/02/2016
Gerekeeli Karar Tarihi :23/05/2013
Sug Tarihi :28/09/2005
ilgili Yargitay Dairesi : 19. Ceza Dairesi
Yargitay ilam Tarihi : 03/02/2016

Yargitay Esas No :2015/13179
Yargitay Karar No :2016/1166
Ad Soyad Karar Tiirii Sug¢ Tiirii Kesinlesme Ceza Miktan | Tecilli
Tiirii
CENK ALTUNSOY [Mahkumiyet 1219 sayih Temyizde IVELAYET Hayir
Kanuna Aykirihik Diizelterek HAK.VESAYET
Onama VEYA
KAYYIMLIK
HiZM. MEN
ALTSOY)
TCK 53/1-¢)
n""‘"’"‘\m
Yazi Isleri Miidiirii Haklm 379631
55531 ;(e imza ile.imzalan: stir
e imza ile imzalanmigtir
r' ':. w - F
TP ‘.y‘

iz .,
U T

Hiikiimden “1219 sayih kanunun 41/son” ile "Katilanin kendisini vekille temsil ettirdigi
anlagildigindan Kkarar tarihinde yiiriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucreti Tarifesine gore
hesaplanan 1.320,00 TL vekalet {icretinin saniktan tahsili ile miidahile verilmesine," ibarelerinin
¢ikarilmasi suretiyle DUZELTILEREK ONANMASINA Karar verilmistir.

UYAP Biligim Sisteminde yer alan bu dok http:// das.uyap.gov.tr adresinden LSnM2z¢ - YpKGZ9m - NJIMMWwf2 - VGYHTS= kodu ile erisebilirsiniz
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T.C.
BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

Dosya No :2012/909 Esas 31/03/2016
Karar No :2013/425
KESINLESME SERHI
Kesinlesme Tarihi : 03/02/2016
Gerekgeli Karar Tarihi :23/05/2013
Su¢ Tarihi :28/09/2005
figili Yargitay Dairesi : 19. Ceza Dairesi
Yargitay ilam Tarihi : 03/02/2016

Yargitay Esas No :2015/13179
Yargitay Karar No :2016/1166

Ad Soyad Karar Tiirii Sug¢ Tiirii Kesinlesme Ceza Miktar1 | Tecilli

Tiirii
ICENK ALTUNSOY [Mahkumiyet 1219 sayili Temyizde 100,00 TL ADLI Hayir
Kanuna Aykirilik Diizelterek PARA
Onama
v TXAoae “\\
Yazi isleri Miidiirii .+ Hakim 37962
55531 % imzaile imzalanmrgtir

e imza ile imzalanmistir i A A

< 3

Hiikiimden *“1219 sayih kanunun 41/son” ile "Katilanin kendisini vekille temsil ettirdigi
anlagildigindan karar tarihinde yiiriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucreti Tarifesine gore
hesaplanan 1.320,00 TL vekalet {cretinin samktan tahsili ile miidahile verilmesine," ibarelerinin
¢ikarilmasi suretiyle DUZELTILEREK ONANMASINA Karar verilmistir.

UYAP Biligim Si de yer alan bu dokt http:// das uyap.gov tr adresinden SNNeIwB - SFOGL2b - YfilENF - XEtNfc= kodu ile erisebilirsiniz.
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T.C.
BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMESi

Dosya No :2012/909 Esas 31/03/2016
Karar No :2013/425
KESINLESME SERHI
Kesinlesme Tarihi :03/02/2016
Gerekeeli Karar Tarihi :23/05/2013
Sug Tarihi :28/09/2005
ilgili Yargitay Dairesi : 19. Ceza Dairesi
Yargitay ilam Tarihi :03/02/2016

Yargitay Esas No :2015/13179
Yargitay Karar No :2016/1166
Ad Soyad Karar Tiirii Sug¢ Tiirii Kesinlesme Ceza Miktan [ Tecilli
Tiirii
CENK ALTUNSOY [Mahkumiyet 1219 sayih Temyizde INFAZ Hayir
Kanuna Aykirilik Diizelterek SURESINCE
Onama KAMU
HIZMETLERIN
DEN
'YASAKLILIK
TCK 53/1-a,d,e)
< sl il ~;-~---_.‘,_\
Yazi isleri Midirii /' Hakim 37962 .
55531 ¢imza ile imzalanmistir
eimza ile imzalanmigtir '( ;
i'\, ) )
\_
o T

Hikkiimden “1219 sayih kanunun 41/son” ile "Katilanin kendisini vekille temsil ettirdigi
anlagildigindan karar tarihinde ydriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucreti Tarifesine gore
hesaplanan 1.320,00 TL vekalet iicretinin saniktan tahsili ile miidahile verilmesine," ibarelerinin
¢ikariimasi suretiyle DUZELTILEREK ONANMASINA Karar verilmistir.

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu doki http:// das.uyap gov tr adresinden dFDe4Vf - wyKvb+7 - hJAg8t2 - id1hmY= kodu ile erisebilirsiniz.
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T.C.
BURSA
2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

Dosya No : 2012/909 Esas

Di$ HEKIMLERI ODASINA
BURSA
(Odunluk Mah. Akademi Cad.N:8 K:3 Niliifer /Bursa)

1219 Sayih kanuna aykirihk sugundan sanik CENK ALTUNSOY hakkinda
mahkememizce verilen 2012/909 E, 2013/425 K sayih kesinlesme serhli karar yazimiz
ekinde génderilmigtir.

Karar geregi; 1219 S.Y 41/son ve 5237 S:Y 54 maddesi uyarinca 28.09.2005 tarihli
tutanakta tesbit edilen dis hekimligi mesleginde kullanilan aletlerin miisaderesi ,

Rica olunur. 31/03/2016

Yazi igleri Miidiirii
55531 <«

EKIi:Gerekgeli Karar
Kesinlesme serhi
28/09/2005 tarihli tutanak Srnegi

UYAP Biligim Sisteminde yer alan bu dokamana http:// das.uyap gov.tr adresinden MQZnj2T - 2IBbLMN - IBUNENP - BSS6YM= kodu ile erisebilirsiniz
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T
BURSA
1¢. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

DOSYA NO
KARAR NO
|C.SAVCILIGI ESAS NOJ

HAKIM
KATIP
DAVACI
KATILAN

VEKILI
KATILAN

VEKILI
SANIK

SANIK

SUC
SUC TARIHI /SAATI / YERI
KARAR TARiHi

: 2016/561 Esas
: 2017277
: 2016/13559

GEREKCELI KARAR

TURK MILLETi ADINA

: Dicle TEKSAL 42144

: Cemile YUCE 188959

: K.H.

: NURSEL KORKMAZ, Necdet ve Selime kiz1, 17/04/1981 BURSA dogumlu,
BILECIK, PAZARYERI. Burgahk mah niifusunda kayith. Kavakh Mah
Yerkap: Cad. No:8 I¢ Kap1 No:2 Osmangazi/ BURSA adresinde oturur. TC
Kimlik N0:39235003814

. Av. MERVE DEMIROREN, Haci ilyas Mah. 4.Aral Sk. Yeni Avukatlar Is
Merkezi No:30 K:3 D:15 Osmangazi/ BURSA

. BURSA iL SAGLIK MUDURLUGU, Dikkaldmm MahHat Cad.No4
Osmangazi/BURSA.

: Av. HULYA ALKAN

: ERKAN .ERGI'.'JR, Omer ve Onay oglu, 01/01/1962 ELAZIG dogumlu,
BALIKESIR, BANDIRMA, Pagabayin mah niifusunda kayith. Kikirtli Mah.
Kiikiirtlii Cad. No:16 i¢ Kapi No:9 Osmangazi/BURSA adresinde oturur. €
Kimlik N0:23722340698

: ERSEL SIRLAN, Ahmet ve Halime oglu, 04/06/1973 BURSA dogumlu,
BURSA, QSMANGAZ[, Bahar mah niifusunda kayith. Yunuseli Mah. 784.
Sk. No:13 i¢ Kapi No:14 Osmangazi/BURSA adresinde oturur. TC Kimlik
No:13099871840

: 3359 Sayih Yasanin ek 11.maddesine muhalefet, 1219 say1li Kanuna Aykirihk

: 19/04/2016 - BURSA

: 06/04/2017

Bursa Cumhuriyet Bagsavciliginin 2016/13559 Esas numaral iddianamesiyle yukarida agik kimligi yazil sanik
hakkinda mahkememize agilan kamu davasinda:

GEREGI DUSUNULDU :

Bursa Cumhuriyet Bagsavcihigi'nca hazirlanan iddianamede; Saniklarin , sug tarihinde 3359 Sayili Yasanin ek
11.maddesine muhalefet, 1219 sayti Kanuna Aykuriik sugunu islediginden bahisle, sanik Erkan ERGUR'iin eylemine uyan
3359 Sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun Ek 11 Md. ve 5237 Sayith TCK'nun 53/1 ; samik Ersel SIRLAN'in 1219
Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi jcrasina Dair Kanununun Ek 41 Md. ve 5237 Sayili TCK'nun 53/1 maddeleri
geregince cezalandinlmasina karar verilmesi kamu adina dava ve talep edilmistir.

MUDAHIL BEYANI :

Miidahilin mahkememizde alinan beyamnda ; " Her iki samktan da sikayetgiyim, davaya miidahil olmak
istiyorum, meydana gelen zarar nedeni ile hali hazirda hukuk mahkemelerinde agilmus bir dava yoktur, ancak bdyle bir dava
agmay1 da diistiniiyorum, ben huzurda bulunan her iki sam@ da dis¢i zannediyordum, benim agzimda di§ kesimi, ¢ekim,
kaplama iglemleri yapildi, dis cekimlerini sanik Erkan yapti, dislerin kesilmesini sanik Ersel yapti, ancak her iki sanik da
agzimda olgii yapt, her iki sanik da farkh zamanlarda miidahalelerde bulundular, yapilan islemlerden sonra alt gene ile tist

cene birlesmez yani kapanmaz hale geldi,

bu sirada sanik Ersel, beni "kapanir, pamuk 1sir, 2-3 ay sonra tekrar diizelmezse

bakanz" seklinde beyanlarda bulundu, ben bu asamaya kadar sanik Ersel'i de disci olarak biliyordum, daha sonra benim
sikayetlerim devam etti, agnm daoldu, hi¢bir sey yiyemez hale geldim, bu sirada kizim da dislerine tel takilmas i¢in Dr. Seda
Karahan'in hastas: idi, ben sikayetlerimi dile getirince Dr. Seda Karahan yaptif1 ilk muayenede hayretler iginde kald: ve beni
Dis Hekimleri odasina yonlendirdi, boylece saniklar hakkinda sikayetgi oldum, dis hekimleri odasina yonlendirildikten sonra
sanik Ersel'in teknisyen oldugunu dgrendim, hatta dis hekimleri odasi benim bu bilgimi teyit etti, samk Erkan'in ofisinde
birbirinden bagimsiz iki ayn muayene odasi vardi, her iki odada da benzer cihaz ve esyalar bulundu@u gibi her iki odada da
dis¢i koltugu vardi, hatta ben farkli zamanlarda bu her iki odada da muayene olmustum, " seklinde beyanda bulundugu

anlagilmigtir.
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C. BURSA 19. ASLIYE CEZA MAHKEMESI Dosya-Karar No: 2016/56
SAVUNMA :

Samik Erkan ERGUR'iin mahkememizde ahnan savunmasinda ; " Ben iizerime atili bulunan suglamay: kabul
ctmiyorum, ben Istanbul Universitesi Dis Hekimligi fakiiltesinden 1986 yilinda mezun oldum, 30 yillik dis hekimiyim, diger
sanik Ersel benim yanimda calismaz, ancak Ersel'in esi benim yamimda sigortali hizmetli olarak ¢aligmaktadir, samk Ersel
benim ofisimin miilk sahibidir, miigteki Nursel benim hastamdir, miisteki Nursel'in agiz ve digsaghgina sanik Ersel miidahale
etmis degildir, bu itibarla suglamayi kabul etmiyorum " seklinde savunmada bulundugu anlagiimigtir.

Sanik Ersel SIRLAN"in gin mahk izde al savunm da ; " Ben Halk Egitim Midiirligiiniin ¢iraklik ve
kalfalik kursunda dis teknisyenligi iizerine egitim aldim, diplomami Saghk Bakanlhigindan edindim, dig teknisyeniyim, ancak
galigmiyorum, sanik Erkan'in yaninda ¢alismiyorum, samik Erkan'a digaridan da is yapmiyorum, Erkan beyin ofisinin miilk
sahibi benim, ben daire vasfindaki bu yeri sanik Erkan'a kiraya vermistim ve kiraya verdiktensonra arkadas olarak Erkan'in i§
yerine zaman zaman gidip gelmeye basladim, zira aym yerde esim de hizmetli olarak ¢ahiiyordu, benim babam da dis
teknisyeni idi, babamdan beri devam eden es dost ve tamidik gevresi mevcuttur, bunlarin iginden bazilan fiyat konusunda
benden yardimci olmamu istiyorlardi, ben de bu kapsamda samk Erkan'a ricada bulunuyordum, béylece miisteri ile samk
Erkan'i kars1 kargiya getirmis oluyordum, ben bu araci oldugum kisilerin de afiz ve dis saghgina hi¢ miidahale etmedim,
miistekinin de agiz ve dis saghgna hi¢ miidahale etmedim, dis teknisyeni olan bir kimse hastamin agiz ve dis saghgmna
miidahale edemez, doktor kontroliinde bir takim laboratuvar islemleri yapariz ve yaptigimiz ¢alismay: doktorun kontroliine
sunaniz, miistekinin esi benim arkadasimdir, benden rica etti, samk Erkan'in, miistekinin digtedavisini yapmasini istedi, ben de
Mustafa Ozalp'in bu talebini sanik Erkan'a ilettim, béylece benim araciifim ile miisteki, sanik Erkan'in hastasi oldu, misteki
ile Mustafa bildigim kadan ile su anda ayndirlar, bu nedenle soy isimleri farklidir, olay bundan ibarettir " seklinde savunmada
bulundugu anlagilmisgtir.

TANIK BEYANI :

Tamk irem OZEL'in mahkememizde alinan beyaninda ; " Huzurda bulunan sanik Ersel benim de digim ¢ekmisti,
ayrica sanik Ersel annemin dislerini yapti, ben annemin randevularina hep gidiyordum, siirekli olarak annemin disleri ile sanik
Ersel ilgileniyordu, annemin dislerini sanik Ersel yapti, sanik Erkan annem gittiginde hep masasinin basinda oturuyordu,
stirekli sanik Ersel annem ile ilgileniyordu, bu sirada Erkan da annemi ve sanik Ersel'i izliyordu, son gittigimizde sanik Ersel,
annemin a@zina pegete soktu "isir yerine oturacak" dedi, sonrasinda annemin sikayetleri devam etti, ¢ok kilo kaybetti, daha
sonra dis hekimleri odasindan anneme yeni dis takildi, benim de agzimda iist diglerimde tel vardir, ancak bu disleri Dr. Seda
Karahan takti, ancak iist ¢cenede bulunan gerideki sag ve soldaki iki disimi samk Ersel gekmisti, sanik Ersel'in taktif digten
sonra annemin alt ve iist genesi birlesmeyince damgmak maksati ile benim doktorun olan Seda hamima gitti, o da bizi "bu
disleri ¢ok kotii yapmuslar, git Saghik Bakanligina basvur” diye ydnlendirdi, il Saglik Midiirliginden de aldigimiz bilgiye
gore sanik Ersel'in teknisyen oldugunu 6grendik, bu olaylardan 6nce babamin &n dislerini de sanik Ersel yapmus idi, bilgim
bundan ibarettir " seklinde beyanda bulundugu anlagiimistir.

Tamk Kiymet DURMUS'un mahkememizde alinan beyamnda ; " Miidahil benim yakin arkadagimdir, ben
miidahil ile birlikte miidahilin yaninda dis¢i milayenehanesine gitmistim, orada su anda huzurda bulunan her iki sam@ da
gordiim, hatirladigima gore sanik Ersel, miidahilin agzim1 milayene etmisti, hatta miidahil, bana disgisini gok methettigi icin
benim de rahatsizhigim s6z konusu oldugundan samk Erkan da benim agzima bakmisti, daha sonra baska zamanlarda da
mildahil ile birlikte samklarn igyerine gitmistim, bdylece ben miidahil ile birlikte saniklarin isyerine toplamda 3-4 kere gitmis
oldum, miidahil ile ilgilenen her seferinde sanik Ersel idi, diger sanik Erkan, sadece bir kere miidahilin sirf agzina bakmusti,
saniklarin isyerinde iki ayri oda ve iki ayr muayene koltugu bulunuyordu, gittigimizde beni baska bir odaya, miidahili baska
bir odaya aliyorlardi, bir ya da iki sefer gittigimizde sanik Erseli ofiste gdrmemistim, ancak her gittigimizde Erkan
muayenehanede bulunuyordu, benim doktorum olan samk Erkan idi, samk Erkan, yaptigi igneye ragmen, uyusma
gergeklesmedigi halde benim disimi gekmeye calismisti, bunun disinda bagka bir olumsuz miidahalesi olmadi, yaptig:
tedaviden benim bir sikayetim olmadi, miidahil Nursel'in doktoru sanik Ersel idi, samk Ersel'in gercek doktor olmadigini
sonradan miidahilden 6grendim, bilgim bundan ibarettir " seklinde beyanda bulundugu anlagilmigtir.

DELILLER :

1-Saniklarin tiim agsamalardaki savunmalan,

2-Miidahilin tiim agamalardaki beyanlarn,

3-Tami@in tiim agamalardaki beyanlar,

4-Niifus ve sabika kayitlar,

5-Bursa Dis Hekimleri Odasinin 23/05/2016 sayil yazisi ve ekleri, tutanaklar, dosyada bulunan diger deliller,

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESi VE KABUL :

Tiim dosya kapsam birlikte incelendiginde;

Sanik Erkan'in istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun olmug Dis hekimi oldugu, sanik Ersel'in ise
dis teknisyeni oldugu, saniklann birlikte gahistiklarini red ve inkar ettikleri, sanik Ersel'in savunma igerigine gore diger sanik
Erkan'in is yerinin miilk sahibi oldugu, kiraci - kiralayan iliskisi ile baglayan tamsikhigin arkadaslik olarak devam ettigi ayrica
sanik Ersel'in esininde, sanik Erkan'in is yerinde hizmetli olarak ¢alistigi bu nedenlerle Ersel'in, Erkan'in ofisine sik¢a gidip
geldigi, yine Ersel'in savunmasma gore Ersel'in babasiin da dis teknisyeni oldu@u, bu sebeple mevcut bir gevresinin
bulundugu, bu sahislarin bazilarini miisteri olarak sanik Erkan'a getirdigi ifade edilmistir. Samiklar hi¢ bir asamada miidahil
Nursel'in agiz ve dis saghgina sanik Ersel'in miidahale etmedigini beyan etmislerdir, bununla birlikte miidahilin sank Erkan'in
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f% BURSA 19. ASLIYE CEZA MAHKEMESI Dosya-Karar No: 2016/5¢

hastasi oldugu konusunda niza yoktur, midahil Nursel, tanik Irem, tamk Kiymet'in beyanlan bir biitin olarak

degerlendirildiginde sanik Erkan'in ofisinde hasta muayenesinin yapildig1 iki ayri odanin bulundugu, bu odalarda ayn: alet
edevat, hasta koltugunun bulundugu, miidahilin agiz ve dis saghgna sanik Erkan'in ofisinde samk Ersel'in de miidahalede
bulundu@u, bu miidahale neticesinde miidahil Nursel'in bir miiddet agzim kapatamaz hale geldigi, olusan rahatsizhgmn sanik
Ersel'e iletilmesi iizerine sanik Ersel'in " alt ve iist gene kapanir, pamuk 1sir, 2-3 ay sonra tekrar diizelmezse bakariz " seklinde
beyanlarda bulunarak hastay1 oyaladigi, hastanin aradan gegen siire zarfinda sikayetlerinin arttigi, hi¢ bir sey yiyemez hale

geldigi, bu zamanlamada miidahilin kiz1 olan tanik irem'in de diglerine tel takilmasi igin doktor Seda Karahan'a gittikleri,
kizimin doktoruna miidahil Nursel'in durumu anlattigs ve sikayetlerini dile getirdigi, Dr. Seda Karahan'm, miidahil Nursel'i
muayene etmesinden sonra miidahili Dis Hekimleri odasina yénlendirdigi, bu asamadan sonra miidahilin, sanik Ersel'in

teknisyen oldugunu 6grendigi, miidahilin Dis Hekimleri Odasina miiracatindan sonra Dr. $evket Yilmaz Dis Hastanesinde
dislerinin yeniden yapildigi anlagilmis, hastaneden gelen yazi cevabina gére bu durum dogrulanmustir. Miidahilin bu eylem
sebebi olusan maddi zararmin 06/04/2017 tarihli celsede sanik Erkan tarafindan giderilmesi sebebi ile sanik Erkan hakkinda
kurulan hiikiimde maddi zararin tazmin edilmis oldugu kabul edilmistir.

Saniklarin eylemleri itibari ile hasta saglig: ile oynadiklan bu durum ile kars: karsiya kalan hasta sayisinin belirsiz
oldugu, olusan sonucun vehamet arz ettigi birlikte degerlendirildiginde her iki sanik bakimindan kurulan hiikiimde temel
cezanin tayininde tesdiden uygulama yapmak gerekmistir.

Sabikasiz olan sanik Erkan'in talebine binaen hiikkmedilen sonug¢ cezanin tiir ve miktari, magdur tarafin dosyaya
yansiyan somut maddi zararin tazmin edilmis olmasi, mahkemede olusan olumlu kanaate gore hitkimde CMK 231.
Maddesinin tatbiki uygun bulunmustur.

Sanik Ersel hakkinda hiikmedilen sonug cezanin tiir ve siiresi itibari ile TCK'nun 50,51,52 ve CMK 231 md.'nin tatbik
edilemiyecegi izahtan varestedir.

izah edilen nedenlerle asagidaki sekilde hiikiim tesisi usul ve yasaya uygun bulunmustur.

HUKUM : Gerekgesi yukarida izah edilen nedenlerle;

1-Sanik Erkan Ergiir'iin eylemine uyan ve sabit olan miidahil'e karst 3359 SK.nun ek 11. maddesine muhalefet sucu
sebebi ile 3359 SK. ek 11. md. geregince somut olaymn islenis ve ozellikleri, meydana gelen neticenin mahiyeti itibariyle
takdiren tesdiden 2 yi1l hapis ve 100 giin kargiligt adli para cezasi ile cezalandinimasina,

Samigin yargilama siirecine yansiyan olumsuz davramsi bulunmadigindan bu durum lehine indirim sebebi sayilarak
TCK nun 62 maddesi geregince verilen ceza takdiren 1/6 oraminda indirilerek, 1 YIL 8 AY HAPIS VE 83 GUN KARSILIGI
BEHER GUNU TAKDIREN 20 TL DEN HESAP EDILEREK 1660-TL ADLi PARA CEZASI iLE
CEZALANDIRILMASINA,

Kanunen ve takdiren bagkaca arttirim ya da indirim yapilmasina YER OLMADIGINA,

TCK.nun 53/1 md.si uyarinca samga verilen hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar TCK.nun 53/1 ade
bendlerinde sayili haklan kullanmasindan yoksun kilinmasina,

Samiga verilen hapis cezasinin sartla tahliye tarihine kadar TCK.nun 53/1-c bendinde belirtilen haklar1 kendi alt soyu
iizerindeki velayet, vesayet ve kayyimlik yetkileri yoniinden kullanmasindan yoksun kilinmasina, diger kisilere kars: belirtilen
yetkiler yoniinden hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar yoksun birakilmasina,

CMK.nun 231/7 md.si uyarinca verilen cezanin segenek tedbirlerden birine doniistiiriilmesine ya da ertelenmesine yer
olmadigina,

Sabikasiz olan samg@n, midahilin maddi zaranm gidermis oldugu anlagiimakla samiga verilen bu cezaya iliskin
hitkmiin CMK.nun 231. md.si uyarinca ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASINA,

CMK.nun 231/8 md.si uyarincasamgn 5 y1l siireyle denetim evresine tabi tutulmasina,

Samigin denetim siiresi iginde yeni bir sug islememesi halinde agiklanmasi geri birakilan hiikmiin ortadan kaldirilarak
davanin DUSMESINE,

Saniga ayrica bir yiikiimliiliik yiiklenmemesine,

Sanigin CMK.nun 231/11 md.si uyarinca denetim siiresi iginde kasten yeni bir sug islemesi halinde agiklanmas: geri
birakilan hitkmiin agiklanacagna iligkin ihtarat yapilmasina, (yapildi)

2-Sanik Ersel Sirlan'in eylemine uyan ve sabit olan miidahil'e karsi 1219 sayili kanuna muhalefet sugu sebebi ile
1219 SK. 41. md. geregince somut olayin islenis ve 6zellikleri, meydana gelen neticenin mahiyeti itibariyle takdiren tesdiden
4 y1l hapis ve 50 giin karsilig adli para cezasi ile cezalandinimasina,

Samigin yargilama siirecine yansiyan olumsuz davramisi bulunmadigindan bu durum lehine indirim sebebi sayilarak
TCK nun 62 maddesi geregince verilen ceza takdiren 1/6 oraninda indirilerek, 3 YIL 4 AY HAPIS VE 41 GUN KARSILIGI
BEHER GUNU TAKDIREN 20 TL DEN HESAP EDILEREK 820-TL  ADLi PARA CEZASI iLE
CEZALANDIRILMASINA,

Kanunen ve takdiren bagkaca arttirim ya da indirim yapilmasia YER OLMADIGINA,

TCK.nun 53/1 md.si uyarinca sam@a verilen hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar TCK.nun 53/1 ad.e
bendlerinde sayili haklar kullanmasindan yoksun kilinmasina,
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Saniga verilen hapis cezasinin sartla tahliye tarihine kadar TCK.nun 53/1-c bendinde belirtilen haklan kendi alt soyu
iizerindeki velayet, vesayet ve kayyimlik yetkileri yoniinden kullanmasindan yoksun kilinmasina, diger kisilere kars: belirtilen
yetkiler yoniinden hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar yoksun birakilmasina,

Sonug cezann siiresi itibariyle TCK 50, 51, 52 CMK 231 md. tatbikine YER OLMADIGINA,

Bu dosya i¢in yapilan asagida dokiimii gosterilen masrafin samiklardan egit sekilde tahsiline,

Katilanlar kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihi itibari ile yiiriirliikte bulunan A.A.U.T. uyarinca
1980-TL maktu vekalet iiceretinin saniklardan egit sekilde alinarak katilanlara verilmesine.

Karar kesinlestiginde bilgi mahiyetinde Bursa Dis Hekimleri Odas1 Bagkanligima génderilmesine,

Dair, saniklarin, miidahil Nursel vekilinin, miidahil kurum vekilinin yiiziinde hazir bulunan ilgililer i¢in tefhimden
itibaren 7 giin igerisinde mahkememize verilecek bir dilekge veya zabit katibine beyanda bulunmak suretiyle tutanaga
gegirilmek kosulu ile 1 nolu hiikme ilisskin olarak Bursa Nobetgi Agir Ceza Mahkemesine iTIRAZ' kabil 2 nolu hiikme
iliskin olarak ayni siire iginde aym yontemle verilecek dilekge ile Istanbul Bélge Adliye Mahkemesine ISTINAF yolu agik
olmak iizere ilgililerin karardan suret alabilecekleri de bildirilerek verilen karar gosterilen siirede belirtilen kanun yoluna
miiracaat edilmemesi halinde kararin kesinlesecegi ihtari ile agik¢a okunup usulen anlatildi.06/04/2017

Katip 188959 Hakim 42144
e-imzalidir ' e-imzahdir
MASRAF:
6 Davetiye ; 66-TL
TOPLAM: 66-TL

4/4

UYAP Biligim deki bu dokii http:// das.uyap.gov.tr ads d U4dCCWg - Lz4FuOd - CHkXuWc - cHANfA= ile erisebilirsiniz.
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y

TC.

BURSA
19. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

Dosya No : 2016/561 Esas
Karar No : 2017/277

Su¢ Tarihi

figili istinaf Dairesi

KESINLESME SERHI
Kesinlesme Tarihi :28/02/2018
Gerekgeli Karar Tarihi :06/04/2017

:19/04/2016

Istinaf ilam Tarihi : 28/02/2018

istinaf Esas No
Istinaf Karar No

:2017/2490
:2018/740

26/03/2018

: Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 16. Ceza Dairesi

Ad Soyad Karar Tiirii Sug Tiirii Kesinlesme Ceza Miktari [ Tecilli
Tiirii
[ERSEL SIRLAN Mahkumiyet 1219 sayil1 listinaf Karar1 fle B YIL 4 AY Hayir
Kanuna Aykirihik HAPIS

Yazi Isleri Miidiirii

76689
* e-imzalidir

Hakim 120635
* e-imzalidir

UYAP Biligim Sistemindeki bu doktimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden kY7HDQb - 8fRHhnk - 7Mtscx0 - jVHaPO= ile erigebilirsiniz
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V4

T.C.
BURSA

19. ASLIYE CEZA MAHKEMESi

Dosya No : 2016/561 Esas
Karar No : 2017/277

Kesinlesme Tarihi : 28/02/2018
Gerekgeli Karar Tarihi :06/04/2017
Sug Tarihi :19/04/2016
ilgili istinaf Dairesi : Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 16. Ceza Dairesi
istinaf ilam Tarihi : 28/02/2018

KESINLESME SERHI

26/03/2018

istinaf Esas No :2017/2490
Istinaf Karar No :2018/740
= Ad Soyad Karar Tiirii Sug Tiirii Kesinlesme Ceza Miktari | Tecilli
Tiirii
ERSEL SIRLAN Mahkumiyet 1219 sayih [stinaf Karari fle 820,00 TL ADLI Hayir
Kanuna Aykirilik PARA

Yazi Isleri Miidiirii
76689

* e-imzalidir

Hakim 120635
e e-imzalidir

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU

UYAP Biligim Sistemindeki bu dokimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden aQid9VP - dY/4qu ! /StOISY - DhEsac= ile erisebilirsiniz




y
/,/ T.C.
Yy BURSA
' 19. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
Dosya No : 2016/561 Esas 06/06/2017
Karar No : 2017/277
KESINLESME SERHI

Kesinlesme Tarihi : 30/05/2017

Gerekeeli Karar Tarihi :06/04/2017

Su¢ Tarihi :2015

Ad Soyad Karar Tiirii Sug Tiirii Kesinlesme | Ceza Miktar1 | Tecilli |
Tiirii

ERKAN ERGUR  [Hiitkmiin 3359 Sayili Itirazin Reddi |5 YIL Hay1r
Agiklanmasinin  [Yasanin ek Bursa7 Agir  [HUKMUN
Geri Birakilmas [11.maddesine  |Ceza 2017/618 |ACIKL. GERI

- wve Denetimli mubhalefet Deg is IBIRAK. NED.
Serbestlik IDNT.SER.
CMK 231/8)
Yazi Isleri Miidiirii Hakim 37011
76689 e e-imzaldir

9 e-imzaldir

UYAP Biligim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas uyap.gov.tr adresinden 9FXngN6 - UMXRb3I - Y9HWSIU n 7Dt37W= ile erigebilirsiniz

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU



BASIN YAYIN KOMiSYONU

2 yilhk ¢calisma donemi boyunca artik iyice artan maliyetler nedeniyle BDO yayin organ Bilten’i E-
Bllten olarak 2 ayda bir yayinladik, mail ile Gyelerimize ulastirdik. E-Bilten ile mesleki ve ulusal
glndemi, diizenledigimiz egitim calismalarini ve sosyal aktiviteleri meslektaslarimiza ulastirmaya
cahstik.

Tum bilimsel egitim ve glincel duyurularimizi web saymamiz ve Odamizin sosyal medya hesaplari
Uzerinden hizlica yaptik.

Web sayfamizi giincel tutmaya ¢alistik. SMS ve mail ile hizli bilgilendirmelerde bulunduk. Uludag
Sempozyumu ve Gincel Yaklasimlar Sempozyumu web sayfalari da etkinlikler boyunca aktif hale
getirildi.

BULTEN GEBULTEN G@BULTEN

bursa dishekimleri odas: « bilimsel ve dostca 34. sayr bursa dishekimleri odas: « bilimsel ve dostca 35. sayr

12 EYLUL'DE DE 28 SUBAT'TA DA GORDUK, YASADIK
DEMOKRASi HERKESE GEREKLI...

TBMM’deki Tim Siyasi Partilerin Milletvekillerine

T I Uluslararasi Dlsheklmllgl Kongresi Gag h
grimizdir;
gt sorvel DB 2 ! :y::lernahonal Dental Congress Evrensel hukuk kurallari ve demokrasi icin;
7205 201850 EXPODENTAL 2018 Saglk Torba Yasa Teklifine “Hayir” deyin!

Dishekimliginde

www tdbkongreleri.org
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ursa dishekimleri odas: « biimsel ve dostca

BURSA DISHEKIMLERI ODASI
I IULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAR

UMus

22 KASIM DISHEKIMLIGI GUNU VE

TOPLUM AGIZ Di§ SAGLIGI HAFTASI

bursa dishekimleri odas: - bilimsel ve destca 41 say:

HIG BITMEYEN HUZUN;

"Saglikta Siddet Hiz Kesmeden Devam Ediyor;
Din Bursa'daydi, Yarin Nerede? "

SIDDETE
SESSIZ KALMA!

GEBULTEN &EBULTEN

bursa dishekimleri odas: « bilimsel ve dostca 42, sapr bursa dishekimleri odas: - bilimsel ve dostca 44. say)

DIShEklmhgl': und ve
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@ VAZISMA ADRESI

Bursa ko Odsiar Bk Yereghes, Ok M. Akaders C
by

Bonus Kartigra
6 TAKSIT

1 Aralik
2018

Sempzoyumlara ait gérseller...

e BILIMSEL PROGRAM

ShA K
AGAOGLU MY MOUNTAIN OTEL

1 ANa HAVALESE

7 6 TAKSIT FIRSATI

Urre—

KREDI KARTI

NaKiT

DA SAVALLE DSOME ey e s o

AGAOGLU MY MOUNTAIN OTEL
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Kot beseiind dilessanis dred ko le odeyebibe vy Barsa
i Ocascrin Denicbask Busa Organiee

n BILIMSEL PROGRAM

Dighes Sanori
Subesi TH 73 001 4600 0042 17 Toan Nl TL
Desabina hovae sdesirsinic, Lotan, banka dekomtunuzs
Serebtiginde yt bl sontarmes ey getininie

‘n SON BASVURU GONO

Semgoryuma ssa buguurs 5600 30 Arak 2019 e Arcak ctol
s sapein vk s e ot w0 odamelare yor
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BANKA MAVALES|

KREDIKARTI
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H

Tarminge. R—

v

[BANKA HAVALESIVLE COEVE Sempusyum bedet ol toplam

Visa Master Card

KREDI KARTI ILE ODEME

Karto:
0000 0000 0000 0oo0

6 TAKSIT FIRSATI
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LOTFEN HESABIMDAN
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BURSA DISHEKIMLERI ODAS
ULUSAL GONCEL YAKLASIMLAR
SEMPOZYUMU 1tk

Growne Piaza - Bursa. To8 siciLno.
‘ wovw bde.org 17 * www. wu«lnkhsxmhy com ADRES R
TELEFON & SRR
FAKS
E-POSTA. MRESI

KayitNo
Kayit Tarinl
Alinan Ucret

oo

oo

NAKIT []  XREDIKARTI 7]  BANKAMAVALESI []

£ GDEM

U Tarininde.

Dekent numarasiyla Denizbank ekd

havale ettim,

KartNo:

irge Subesl
TR 7300 1340 0000 4237 7470 0008 Iban Nolu TL hesabinza

KREDI KARTIILEODEME ~ visa [] Mastercard []

Degerli Mesleltaslanm,

Zaman gercekten qok goreceli b kawam. Zaman aigimiz
yasammizin hiyta da. yasadikianmain itelig lle ce degisior
Hantilara bagladigmaga bir de baktk ki bu yl 8. sini
duzanlomakteyiz Ulusal Cincel Yaklagimiann

O data din g . Ianworz K bl g, Kk bl ve
deneirier pashp tausiocal, ok, samin bilmel be
ortaa sl vl ve ki i semporyum geecei. i
Sada, oiuakl i lathes eyecoa

Vatacatinz dege i simeden ekl shorsz

06 - 07 Nisan 2019 tarihlerinde Bursa da bulugmak ozere.

Emel Eroglu
800 Yénetim Kurulu Adna, Bagkan

oo e dceri |

800 Geng Kayt cetine dahil lam hizmetir:

Dighekimieri BOTL Cay- kabu, kg oo yemesi,
cartifia,

OB OyesiOlan | 200TL

TOB Oyesi Olmayan | 250 TL

0o

Tek Kigilk 0da 259TL Sempazyum kin Cowns Maza Bursa
ST S Convention Contor BThemalsPA b

OOt | 39T vl anamagerensinde

~ batim amiza sempoayuen kapt

TeiNo i

LUTFEN HESABIMDAN
T tahsil edin.

0 OO0 110 011
(|

KAl Vo s s gzl apgudanacakte,
[ A ——

0o

Barsa Dighekimlerl Odas:

Bursa Akademik Odalar Bl Verlsshesi

dunluk Mh. A¥ademi Cd. No: & A-2 Blok K:3 Nilufer - Bursa

TeLOZeIm e 6. 21030 ok 04 T 20
do.org.tr + worw.guncolyakiasimiar.com

Siastmaifom

oo

Anasponsor iy

@TOMOKAY """

TiBBl GORUNTOLEME A s g siaeEn i

BURSA DISHEKIMLERI ODAS!
ULUSAL GUNCEL YAKLASIMLAI
SEMPOZYUMU

Crowne Plaza - Bursa // 06 - 07 Nisan 2019
viww.bdo.org.tr « www.guncelyaklasimlar.com

Anasponsor

@TOMOKAY

TIB8I GORONTOLEME

Cromne Plaza Bursa Convention Canter & Thermal Spa
funluk Mh. Akpinar Cd. No: 17 6110 Nilufer/Bursa

Tel: 0224 800 08 00+ Faks: 0 224 453 50 03

wwn.cpbur

Oeo

095040.00
10.001045
10.45-41,00
100145

11454300

13001345
13457400
14001445
14451500
150071545
151451600

16.007645

10.001045
104511.00
1.00m45

11457200

12009245
12457300
18009345
13459400

14001530

Kurs 20 Ml s, Kt ki kayit zonunlud
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Aqihy
Prof. Dr. Nilif vc:LEsI BERIAT

A
Dr. Nur CAM EVLIOGLY
OVT lie gelen surprizler

gleYemep)

Prof. Or. Yusuf El
Mwycnehancpmwmanom!ttmm‘
karsiagilan fokal komplikesyon)

A

Dog, Or. Safa TUNCER

505 nieror ompenitestorasyonto
xum aulomods Secoyar

va Or. Melek TURGUT

Oental srozyon

Ara

Prof. Or. H. Serdar COTERT

prtetkdly ‘eapwsinde uzan evigimi
‘bagannin poydoglarndan b olarok hasto

SQUAPICK” sotitoryo.

07 Nison 2019 - Pazor

Prof. Dr. Esra UZER (ﬂlk
Gunceladezivistemier: Neredeyiz
Gine vogait e Sonagiar mas uogi >

Prof. Dr. Emre NAGAS
‘Aplkaiden kuronole endadontl

Hanefi KURT .
) oimoyan protezler

An

Dog. Dr. Taha OZYUREK
Kisd kst Endodonty

An

'S: Dog. Dr. Taha OZYUREK
“Minimal ivazif Endodont)” A

Qental mikroskop. gancel
ST e samlesl M kuttanin .

Hands on: Kok kanah sekiflendirme.

oNcy

S athoryto,




SRR, Degerli Meslektaglanm, i
KATILIMCININ ADI:
SOVADI i Dighokimligi mesloginin yapisal Szelliginden ortaya gkan ve 08504000 Agilis
> glinimazde neoliberal politikalann yonelmis oldugu tekillegme
Unvani i bizler: her gocen gun daha yalniz faliyor. Buna sézde Szgdrlegme 1 00 10 ac Prof. Or. S'"'.’:‘_"S',M KUVVETLI oy
T.C.KIMUKND coniyor. Biliyoruz ki bitey ye tini her yonde gligtirme Yocuk Diy Hekimliinds Flvorkd Uygulomalon:
VoL S ik Wk gy Konito Doyair 8ir Guncetleme™
ToB siciLNO : imkanma ancak bir tapluluk iginde kavugur. Ozg0r almal kendini fou i ANICEIeme
ADRES| Z digerkeriyle birlikte gerceklegtirmek anlarnina golir. Ozgirlik ancak  10.454000  Am
baganh bir toplulukla eganlamiidir. Insan kendini ancalk iyi bir
TELEFON 3 o e ¥ i Or. Ugur ERGIN
i = iligkide diger insaniarla muty bir biriktelik iginde dzgdr hisseder. 1004145 Zwm:.w gsamak szﬂﬂm
E-POSTA ADRESI : Buyil jgimiz Ulusal Gancel Vakiag 2un Donem Basonya
Sempozyumurmuzda katdan herkesin kendisini “62g0r” ve “di N4593.00  Bgle Yemegi
SEKRETERLIKGE DOLDURULACAK i u da hep birlikte
rakabeti degil dayanigmay va paylagimi Gncoleyen bir ortam  13.0013.45 9&1‘:“,’"':‘{:"1:22;';‘::"””* e
KavitNo yaratacagirmizi biliyorum.  Katliminizin hepimize iyi gelecedi
diglincesiyle sizleri 28-29 Mart 2020 tarihlerinde Bursa Sheraton 13451400 A
Kayit Tarihi Otel'd imi davet edi
fyorurm. !
Alinan Ucret 14,00-14.45 91. Uur MERIC .
iR Kim Korkor Osfektlerden!
B0 Yonetim Kuruly Adina, Bagkan 144645007 Ara
v ic) Do, Dr. Ekim Onur ORHAN
NAKIT [] KREDIKARTI []  BANKAHAVALESI [] 15:.00-15.45  “Endodantide Kemomekanik Hozirk ve
Guncel Yoklogimior*
y BOO Geng. Kayrt ixcretioe dahil olan hizmetier:
BANKA HAVALESIVLE ODEME Sempozyum bedell olan toplam il 200TE gy S AR
TLY. Tarihinde. Sertifika,
Dekeat numarasiyla Denizbank Organize Sanayi Subesi 108 Oyesi Olan 245TL 16.00-16.45 I_l;:g;(nfrki:h;v r:amxa ?AVISOVLU
s c / aksilles Sinus Augmentasyonu;
;" 73.00:'40 NSRS AFRR3 TET8 S Joaet Nol0 TE hasabinga T0B Uyesi Olmayan| 300 TL e Zoman, Hang] Teknik, Hongi Greft”
avale ettim. .
i iLEE 29 Mo,
KREDI KARTIILEODEME ~ wisa [] Mastercard [ ] rt 2
KartNo:
OO0 00 rg icin Sheraton Otel Bursa ile yapdan anlasma 10.00-10.45 F;Li%mf'ﬁ::ﬂr%, e N
RN 0 .
CVCNo fiyatiar 10451100 Ara
Son Kull. Tarihi  : VRS Prof. Or. Hanefi KURT
Adi Sayads : A (AZI3MA ADRES! 1.00-145  “Bruksizm Mostalannda (mplant Uygulomalarnda
Adres : Dikkot Edilmesi Gerekenler™
Bursa Dighekimlerl Odast AT
- Bursa Akademik Odalar Birligi Verlegkesi §
TeiNo e Odunluk Mh. Akademi Cd. No: 8 A-2 Blok K:3 Nilifer - Bursa Prof. Dr. Korkud DEMIREL
Tel: 0224 22269 69 + 221 20 39 » Faks - 0224 2235339 12009245 | “)moiang He Cidnerne Fomksiy
LUTFEN HESABIMDAN oG Swnnpanceyakdasinlarom fltsriodod issad ettt
TLtahett oo bdo@ttmall.com
= 12451200 Ana
ida be! m SEMPOZYUMUN YAPILACAC! YER
ediyonn . Prof, Or, Korkud DEMIREL - Or. Ugur ERGIN -
=/ 2020 Sheraton Bursa 13.0049345  OrUgur MERIC

22 KASIM DiSHEKIMLIGI
S SAGLIGI HAFTASI

VE AGIZ DI

©Odunluk, Akpinat Cd., 16110 Niliter/Bursa
Tel: 0224 3001616 - Fax: 0 22430016 16
www.sheratonbursahotel.com

PANEL: “implontolejinin Gidisotin) Degistiren
Uygulamaiar; Ddrt Viida Neler Degisti>”

GUNU

22 KASIM pj

SHEKIM

GUNU

< i
VE AGIZ DIS SAGLIGI HAFTASI

program

Atatirk Anih‘'na Gelenk Konulmasi

Basin Agiklamasi

Saglk Hukuku Sempozyumu

Dishekiminin Hukuki
Sorumluluklan

is Anlasmasinin Tarafi Olarak
Dishekimi

Dishekimligi Gond Kokteyli

5. Yiline dolduran
nmiza ve Odema eski bagkanlanna

loketi verilecektir. Tom meslektaglanmiz
fikte bekliyoruz

* Meslekte 50. , 40

program

Bilimsel Etkinlik

Muayenehane Kosullarinda
Gelisebilecek Acil Durumlar ve
Madahale Yontemleri

Implantoloji’de Optimum Estetigi
Yakalamak Igin Cerrahi ve Protetik
ipuglan

*Mode Implant'in Destekleriyle

==
=

Preparasyondan Simantasyona

Lamina Asamalan

Preparasyondan Simantasyona

Dishekimligi Gono Kokteyli

Lamina Asamalari CAD/CAM

Sistemle

kte 50.
ran meslektozlonmza
tesekkir plaketi verilacektir.

Basin Agiklamasi

40.ve 25. Yilmu

Um meslekiaglorimi egleriyle

birlikte bekliyoruz

017. DONEM CALISMA RAPORU

Atatirk Anih'na Celenk Konulmasi



SOSYAL KOMISYON
GENC DiSHEKIMLERi KAHVALTIDA BULUSTU
Uzay Pastanesi

Odamiza kayithh mesleginin ilk bes yilinda bulunan dishekimlerine yonelik kurdugumuz Geng
Dishekimleri Komisyonu ilk bulusmasini gergeklestirdi. Sorunlar farklilasan ve dogal olarak farkli
¢O6zim vyollari arayan genc¢ arkadaslarimiz bir araya gelerek tartisacak, dayanisma gosterecek ve
¢6zUim arayacaklar.
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BAHAR KAHVALTISI

5 Mayis 2019 - Caddeiistii Ozliice

WL
- N P L
b a1

>
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22 KASIM 2018 DiSHEKIMLiIGi GUNU VE KOKTEYLI

22 Kasim 2018Persembe glinii sabah meslektaslarimizla birlikte Atatiirk Aniti’'na ¢elenk biraktik.
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IR THRNEERe .

22 KASIM 2018 DiSHEKIMLiGi GUNU KOKTEYLI

Dishekimleri Giiniimiiz
Kutlu Olsun

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU




22 KASIM 2019 DiSHEKIMLIGi GUNU VE KOKTEYLI

22 Kasim 2019Cuma giinii sabah meslektaslarimizla birlikte Atatlrk Aniti’'na ¢elenk biraktik.

| .‘ !
;’n.?j-\ lll J

£}
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22 KASIM 2019 DiSHEKIMLIGi GUNU KOKTEYLI

22 Kasim Dishekimligi GUni ve Toplum Agiz Dis Saghgi Haftasi kapsaminda meslegimize ve toplum
sagligina yillardir emek harcayan ve meslekte 25, 40 ve 50. yilini dolduran dishekimlerine emekleri
icin tesekkiir plaketi vermek lizere bir kutlama kokteyli gerceklestirdik. Kutlama istiklal Marsi ve Saygi
durusunun ardindan Tirk Dishekimleri Birligi ve Bursa Dishekimleri Odasi’nin tarihgesini anlatan
sunum ile basladi. Oda Baskani Emel Eroglu’nun agilis konusmasinin ardindan plaket térenine gegildi.
Dishekimligi mesleginin genc fidanlari ve ¢inarlarini bulusturan térene, ge¢mis dénem Oda baskanlari,
Oda aktivistleri, komisyon (yeleri ve plaket alan meslektaslarimizin aileleri ile il ve ilge
belediyelerinden, akademik meslek orglitleri ve siyasi partilerden temsilcileri de katildi.

Plaket toreni, yapilan kokteyl, 25, 40 ve 50 yillik sinif arkadaslarinin fotograf ¢ekimleri ve canh muzikle
devam etti ve pasta kesilmesiyle sona erdi.

Meslekte 50. Yilini Dolduran Meslektaslarimiz

e Biilent Ugurel
e Necla Sevimli
e Erhan Sevimli
e Nuri Ekemen

Meslekte 40. Yilini Dolduran Meslektaslarimiz

e Ahmet Tizlner

e (Celalaettin Agir

o Ferda Yidirm

e  Glirsoy Okyay

e Hamdi Kalelioglu

e ibrahim Tayfun irfan
e Kazim Vatansever

e Meral Korun

e Mahmut Turgut Kundakgioglu
e Mesut Cevhertas

e Mustafa Esen

e Reyhan Kundakgioglu
e Sadi Hereklioglu
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Meslekte 25. Yilini Dolduran Meslektaslarimiz

Ahmet Tunahan
Ali ihsan Palali
Ayse Yilman Akin
Baris Akay

Cagil Ozcan

Filiz Ozen

Filiz Stkiroglu
Gul Karakog
Girkan Kaya
Mehtap Herdem Atay
Murat Biilbul
Necdet Kusat
Ozgiir Kilikgier

Sanem Hocaoglu
Ufuk Asik

Yicel Yilmaz
Yiksel San
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22 KASIM 2019 DiSHEKIMLIGi GUNU ACIK SATRANGC TURNUVASI

23-24 Kasim 2019

&) -
<
22 Kasim Disi¥ahn.igi Gind Odilli

Satrang Turnuvasi

mkﬁ Odiil: 6.500 ¥

ba ve madalya
@TOMOKAY

ersembe Saat 17:00'a kadar TIBBI GORUNTOLEME
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DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu | Disiplin | Verilen Ceza YDK itiraz YDK Karar
Karar No Sugu
Maddesi

11.01.2018/1 | 8/d 30 kati itiraz edilmedi

11.01.2018/2 |8/h 30 kati TDB-YDK ya itiraz | 03.09.2018/72
edildi

11.01.2018/3 |8/f-8/n |50 kat itiraz Edilmedi

11.01.2018/4 |8/e 30 kati 04.03.2018 TDB- | 03.09.2018/71
YDK itiraz edildi

11.01.2018/5 |7/b KINAMA 12.03.2018/159 03.09.2018/70

11.01.2018/6 | 8/f 30 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

11.01.2018/7 |8/h 30 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

23.03.2018/8 | 8/e 10 kati 12.05.2018 TDB- | 03.09.2018/101
YDK itiraz edildi

23.03.2018/9 | 8/h 10 kati 11.05.2018 itiraz | 03.09.2018/104

23.03.2018/10 |8/a 50 kati 05.08.2018 TDB- | 03.09.2018/103
YDK itiraz edildi

23.03.2018/11 |8/a 50 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

23.03.2018/12 |8/a 50 kati 14.05.2018 TDB- | 03.09.2018/99
YDK itiraz edildi

23.03.2018/13 |8/a 50 kati 29.05.2018/370 03.09.2018/98
TDB-YDK ya itiraz

23.03.2018/14 |8/i 40 kati itiraz edilmedi

21.06.2018/16 |8/h 30 kati 10.10.2018/728 12.12.2018/150

TDB-YDK ya itiraz

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU




21.06.2018/17 |8/a 40 kati itiraz Edilmedi
Karar Kesinlesti

21.06.2018/18 |8/a 50 kati 18.07.2018 TDB- 12.12.2018/149
YDK ya itiraz edildi

21.06.2018/19 |8/a 40 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

08.11.2018/20 |8/a 40 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

08.11.2018/21 |8/a 30 kati 18.12.2018 itiraz 22.05.2019/29
edildi

08.11.2018/22 |8/a 10 kati 21.12.2018 TDB- 25.05.2019/28
YDK ya itiraz edildi

08.11.2018/23 |8/a 50 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

08.11.2018/24 |8/a 50 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

08.11.2018/25 |8/a 40 kati itiraz edilmedi

08.11.2018/26 |8/f 40 kati 25.12.2018 itiraz 22.05.2019/30
edildi

08.11.2018/27 |8/h 10 kati itiraz edilmedi

08.11.2018/28 |8/f 50 kati itiraz edilmedi
Karar kesinlesti

28.12.2018/29 |8/h 20 kati itiraz edilmedi

28.12.2018/30 |8/a 20 kati itiraz edilmedi

28.12.2018/31 |8/a 20 Kati itiraz edilmedi

28.12.2018/32 |8/f-8/n |40 kati itiraz edilmedi

28.12.2018/33 |8/a 20 kati itiraz edilmedi
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28.12.2018/34

8/a

30 kati

itiraz edilmedi

04.04.2019/1

8/h

30 kati

itiraz edilmedi

04.04.2019/2

8/h-5/b

KINAMA

S. Glrbiiz BDO-
Disiplin Kur.
04.04.2019/2 say.
Kar TDB-YDK ya
itiraz ett

03.10.2019/100

04.04.2019/3

8/h

10 kati

itiraz edilmedi

04.04.20109/4

8/a

50 kati

8.05.2019 BDO-
Disiplin Kur.
04.04.2019/4 say.
Kar TDB-YDK ya
itiraz ett

03.10.2019/101

04.04.2019/5

8/a

50 kati

29.05.2019/511
TDB-YDK ya itiraz

03.10.2019/102

04.04.2019/6

8/a

50 kati

8.05.2019 BDO-
Disiplin Kur.
04.04.2019/6 say.
Kar TDB-YDK ya
itiraz etti.

03.10.2019/103

07.07.2019/7

8/a

50 kati

itiraz edilmedi
Karar kesinlesti
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DENETLEME KURULU

19 Subat 2019

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dishekimleri Odasi Denetleme Kurulu, 19 Subat 2019 tarihinde 2018 yilina ait oda
gelir gider hesaplarii ve tiim oda ¢aligmalarini denetlemek {izere Dishekimi Omer
KIZILKAYA, Dishekimi Giilgin ADA CAVDAR ve Dighekimi Yiiksel SAN’in katilmiyla
toplanmislardir.

Toplantida;

I

2018 yili oda gelir-gider hesaplarinin usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi
saptandi.

Oda Yénetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defteri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

Tiim yazigma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildig.
Yo6netim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildigi.

Yonetim Kurulu’nun yasal diizenlemeler geregi gorevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

Dt. Omer KIZILKAYA Dt. Giilgin ADA CAVDAR
Denetleme Kurulu Baskam Denetleme Kurulu Uyesi

t. Yiiksel SAN
Denetleme Kurulu Uyesi
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18 Subat 2020

DENETLEME KURULU RAPORU

Bursa Dishekimleri Odas1 Denetleme Kurulu, 18 Subat 2020 tarihinde 2019 yilina ait oda
gelir gider hesaplarini ve tiim oda g¢alismalarini denetlemek {izere Dishekimi Omer
KIZILKAYA, Dishekimi Giilgin ADA CAVDAR ve Dishekimi Yiiksel SAN’in katilimiyla
toplanmiglardr.

Toplantida;

I

2019 yili oda gelir-gider hesaplarinin usuliine uygun olarak muhasebelestirildigi
saptand1.

Oda Yénetim Kurulu Karar Defterleri, Disiplin Kurulu Karar Defterlerinin usuliine
uygun olarak tutuldugu.

Giden-Gelen Evrak Defterleri, Demirbas Defteri ve diger defterlerin usuliine uygun
olarak tutuldugu.

Tiim yazigsma ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapildigi.
Yonetim Kurulu Toplantilarinin yasaya uygun olarak yapildigi.

Yonetim Kurulu’nun yasal diizenlemeler geregi gérevlerini eksiksiz yerine getirdigi
saptandi.

A e
Dt. Omer KIZILKAYA Dt. Giilgin ADA CAVDAR
Denetleme Kurulu Baskam Denetleme Kurulu Uyesi

Dt/Yiiksel SAN

Denetleme Kurulu Uyesi

2018-2020 17. DONEM CALISMA RAPORU




MALi TABLOLAR

BURSA DiSHEKIMLERI ODASI

2020 YILI TAHMINi BUTGE

GIiDERLER GELIRLER

PERSONEL MAAS, S.G.K. VE VERGI .
145.000,00 TL | SERBEST AIDAT

180.000,00 TL.

GIDERI
ORGANIZASYON TEMSIL AGIRLAMA .
o 65.000,00 TL | KAMUAIDAT 12.000,00 TL.
GIDERI
AKADEMIK ODALAR AIDAT . .
. . 49.000,00 TL | ESKi YILLAR AiDATI 19.000,00 TL.
ODEMELERI
N . o SEMINER VE
BULTEN VE iLAN YAYINLAMA GIDERI 15.000,00 TL 160.000,00 TL.

SEMPOZYUM GELIRLERI

YOLCULUK, SEYAHAT VE KONAKLAMA

o 10.000,00 TL
GIDERI
SIGORTA GIDERLERI 9.500,00 TL
ELEKTRIK, SU, HABERLESME VE
. o 24.000,00 TL
iINTERNET GIiDERI
KARGO VE POSTA GIDERLERI 9.500,00 TL
MUSAVIRLIK UCRET GIDERLERI 12.500,00 TL
GENEL KURUL VE SECIM GIDERLERI 19.000,00 TL
TEMIZLIK, KIRTASIYE V.B. MUHTELIF

. 5.000,00 TL
GIDERLER
DIGER MUHTELIF GIDERLER 7.500,00 TL
TOPLAM 371.000,00 TL|TOPLA M 371.000,00 TL.
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BURSA Di$ HEKIMLERI ODASI
31.12.2019 TARIHLI AYRINTILI BILANCOSU

Onceki Don. Cari Donem I Onceki Don. Cari Dénem

1 |DONEN VARLIKLAR 801.826,06| 1.084.110,79| 3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 606.419,68| 783.934,77
10 |Hazir Degerler 527.056,91| 769.242,91| 32 [Ticari Borglar 207.932,23| 324.260,98
100 | Kasa 5.935,44 3.785,20| 320 | Saticilar 28.927,52 89.987,66
101 | Alinan Cekler 0,00 0,00| 321 | Borg Senetleri 175.000,00 225.000,00
102 | Bankalar 261.218,92 503.200,62| 329 | Diger Ticari Borglar 4.004,71 9.273,32
103 | Verilen Cekler ve OGdeme Emir.(-) 0,00 0,00| 33 |Diger Borglar 0,00 0,00
108 | Diger Hazir Degerler 259.902,55 262.257,09| 335 | Personele Borclar 0,00 0,00
11 |Menkul Kiymetler 11.131,82 0,00| 34 |Alinan Avanslar 0,00 0,00
118 | Diger Menkul Kiymetler 11.131,82 0,00| 340 | Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00
12 |Ticari Alacaklar 5.877,43 5.877,43| 36 |Odenecek Vergi ve Diger Yiikiim. 9.810,02 11.746,36
120 | Alicilar 0,00 0,00| 360 | Odenecek Vergi ve Fonlar 6.410,75 7.908,75
121 | Alacak Senetleri 5.877,43 5.877,43| 361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 3.399,27 3.837,61
13 |Diger Alacaklar 4.470,20 5.110,25| 38 |Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider | 388.677,43| 447.927,43
136 |Diger Cesitli Alacaklar 4.470,20 5.110,25 Tahakkuklan
15 |Stoklar 0,00 0,00| 380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler 388.677,43 447.927,43
159 | Verilen Siparis Avanslari 0,00 0,00 5 |OZKAYNAKLAR 974.969,70| 1.077.805,22
19 |Diger Donen Varhklar 253.289,70| 303.880,20| 50 (Odenmis Sermaye 635,36 635,36
195 |is Avanslan 253.289,70 303.880,20| 500 | Sermaye 635,36 635,36
2 |DURAN VARLIKLAR 779.563,32| 777.629,20| 54 |Kar Yedekleri 2.322,06 2.322,06
25 |Maddi Duran Varliklar 759.171,02 759.171,02| 540 | Yasal Yedekler 2.322,06 2.322,06
252 | Binalar 673.746,37 673.746,37| 57 |Gegmis Yillar Karlan 916.339,34| 972.012,28
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar 4.780,78 4.780,78| 570 | Gegmis Yillar Karlari 916.339,34 972.012,28
255 | Demirbaglar 80.558,87 80.558,87| 58 |Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
256 | Diger Maddi Duran Varliklar 85,00 85,00| 580 | Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
28 |Gelecek Yillara Ait Giderler ve 20.392,30 18.458,18| 59 |Dénem Net Kan (Zaran) 55.672,94 | 102.835,52

Gelir Tahakkuklari 590 | D6nem Net Kari 55.672,94 102.835,52
280 | Gelecek Yillara Ait Giderler 20.392,30 18.458,18| 591 | Dénem Net Zaran (-) 0,00 0,00
AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
TOPLAMI | 1.581.389,38| 1.861.739,99| TOPLAMI | 1.581.389,38] 1.861.739,99
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BURSA DiS HEKIMLERI ODASI
31.12.2019 TARIHLI GELIiR TABLOSU

HESAP ADI Cari Dénem | Cari Donem Agiklama
60-BRUT SATISLAR 947.536,87
600-Yurt ici Satislar 0,00
601-Yurt Digi Satiglar 0,00
602-Diger Gelirler 572.893,70 Organizasyon geIirIeri_, di;iplin cezalari ve
matbu evrak satis gelirleri
603-Bagis ve Yardimlar 2.944,42 [Bagis gelirleri
604-Prim ve Aidatlar 371.698,75 T::i’:!:d"e" ylidcaicat ve ndakayit
61-SATIS INDIiRIMLERI ( -) 19.390,00
610-Satistan iadeler (-) 19.390,00 Ultidag Sempozyumundan idesedilon
konaklama ucretleri
NET SATISLAR 928.146,87
62-SATISLARIN MALIYETI (-) 802.883,76
622-Satilan Hizmet Maliyeti ( - ) 802.883,76 Oda faaliyetleri ve organizasyon giderleri
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 125.263,11
63-FAALIYET GIDERLERI 126.792,20
631-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
632-Genel Yénetim Giderleri (-) 126.792,20 Oda yonetim faaliyetlerine ait giderler
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 1.529,09
64-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELiR VE KARLAR 111.541,83
642-Faiz Gelirleri 55.848,69 Banka fai; gel?rleri ile aidat gecikme
zammi gelirleri
645-Menkul Kiymet Satis Karlari 7.171,47 ||Banka yatirim fonu satig gelirleri
646-Kambiyo Karlari 13.271,67 Banka Mevduati Kur Farki gelirleri
649-Faaliyetlerle ilgili Diger Olagan Gelir ve Karlar 35.250,00 Aktarhliissam Bina Kira Gelirleri
65-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR(-) 7.088,73
653-Komisyon Giderleri ( -) 3.868,94 ||Bankalara 6denen komisyon giderleri
656-Kambiyo Zararlari (- ) 3.219,79 ||Banka Mevduat Kur Farki Giderleri
66-FINANSMAN GIiDERLERI ( -) 0,00
660-Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri ( - ) 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 102.924,01
67-OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR 1,01
679-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 1,01 Kusurat ve Mutabakat fark gelirleri
68-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR ( -) 89,50
689-Diger Olagandigi Gider ve Zararlar ( -) 89,50 "Diéer Muhtelif Giderler
DONEM KARI VEYA ZARARI 102.835,52
691-DONEM KARI VERGI VE DiGER YASAL YUK. KARS.(-) o,oo||
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 102.835,52|
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SAYILARLA BURSA DiSHEKIMLERi ODASI

10.07.2020
TOPLAM UYE SAYIMIZ : 1147

KADIN : 500

ERKEK : 647

CALISMA SEKLINE GORE UYELERIMIz

SERBEST :978 SERBEST+KAMU : 1
KAMU : 53 CALISMAYAN 1115
ISYERi CINSINE GORE

OGZEL MUAYENEHANE :359  OZEL HASTANE
MUSTEREK MUAYENEHANE : 94 OZEL TIP POLIKLINiGi
OZEL TIP MERKEZI : 24 GORUNTULEME MERKEZI
OZEL AGIZ Di$ SAG. POLIKLINiGi :465

KAMUDA GALISIP ODAYA KAYITLI OLAN DiSHEKIMLERIMiz
(ILCELER DAHIL)

TOPLAM :53

UZMAN ve DOKTORALI DiSHEKIMLERI

Di$ HASTALIKLARI VE TEDAVI 1
HALK SAGLIGI 1
PERIODONTOLOJI :10
PEDODONTI :13
PROTETIK Di$ TEDAViISI :16
ORTODONTI :44
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AGIZ Di$ VE CENE CERRAHISI :23
ENDODONTI 16
ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJi : 1

TOPLAM :115

UNVANINA GORE DiSHEKiMi DAGILIMI

DiSHEKIMI : 1015
DR. DISHEKIMi : 119
DOG. DR. : 7
YRD. DOG. DR. : 3
PROF. DR. : 3

ILCELERDEKi TOPLAM DIiSHEKiMI SAYIMIZ

BUYUKORHAN :- MUDANYA

GEMLIK :17 MUSTAFAKEMALPASA
GURSU :14 NiLUFER

HARMANCIK - ORHANELI

INEGOL :50 ORHANGAZI

IZNIK :10 OSMANGAZI
KARACABEY : 8 YENISEHIR

KELES :- YILDIRIM

KESTEL :15 SEHIR DISI

: 59

11

1422

14

:327

:173

.17
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YURDAGUL ARIK GOKMEN
D.T. 15.12.1969

0.1T.

ERKAN ERGUR
D.T.01.01.1962

0.T.21.09.2018
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IR THRNEERe .

YiTiRDIKLERIMiz

M. MUKBIL UTKUCU

D.T. 03.11.1952

0.T. 25.05.2018

EROL AYSAN

D.T.09.12.1934

0.T. 03.07.2020



