S BULTEN

bursa dishekimleri odasi « bilimsel ve dostca 35. sayi

12 EYLUL'DE DE 28 SUBAT'TA DA GORDUK, YASADIK
DEMOKRASI HERKESE GEREKLI...

TBMM'deki Tum Siyasi Partilerin Milletvekillerine
Cagrimizdir;
Evrensel hukuk kurallar ve demokrasi icin;
Saglik Torba Yasa Teklifine “Hayir” deyin!




icindekiler

1 Baskan
Emel EROGLU

3 Genel Sekreter
Alper ALTAY

Haberler
Bursa Il Saghk Midurd Ziyareti
Ekim Ay1 Semineri
Akill llag Egitimi
Hekimler Isyanda!
Meslek Sorunlari Sempozyumu
Saglik Torba Yasa Tasarisi
TDB 17. Olagan Genel Kurul ve Se¢cimi
Duyuru, Aidat

WNONO UOih

N =

BULTE N

BULTEN

bursa dishekimleri odas: « bilimsel ve dostca

Yénetim Yeri ve Adresi
Bursa Dishekimleri Odasi

Bursa Akademik Odalar Birligi
Yerlegkesi Odunluk Mah. Akademi Cad.
No:8 A2 Blok Kat:3 Nilifer / BURSA
Tel.: 0224 222 69 69 - 221 30 39
Faks.: 0224 223 53 39

www.bdo.org.tr

Imtiyaz Sahibinin Adi ve Adresi
Emel EROGLU
Bursa Akademik Odalar Birligi
Yerleskesi Odunluk Mah. Akademi Cad.
No:8 A2 Blok Kat:3 Nilifer / BURSA

Sorumlu Yaziigleri Modiro
Alper ALTAY

Yayin Kurulu
Alper ALTAY
Cihan Sadi UGUREL
Safak KARA

Yayin TGro
e-bilten

(iki ayda bir)

Yayin Yeri ve Tarihi
Bursa

Kasim 2018

e-builten tasarim
Turag COSKUN

Biltende yer alan yazilarin
hukuki sorumlulugu yazarlarina aittir.




Degerli Meslektaglarim,

Saglik calisanlarina yonelik gittikge tirmanan siddet nedeniyle
saglik meslek orgitleri olarak yillardir caydirci yasal dizenleme-
lerin yapilmasi konusunda talepte bulunduk. Istanbul’da Dr. Fikret
Haciosman'in hastasi tarafindan vurularak sldorilmesi sonrasin-
da Saglik Bakanhigi bu konuda bir dizenleme yaphigini duyurdu.
Saglik Torba Yasa taslagini inceledigimizde sayisi 44 & bulan di-
zenlemenin yer aldigini, bildigimiz hukuk kavramlaryla agiklan-
masi mimkin olmayan ve temel insan haklan degerlerine biti-
nuyle aykin bir metin oldugunu gardik.

30.10.2018 tarihinde Meclise sunulan Teklif, ayni gin Saglk Ko-
misyonuna havale edildi. Komisyon Baskani, ayni gin bu Teklifin
gorustlmesi igin Komisyon Uyelerini 01.11.2018 Persembe gini
toplantiya davet etti. Meslek 6rgitt olarak gorislerimizi bildirdigi-
miz komisyonda diger saglik meslek drgutlerinin tom cabalarina
ragmen gorusmeler uzadi ancak 7 Kasim'da taslak komisyondan
olayl bir sekilde gegirildi. Yasa teklifine aralarinda oral patolojiyi
dishekimliginde ana dal olarak belirleyen bir dizenlemenin de
yer aldigi yeni 4 madde eklenirken 6 maddede degisiklik yapild.
TDB Olagan Genel Kurul ve secimleri nedeniyle Ankara’da oldugumuz icin sirecin nasil yangin-
dan mal kaginr gibi isletildigine de yakindan tanik olduk. Ne yazik ki “Sivil Olum” getiren Torba
Yasa bu hafta icinde mecliste gérisulecek ve biyik olasilikla gececek.

Bir torba olmasi sebebiyle Sehir Hastanelerinin yiklenicisi firmalara ek destek olarak her tirl0 hare
ve damga vergisinden islefme siresince de muafiyet getirilmesinden yardimer eczaciligin kaldirl-
masina, aile hekimlerinin izinlerinden birden fazla yerde calisacak hekim ve dishekimlerinin duru-
munun Meslek Odalan tarafindan degerlendiriimesi zorunlulugunun kaldinlmasina kadar pek cok
yasa degisikligi getirilmektedir.

Icinde saglkta siddetle ilgili tek madde olan, o da siddetin dnlenmesiyle ilgili en kictk bir hikim
icermeyen ancak bu megruiyet ambalajiyla sunulan Teklit'te, bildigimiz hukuk kavramlarnyla agik-
lanmasi mimkin olmayan ve temel insan haklar degerlerine bitinuyle aykin ydniyle digerlerin-
den aynlan bir madde dnerilmektedir. Givenlik sorusturmasi sebebiyle kamu gérevine alinmayan
veya bu sebeple kamu gérevinden ¢ikartilan dishekimlerinin mesleki yetkileri ve ¢calisma alanlarinin
kistlanmasi énerilmektedir.

Haklarinda herhangi bir yargi karar bulunmayan, kimi zaman égrenciliginde bir basin aciklamasi-
na katldigi ya da bir yakiniyla ilgili olarak muhalif bir siyasi faaliyet yorottigine iliskin basit bir is-
tihbarat raporu bulunan meslektaslarimiz Bakanlikta birokratlardan kurulu bir komisyonun karary-
la kamu gérevine alinmamaktadir. Bu meslektaslarimiz bir yandan actiklan davalarla haklarini
ararken diger yandan da ézel dishekimligi yapmaktadr.

Meclise sunulan bu éneriyle, Saglik Bakanhgr birokrasisi tarafindan sakincali bulunan meslektasla-
rimizin kamu kurumlanyla anlagmali bir saglk kurulusunda calismalan yasaklanmakta; Gstine
Ustlik dizenledikleri raporlarin yargi kararlarina ve idari islemlere esas alinamayacagdr da belirtil-
mektedir.

Son gérismelerde 5. Maddede iyilestirme yapildi ama ne iyilestirmel KHK'li hekimler SGK anlas-
mali ézel hastanelerde calisabilecek, raporlan da gecerli olacak. Givenlik sorusturmasindan gece-
meyenler 450 gin bekleyecek ya da pratisyen hekimler 75.000, uzman hekimler 120.000 TL taz-
minat ddeyerek dzelde ise baslayabilecek. Hekimlere givenmedikleri icin hem kamu hem ézelde
calishrmayan anlayis, parayi alinca givenip calismalarina izin verecek.
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Birkag burokratin soyut polis raporlarina dayanarak ortaya koyduklar kanaatle hichir meslektagimi-
zin mesleki calisma alaninin ve mesleki yetkisinin kistlanmasi kabul edilemez. Diploma ile elde
edilen mesleki yetkinin sonradan gikarilan bir yasayla boylesine muglék bir degerlendirmeyle bu
derece agir bir sonucla cezalandinimasi hukuki givenlik ilkesinin temelden ihlalidir. Evrensel hukuki
degerlerle bagimizi bitiniyle koparmamiz anlamina gelecek bu degisikligi kabul edilemez
buluyoruz.

Degerli Meslektaslarim,

Bu saglik politikalar hekimleri piyasa kosullarina mahkim etmek icin her ydnden saldirmaya
devam ediyor. Meslek drgutlerine, hekimlere yonelik bu katicil tutum zaman icerisinde giderek
sertlesiyor. Karsilarinda higbir direng noktasi gormek istemiyorlar. Buna razi olmayalim, birlikte, bir
arada orgitliligumize sahip gikalim. Bu meslek ve Odalar bizim...

Bu torba yasa meclisten gecse de karsi tutumumuz devam edecektir. Insanlik, hekimlik, hukuk de-
Jerlerini yok sayarak, bu vicdansiz, katicil, barbar hukuk tanimaz yasa tasansini hazirlayanlar ve
onaylayanlan hekimler unutmayacak ve mahkum edeceklerdir.

BDO Bagkani
Emel Eroglu

ONEMLI DUYURU

Muayenehanelerde Otoklav Bulundurulmasi Zorunlulugu 23.12.2018 Tarihinde Bagliyor

Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel /
Saghk Kuruluglan Hakkindaki Yénetmeligin =+ 7

6 numaral ekinin 6/a-8 maddesinde “muay- ’
enehanede Otoklav Bulundurulmasina” il-
iskin kural yer almaktadir. 6 numaral ek
23.12.2016 tarihinde degistirildiginden,
03.02.2015 tarihinden énce acilmis muay
enehanelerde otoklav bulundurma zorunlu-
lugu bu maddenin degistirildigi 23.12.2016
tarihinden iki yil sonra yirirlige girecektir

\.

Dizenlemeye gore muayenehanelerde otoklav bulundurma zorunlulugu 23.12.2018 tarihinde
baslamis olacaktir.

Muayenehanesi olan meslektaslarimizin dikkatine sunarnz.

BDO Yénetim Kurulu
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Degerli Meslektaglanm,

Cok yogun ve hizla degisen bir gindemle calismalarimiza devam
ediyoruz. Saglk alaninda olumsuz gelismelerin olmadigi bir gin
olmuyor.

Saglk calisanlarina yénelik siddet yine bir hekim arkadasimizi ar-
amizdan aldi. Dr. Fikret Haciosman hastasi tarafindan vurularak
oldoroldu. Hekimler olarak siddete karsi énleyici, caydinci yasal
duzenleme yapilmasi igin yine sesimizi yUkselttik. Saglk meslek
orgutleri olarak meydanlardaydik, nobet tuttuk, taleplerimizi dile
getirdik. Ama ne oldu, siddete karsi dizenleme diye dnimize ge-
tirilen torbadan daha da siddet, nefret dolu baska dizenlemeler
gikti. E-Bulten’de konuyla ilgili ayrnintili bilgiler yer aliyor. Bu hafta
icinde Mecliste gorusilecek dizenlemenin kabul edilecek hichir
yani yok ne yazik ki.

Bunun disinda Il Saglik Mudiri Dr. Ozcan Akan’i sorunlarimizi ve ¢6z0m dnerilerimizi paylasmak
Uzere ziyaret ettik. En azindan dogrudan iletisim ¢ozimleri hizlandiracak diye disiniyoruz.

Eylol ayinda TDB 24. Uluslar arasi Dishekimligi Kongresi dncesinde Meslek Sorunlan Sempozyumu
igin Ankara’daydik. Odamiz adina Oda Baskanimiz Emel Eroglu, ben ve YK Uyesi Seving Abadan
toplantilara katildik.

2-4 Kasim 2018 de Ankara’da TDB 17. Olagan Genel Kurul ve secimleri yapildi. ki farkl listeyle
yapilan secimlerde delegelerin iradesi karma bir listeyi ydnetime uygun gordi. Meslek érgitlerine

onelik her tGrl0 baskinin arthigr ve artacadi bdyle zorlu bir dénemde gicli ve direngli bir TDB igin
t;er zamanki gibi katkida bulunmaya, calismaya devam edecegiz. Arkadaslarimiza yeni calisma
déneminde kolayliklar ve basanlar diliyoruz.

Her gin yeni sorunlar ortaya cikiyor gergekten. Yaninda herhangi bir personel istihdam etmeyen,
yalniz calisan meslektaslarimizdan, yerel bir mahkeme tarafindan alinan bir karara dayanarak
OSGB sozlesmesi istenmesi, Kisisel Verilerin paylasimi konusunda surekli yazili ve denetimlerde
s6zlU baski uygulanmasi devam ediyor. Sizlerden ricamiz herhangi bir tutanak, ceza uygulandigin-
da Odamizi bilgilendirmeniz. Hukuki destek verecegimizi bir kez daha sizlere iletelim.

Muayenehanelerde otoklav bulundurma zorunlulugu 23.12.2018 tarihinde baslayacak, bunu da
hatirlatalim ve unutmayalim.

22 Kasim Persembe aksaminda plaket tdreninde ve kokteylde birlikte olmaktan mutluluk ve onur
duyacagiz. Sevdiklerinizle birlikte katiliminizi bekliyoruz. 22 Kasim Dishekimligi Gonimzi gercek
anlamda kutlayacagimiz ginleri yasamak umuduyla, saygilarimla...

BDO Genel Sekreteri
Alper Altay
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22 KASIM DiSHEKIMLIGI GUNU
DiS SAGLIGI HAFTASI

program

Atatirk Aniti'na Celenk Konulmasi Bilimsel Etkinlik

Basin Aciklamasi Muayenehane Kosullarinda
Gelisebilecek Acil Durumlar ve
Midahale Yoéntemleri

Saghk Hukuku Sempozyumu

Dishekiminin Hukuki

Sorumluluklari implantoloji’de Optimum Estetigi
Yakalamak I¢in Cerrahi ve Protetik
Ipuclan

is Anlagsmasinin Tarafi Olarak *Mode implant'in Destekleriyle

Dishekimi

Dishekimligi Gonu Kokteyli

* Meslekte 50. , 40. ve 25. Yilini dolduran
meslektaslarimiza ve Odamiz eski baskanlarina
tesekkir plaketi verilecektirTom meslektaslarimizi
esleriyle Eirlikte bekliyoruz.




Bursa il Saglik Midirioni Ziyaret Ettik

Bursa Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu olarak Il Saglik Midiry Sayin Dr. Ozcan Akan’t maka-
minda ziyaret eftik. Agiz ve Dis Saghg Hizmeti veren Ozel Saglik Kuruluslan Hakkindaki Yénetmeli-
gin uygulanmasinda meslektaslanmizin yasadigi sorunlar gérismenin ana konusu oldu. Bununla
birlikte; tek bagina calisan, yaninda herhangi bir kisiyi istihdam etmeyen meslektaslanmizdan yasa
kapsaminda olmamasina ragmen OSGB sézlesmesi talep edilmesinin mimkin olmadigi anlatld
ve gerekli girisimde bulunma s6z0 alindi. Odamiz yetkililerinin, saghk kuruluslarnin ruhsatlandinl-
masi ve denetlenmesi asamalarinda hic yer almamasi nedeniyle Odamizin isleyisi icin gerekli bazi
bilgilerin edinilmesi olanaginin kalmadigini ifade ederek bilgi paylasgiminda bulunmalarini talep
ettik. Gayet olumlu bir bakisla Ivedilikle kurumlar arasi yazismayla bu sorunun da ¢dzime kavustu-
rulmasi konusunda uzlastik. Ayrica kamuda calisan meslektaslarimizin sorunlan Gzerinde de fikir
paylagiminda bulunduk. Sayin Dr. Ozcan Akan’a calismalarinda kolayliklar ve basarilar dileyerek
ve 22 Kasim Digshekimligi GinU Kokteyline davet ederek ayrldik. llgisi ve desteginden dolayi kendi-
sine fesekkir ediyoruz.
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Ekim Ayi Semineri Yapildi

18 Ekim 2018 tarihinde Dr. Ugur Meri¢'in konusmaci oldugu ve “Tum Yénleriyle Sinus Lifting” i
anlathgr sunumu meslektaslarmiz tarafindan ilgiyle dinlendi.

Akilli ilag Kullanimi Egitimi

Bursa il Saglhk Midurigi tarafindan dizenlenen 19 Ekim 2018 tarihinde Merinos AKKM de ger-
ceklestirilen “Akilli llag Kullanimi” konulu egitime kahlim sagladik.
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Hekimler isyanda: Saghkta Siddet Yasasi Hemen Simdi!

Tedavi ettigi hastasi tarafindan 81dirilen Uzman Dr. Fikret Haciosman'in ardindan hekimler Turki-
ye'nin dért bir yaninda protesto yiriyisine basladi. 2005 yilinda Istanbul’da Prof. Dr. Goksel Ka-
laycr ile baslayan ve bugine kadar 12 hekimin hasta ve hasta yakinlar tarafindan éldirilmesine
neden olan saglkta siddete karsi “Artik yeter” diyen Bursa Tabip Odasi Gyesi hekimler isyanda:
“Saglkta Siddet Yasasi hemen simdil”

TUrk Tabipleri Birligi'nin {TTB) cagrisiyla saghkta siddete karsi baslatilan eylem programi kapsamin-
da Turkiye genelinde yiruyis eylemi gerceklestirildi. Bursa Tabip Odasi Gyesi hekimler de, saglikta
siddeti protesto etmek icin bir araya gelirken, “Saglikta Siddet Yasasi” istediklerini bir kez daha dile
getirdi. Setbasi Mahfel éniinden baslayan protesto yiriyisi, Heykel’deki Atatirk Aniti éniinde son
buldu. Sabah ise gitmek icin evden cikip, is yerinde sifa vermek icin cabaladiklar insanlar tarafin-
dan éldirilmeyi kabul etmediklerini vurgulayan Bursa Tabip Odasi Baskani Gizide Elitez, “Saglikta
DénGsim Programi’nin uygulanmaya baslamasindan bu yana saglik alaninda giderek artan siddet
olaylan, artik dayaniimaz bir noktaya geldi. 2005 yilinda Istanbul’da Prof. Dr. Géksel Kalayci ho-
camizin bir hastasi tarafindan éldirilmesiyle baslayan sirecte, bugine kadar 12 meslektagimizi
haksiz yere ugradiklan saldinlar ve Saglikta Dénisim Programi’nin yol achigr carpikliklarin yarathg
tukenmislik nedeniyle yasamlarina son verdikleri icin kaybettik. Soruyoruz: Saglikta siddeti dnlemek,
teklifimizi dikkate almak ve Saglikta Siddet Yasasi’ni cikarmak icin daha kag hekimin dlmesini bek-
liyorsunuz? Biz hekimler buna tahamml etmeyecegiz!” dedi. Odamiz Yénetim Kurulu da eyleme
kahlarak destek verdi.
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TDB 24.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari
Sempozyumu Yapildi

TDB 24 Uluslararasi Dishekimligi Kongresi kapsamindaki Meslek Sorunlarn Sempozyumu, 25-26
Eylol 2018 tarihlerinde Ankara JW Marriott Hotel de yapildi.

Sempozyumda; TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Dishekimleri Odalar Baskan ve Yéneticileri,
ve olusturulan 3 Calisma Grubu gindemleri ile asagidaki gindemlerle meslegin giincel sorunlarni
masaya yatinldi.

Odamiz adina Oda Bagkani Emel Eroglu, Genel Sekreter Alper Altay ve Seving Abadan katildi.
TDB Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Digshekimleri Odalarn Baskan ve Yéneticileri Toplantisi;

Gindem:
|. Dishekimlerinin serbest calisma modelleri Gzerinden ortaya cikan sorunlar ve tarisma.
- Ucretli
- Kendi adina
- Sirket ortaklig
- Hastane ici kiralama yéntemi
- 3224/42. Madde Gzerine tartisma.
Il KSV de gelecek, yeni durma noktamiz, e-recete.
lIl. Bitmeyen sorun: Tabela Standartlan
IV. Saglik Turizmi Yénetmeligi ve son durum Uzerine degerlendirme.
V. Ozelden hizmet satin alma
VI. Kamuda calisan dishekimlerinin sorunlari ve mobbing

Calisma Gruplar;
Gindem:

1. Torkiye'nin Yeni Yénetim Kosullarinda, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarinin
Gelecegi.
2. Saghkta Dénisum Programlan (SDP) Tirkiye'de Agiz Dis Sagligini Neye DonistirmUstire
3. TDB ve Odalarinin Orgitlenme Modeli Sorunlarn ve Cézim Onerileri.
Calisma Gruplannin raporlart TDB Merkez Yénetim Kurulu ve Oda Yéneticileri Toplantisi'nda
gorusildu.

TR DHSMODONMLERT BIRLIGI
MESLEK SORUNLARI
SEMPOZYUMU

TO8 MERKEZ YONETIM KURULU VE
004 YONETICILERT TOPLANTISI

BULTE N




TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yoneticileri Toplantisi
(25-26 Eylil 2018 - Ankara)
SONUC BILDIRGESI

Cumhuriyetimizin temellerinin ahldigi Baskentimiz Ankara’da meslek sorunlarimizi konusmak tzere
35 odamizin katilimiyla bir aradayiz.

Dinya konjonktirinin degismekte oldugu bir désnemde cevremizdeki siyasi, sosyal ve ekonomik
degisimin yarathgr sorunlar kaginilmaz olarak tlkemize yansimaktadir.

Ozellikle komsularimizdan gelen gé¢ dalgasi lkemizi ve bizi hem ekonomik hem sosyokiltirel
olarak olumsuz etkilemektedir.

Yeni ekonomik programin meslegimize yansimasi, yeterli planlama yapilmadan acilan Dis Hekimligi
Fakilteleri, artan 6grenci kontenjanlari, égretim Gyesi sorunlar, biyik sermaye gruplarinin zincir po-
liklinikler ve merkezler agmasi, Saglik Bakanliginin performans sistemi icerisinde aghg ADSM’ler ve
déviz kurlarindaki ani artislanin bitin girdi maliyetlerine yansimasi, meslektaslanmizin ya gelir kaybi
ya da issizlik ihtimali ile karsi karsiya kalmasi ile sonuglanmaktadir.

Gectigimiz yil cok sayida saglik calisanina uygulanan siddet ve mobbing bircok hekimin meslegi
birakmasina sebep olmustur. Bu da meslektaslarimizin can givenligine ve calisma motivasyonuna
olumsuz yansimaktadir.

Pratikte karsilastigimiz gelismelerin kanun ve yénetmeliklerin artik dniine gectigi gercegi bizi bu
konuda yeni ¢6zOm arayislarina zorlamaktadir. Bu gelismeler; tabela standartlari, saglik turizmi gibi
konulorJa TDB ve Odoflorl daha gergekei cézimler Gretmeye yonelimistir. Yipranma payi, kamuda
calisan meslektaslarimiza yapilan emeklilik kosullarindaki iyilestirmelerin 6zel calisanlara da yansitil-
ma problemleri ¢d6zilmesi gereken diger konular olarak durmaktadir.

TDB'nin tim girisimlerine ragmen Saglik Bakanligi'na ulasilamamasi, saglk birokrasisi ile yapila-
mayan, yapihp da sonuc alinamayan gérismeler sonucu sirdirilemez bir sirece gelmis bulunmak-
tayiz.

Agiz ve Dis Saghgr Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslan hakkindaki yénetmeligin yeniden yazim
calismalaninda meslek 6rgitt olarak mutlak surette icerisinde olup katki saglamamiz kaginilmazdir.

Birligimiz ve Odalarnimiza aidiyet duygusunun ve katilimin arttinlmasi icin kamu calisanlarimiza, ileri
yas Dis Hekimlerimize, dgrencilerimize ve geng mezunlanmiza yonelik birtakim calismalara agirlik
vermeliyiz. Bunun gizel bir dregi de 24. TDB Kongresindeki égrenci kayit sayisinin yiksekligidir.

TDB ve Odalar olarak yeni mezun meslektaslarimizin sermaye gruplan ve meslek disi gruplar tarafin-
dan magdur edilmemeleri yéninde bilgilendirme, yénlendirme ve yaptinm konusunda calismalara
agirlik verilmelidir.

Tom olumsuzluklara ragmen uluslararasi arenada Glkemizin ve meslek birligimiz adina pozitif gelism-
eler de yasanmaktadir. Ornegin FDI'daki delege sayimizin artmasi, uluslararasi gérevlerde temsili-
yetler alinmasi ve kadin meslektaslarmizin bu konudaki 6nciligi de hepimizin gurur kaynagr olmus-
tur. TDB Akademi ve Odalarimizin yaptigr bilimsel faaliyetlerle de Dinya Dis Hekimligindeki gincel
gelismeler meslektaglarimiz tarafindan eszamanli olarak takip edilmektedir.

Meslek rgitlerine karsi kapatma, efkisizlestirme tehditlerine karsi tim Gye ve bilesenlerimizle birlikte
gerekli direng ve dayanisma gelistirilerek sirdirilecek, Saglik Bakanhgr ile diyalog yollari zorlanma-
lidir.

Meslek Birligimizin ismindeki ilk kelimemiz olan ve Mustafa Kemal Atatirk’on ““Tirk Milleti’”” tarifi
paralelinde, Anayasamizin 135. maddesi ve 3224 sayili kanunumuzla bize verilmis olan Turk
Dishekimleri Birligi adi tartisilsa da tGm bilesenlerimizce sonuna kadar sahiplenilecektir.

Sonug olarak TDB'deki “’Birlik”" kelimesinin meslegimizde hepimizi birlestirici temel unsur oldugunu
daima hatirlamaliyiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Turk Dighekimleri Birligi
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TBMM'deki Tim Siyasi Partilerin Milletvekillerine Cagrimizdir
Evrensel hukuk kurallan ve demokrasi igin;
Saglik Torba Yasa Teklifine ‘Hayir’ deyin!

TBMM'ye getirilen ve Komisyondan gecen Saglk Torba Yasa Teklifinin 5. Maddesi, dishekimlerinin
mesleki yetkilerini idarenin kararlarina bagh hale getiriyor. Bu madde gecerse, meslektaslarimiz bir
yargi karar olmadan, sadece idarenin karariyla mesleklerini icra etmekten uzaklastinlabilecek.
Anayasamiz birey haklarini, vatandasin devlete, devletin vatandasa iliskin gérev ve sorumluluklarini
tanimlamis olup, kanunlarnmiz da suc ve ceza konusunu tam olarak belirlemistir. Buna ragmen somut
delil olmaksizin suclu yaratmak; evrensel hukuk degerleri ve anayasamiza uygun degildir.

TBMM'deki tam siyasi partilerin degerli milletvekillerini, toplumsal tecribelerimizi disinerek, vicdan-
laryla oy kullanmaya ve bu antidemokratik yasa teklifine karsi clkmaya davet ediyoruz. Unutmayalim
ki, ’rok|<|)|(\jmso| barsin tek dayanagr demokrasi ve evrensel hukuk kurallandir. Ve bu kurallar herkes icin
gereklidir.

12 Eylol'de de, 28 Subatta da gordik, yasadik, tecribe eftik...
DEMOKRASI HERKESE GEREKLIDIR.

Saglik Torba Yasa Teklifinin TBMM'deki Komisyon gérismeleri 08 Kasim 2018'de tamamland.
Teklif 13 Kasim 2018’de TBMM Genel Kurulu’'nda gérismeye baslanacak. Bu Yasa Teklifi, Glkem-
izin, uluslararasi sézlesmelerle kabul ettigi hukuk kurallarinin yani sira; Anayasamiz ile de tanim-
lanmis kurallara aykir hikimler icermektedir.

Torba Yasa Teklifinin 5. Maddesinde, terér érgitleriyle aralarinda bag saptanan hekim ve dis hekim-
lerine cesitli yaptinmlar uygulanmasi, mesleki yetki ve calisma alanlarinin kisittanmasi éngdrilmekte-
ir.

Terdr drgUti Uyeligi, terdr drgitinin propagandasinin yapilmasi ve terdr drgitine yardim edilmesi
yasalarmizda sug olarak tanimlanmighir. Bu suclardan herhangi birini isleyenlerle ilgili bir tespit old-
ugunda, ilgilinin cezalandinlmasi icin, yarg: sistemimizde gerekli ceza sorusturmasi zaten yiriGtilme-

ktedir

Herkesin bildigi gibi yuriotilmekte olan givenlik sorusturmalarinin neredeyse t0ma; iktidarda
olan partinin siyasi yaklasimlarnina gére kisinin disiince ve kanaatlerinin 8grenilip raporlanmasini
icermektedir. Gizlilik gerektiren isler ve kisinin sahip oldugu siyasal gérislerin isine yansidigin-
da adaletli davranilamayacagr da bir gercektir. Ulkemiz tarihinde 40 yil éncesinde kalmig bu yak-
lagimin gecmiste oldugu gibi simdi de yeni magduriyetler yaratacadi ortadadir.

Anayasaya gore, herkes istedigi gibi dusinmek ve disincelerini paylagsmak, yaymak hakkina sahiptir;
bu temel bir insan hakkidir. Hi¢ kimse disiincelerinden dolay kinanamaz ve suclanamaz.

Anayasa’nin 15. maddesine gére savas, seferberlik veya olaganisti hallerde temel haklar kisit-
lanabilir. Ancak savasta bile “kisinin yasama hakkina, maddi ve manevi varliginin bitinligine
dokunulamaz; kimse din, vicdan, disince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz ve bunlardan
dolayi suclanamaz; suc ve cezalar gecmise yuritilemez; suclulugu mahkeme karari ile saptanin-
caya kadar kimse suclu sayllamaz.”

Mevcut Teklif'te ise; givenlik sorusturmasina bagl olarak yapilan bir idari kararla hekim ve dishek-
imleriyle terdr drgUtleri arasinda bag olabilecegi kabul edilmektedir. Her asamasi idare tarafindan
yapilan islemlerle olusturulan bir sirec sonunda suclama yoneltilmekte; teror drgitleriyle iliskili
oldugu iddia edilmektedir. Polisin yazdigi bir rapor, Saglik Bakanhgi birokratlarindan olusan Given-
|i|<dSorU§furm05| Komisyonunda degerlendiriimekte ve kisinin mesleki gelecegi karara baglanmak-
tadir.

Anayasaya gére, hic kimse suclulugu kesin bir yargi karari ile saptanmadikca suclu olarak kabul
edilemez. Teklif'le, sadece bir iddia Gzerine hekim ve dis hekimlerine idare tarafindan élcisiz
yaptinmlar uygulanabilmesine olanck saglanmaktadir.
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Yasa Teklifiyle, masumiyet karinesi ihlal edilmekte, kamu gérevinden cikartilan meslektaslarimizin
kamu saglik kurumlarinda calismalari engellendigi gibi, SGK ve diger kamu kurum ve kuruluslany-
la anlagmali saglik kuruluslarinda calismalar da yasaklanmaktadir.

Bununla da yefinilmemekte, kamu gérevinden gikartilan veya givenlik sorusturmasina bagl olarak
kamu gérevine hig alinmayan meslektaslanmizin dizenledikleri raporlarin mahkemeler ve idare
tarafindan dikkate alinmayacagi belirtilmektedir.

Evrensel hukuk kurallarina ve Anayasaya aykiri olan bu dizenlemenin yasalagmasi halinde dishekim-
lerinin mesleki yetkileri idarenin verecegi karara bagl olacakhr.1219 sayili kanunda hangi nedenlerle
meslegini yapamayacagi tanimlanmis olan meslektaslarmiz keyfi yaklagimlarla mesleklerini yapamaz
duruma sokulmaktadir.

Bu Teklifin yasalasmasindan kaygi duyuyoruz. Basta iktidar partisi olmak Gzere tim siyasi partilerin,
siyasi partilerin mensubu olan milletin vekillerinin, adil ve vicdanli davranmalanni, Glkemizi cagdas
demokratik Glkelerden aynistiracak, yurttaslarin maddi ve manevi varliginin bitinligine dokunacak
bu tir dizenlemelerden kaginmalarini bekliyoruz.

Turk Dighekimleri Birligi

12 EYLUL'DE DE 28 SUBAT'TA DA GORDUK, YASADIK
DEMOKRASI HERKESE GEREKLI...

TBMM’'deki Tom Siyasi Partilerin Milletvekillerine
Cagrimizdir;
Evrensel hukuk kurallar ve demokrasi icin;
Saghk Torba Yasa Teklifine “Hayir” deyin!
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Saglik Torba Yasa Teklifi Neler Getiriyor?

Saglikla llgili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi Hakkinda
BILGI NOTU

30.10.2018 tarihinde 6 milletvekili imzasi ile Adalet ve Kalkinma Partisi TBMM Grup Baskanhigr ta-
rafindan TBMM Baskanhgi’na 43 maddeden olusan bir kanun teklifi verilmistir.

Hekim ve diger saglik meslek drgutlerinden gizli hazirlanan taslagin TBMM Baskanligi'na verilmesi
ile birlikte hekimlik ve saglik ortamini yakindan ilgilendiren maddelere iliskin Turk Tabipleri Birligi
Hukuk Birosu tarafindan konu basliklarina gére siniflandinlmis bilgi notu asagidadir.

1) Saglikta Siddete iliskin 24. Madde:

Saglikta siddetin ¢cozum igin teklif edilen 24. maddede, saglk personeline yonelik kasten sug isle-
yen kisilerin polis tarafindan yakalanacagi, savciliga sevk edilecegi, miusteki, magdur veya tanik
olanlann ifadelerinin isyerinde alinacagi belirtilmektedir.

Teklifte yer alan diuzenleme, sorunun &zine yani sugun dnlenmesine yonelik bir icerige sahip degil-
dir. Esasen zaten kollugun ve Cumhuriyet Savciliginin Ceza Yargilamasi ve Givenlik Mevzuat hi-
komleri uyarinca yapmasi gereken gorevleri ikinci bir kez 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanu-
nun 12. Maddesine ek paragraf olarak konmaktadir. Bu nedenle ici bos, cdzim getirme yetisinden
yoksun bir tekliftir.

2014 yiinda da benzeri bir dizenleme yapilmis, kasten yaralama sugu tutuklama nedeni varsayi-
lan suclardan sayilmis[1],6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel, bu gorevleriyle
baglantil olarak kendilerine karsi islenen suclar bakimindan kamu gorevlisi sayilmistir.

Turk Tabipleri Birligi o zaman da bu ve benzeri dizenlemelerin saglikta siddeti dnlemeye elverisli ve
yeterli olmadigini, hekimlerin, saglk calisanlannin sagliginin ve canlannin korunmasi, saglik hakki-
nin givence altina alinmasi igin Meclis Arastirma Raporunda yer alan dnlemlerin bir parcasi olarak
acil bir sug ve ceza maddesine ihtiyag oldugunu belirmistir. Bu kapsamda Diunya drneklerini de
dikkate alarak 2009 yilinda hazirlayip her merciiye defalarca ilettigi madde dnerisinin yasa madde-
si haline getirilmesini talep etmistir.  Gecen zaman 2014 yilinda yapilan dizenlemenin etkisizligini
ortaya koymustur. Bu deneyimden cikarlan sonug geregi, teklifte yer alan énerinin dinya deneyim-
leri ile uyumlu, etkili bir dizenleme olmasi beklenirken, onleyicilik iceriginden yoksun, etkisiz bir
duzenlemenin teklif edilmesi, hekimlerin, saglikgilarin caninin, toplumun sagliginin dnemsenmedi-
gini yakici bir bigimde ortaya koymaktadir.

a P(fiolefe Erisimi Yasaklanan Hekimlerin/ Dis Hekimlerinin calisma haklarini ihlal Eden 4.
adde:

Teklifin 4. Maddesi OHAL uygulamalari ile kamu gorevinden cikarilan/gikarilabilecek veya guvenlik
sorusturmasi sonucuna goére atanmasi uygun bulunmayan/bulunmayacak tabip ve dis tabiplerini
dogrudan, bitin hekimleri ise dolayl olarak ilgilendirmektedir;

* Maddede tarif edilen kapsamdaki hekimlerden Devlet Hizmeti Yukimllogi bulunanlarnin 600
gun sure ile higbir bicimde ve yerde hekimlik yapmalarina izin verilmeyecegi,

* Bu durumda olup da devlet hizmeti yokimlilugiunt daha dnce yerine getirmis olan hekimlerin ise
ancak ve ancak Sosyal Givenlik Kurumu ve kamu kurumlarn ile sdzlesmesi bulunmayan ézel saglk
kurum ve kuruluslarinda ya da muayenehane acarak calisabilecekleri,

* Dizenledikleri raporlarin yargi organlar ve idare agisindan gecerli olmayacag:
dizenlenmektedir.
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Haklarinda, meslek icrasinin yasaklanmasini gerektiren bir suctan dolayr mahkemeler tarafindan
verilmis bir ceza olmayan hekimlerin, mesleklerini icra etme haklarinin belirli sireyle timiyle orta-
dan kaldinlmasi, devaminda da cok guclestirilmesi, hekimlik faaliyetinin ayrilmaz parcasi olan tibbi
rapor dizenlenmesi yetkisinin tUmUyle ortadan kaldinlmasi agir bir bicimde hukuka aykiri, keyfi ve
gayri vicdanidir.

Kimi gorevlilerin kisisel yorumuna dayali olarak kamu gérevinden ihrac edilen ya da givenlik so-

rusturmasi olumsuz bulunan/bulunabilecek her hekim teklifteki tehdit ile karsi karsiyadir.

Kamu gorevinden ihrac edilmeyen ya da givenlik sorusturmasi olumsuz bulunmayan hekimler de
bu teklifin tehdit ettigi grup igindedir. lki yildir yasandigi Uzere haksiz ve hukuka aykin olarak issiz

birakilan hekimler, nitelikli emekleri nedeniyle ucuz is gict olarak gayri resmi calistinlma ve emek
sdmUrustne maruz birakilirken diger hekimlerin tcretleri, 6zI0k haklar da bu durum kullanilarak

asindinlmaktadir.

Teklif; Insan olmanin dogasi geregi disinme yetisini kullanarak farkli distnen, meslegini, bilgisini

insan ve toplum yararina ku%lonmqk isteyen her hekimin, bundan hosnut olmayan yoneticiler tara-
findan calisma, maddi ve manevi varligini sirdirme hakkinin 6lcisitz bir bicimde ortadan kaldinl-
masi sonucuna yonelmistir.

Meslek icrasina engel olusturacak bir suctan yargi karan ile mahkum edilmeyen hekimlerin, cocuk-
larinin, ailelerinin issizlige, aghga mahkum edilmesi, toplumun onlarin Uretecegi saglik hizmetinden
yoksun birakilmasi anlasilamaz, hukuken ve vicdanen kabul edilemez bir durumdur.

3) Sehir Hastanelerini Yapan ve Isleten Sirketler Lehine 38, 39 ve 40.Maddeler;

Teklifle sehir hastanesi yapan sirketler yararina yeni dizenlemeler getirilmesi planlanmistir. Teklifte
“hizmet bedeli” taniminda “ve ihtiyari Lizme’rlerole sdzlesmede yer alan miktara bagl tibbi destek
hizmetlerinde ise on yili gegmemek Uzere” ile yapilan eklemeyle sirketlere hasta garantisi verilen
tibbi hizmetlerde, 10 yillik sire garantisi de verilmis oluyor. Boylelikle Saglk Bakanligi'nin bugine
kadar sdyledigi “bes yilda bir pazar testi yaparak giniun kosullarina gére en uygun sirketlerle cali-
sabilecegiz” savinin gercek olmadigi ortaya konulmaktadir.

Sehir hastanesini isleten sirketlerin isletme dénemindeki teminat miktarinin TUIK tarafindan belirle-
nen Yurtici Uretici Fiyat Endeksi (YUFE) oraninda artirilmasini éngéren bir degisiklik de teklifte yer
almaktadir. Sehir hastanesini yapan sirketlerin, dovize ve enflasyona endeksli sozlesmelerine iligkin
degisiklik yapilmazken, sirketlerin teminat tutarlarinda sirketler lehine yapilan degisikligin gerekgesi
teklifte yer almamaktadir.

Sehir hastanesi yapan sirketlere, yizde 70 doluluk garantisi, Gcretsiz Hazine arazisi, en az 25 yil
boyunca kira garantisi, tibbi hizmetlerde en az 10 yillik sézlesme garantisi, kurumlar vergisinde in-
dirim, tam KDV mudafiyeti, Kamu lhale Kanunundan mudafiyet, alacaklan kredilere tirev Grinler
dahil tam Hazine garantisi verilmistir. Sirketlere saglanan bu mali kolayliklar nedeniyle kamunun
vergi kaybinin ne oldugu, bu tutarla kag hastane yaptinlabilecegi Mevzuat Hazilama Yénetmeligi-
ne ve 5018 sayil Yasaya gore maliyet etki analizi ile birlikte sunulmasi gereken teklifler arasinda
olmasina karsin teklifte bu gol@moYarl iceren bilgiler yer almamaktadir.Saglhk Bakaninin makam
odasinin da yer aldigi Bilkentteki binanin aylik kira bedeli 2018 yili basinda 2,5 Milyon TL oldugu
gercegi karsisinda bu bilgilerin topluma verilmesinin gerekliligi agikga ortadadir. Sehir hastanesi
yapan sirketlere daha dnce ingaat dénemiyle sinirli olmak Uzere Harg ve Damga Vergisi muafiyeti
taninirken teklifle bu isletme donemini de icine alacak sekilde genisletilmektedir.
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4)Meslek Orgiitlerinin iglevsiz Kilinmasina iligkin 11 ve 21. Maddeler:

Tabip ve dis tabiplerinin kamu gérev disinda birden fazla isyerinde calistinlmalari/calismalan  ha-
linde; bu tir calismalarin saglik hizmetlerine ve saglik hizmet ortamina etkilerinin odalar tarafindan
degerlendirilmesine iliskin kurallarnn kaldinlmasi teklif edilmektedir. Bu degisiklik dnerisinin gerek-

gesi olarak, hekim ve dis hekimlerinin calisma izinlerinin Bakanlik tarafindan verilmesi gésterilmek-
tedir.

6023 sayil Turk Tabipleri Birligi Yasasinin ve 3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Yasasinda yer
alan bu htkiomler; bir yandan halkin eristigi saglik hizmetinin niteliginin korunmasi, diger yandan
hekim ve dis hekimlerinin sinirsiz calistinlmalarinin énine gecerek calisanlarin saghginin korunma-
sini amaclamaktadir.

Hekim ve dishekimlerini, zincir saglik kuruluslannda daha gok calistirmak isteyen isverenlerin, oda
degerlendirmelerinin kaldinlmasi taleplerinin hayata gegirilmesi kamu yarar aykindir.

Diger yandan, hekimlerin 6zel saglk kuruluslarinda Saglik Bakanhigi tarafindan dizenlenen calis-
ma belgesi verilirken, bu calismanin hekimin diger saglik kuruluslarindaki calismalarina olan etkisi
ve dolayisiyla saglik hizmetinden yararlanacak hastalara etkisi dikkate alinmamaktadir. Ustelik Ba-
kanlik tarafindan dizenlenen calisma belgesi yeni bir uygulama olmayip; odalar tarafindan yapilan
degerlendirmelerin alternatifi degildir.

Meslek mensuplarinin meslek odasi ile baginin giclendirilmesi yerine etkisiz kilinmasina dénik
olarak yetkilerinin ortadan kaldinlmasi yoninde dizenleme teklif edilmesi Anayasa’nin 2 ve 135.
Maddelerine aykindir. Anayasa Mahkemesi’nin, bir meslek odasinin Uyelerine verdigi bir belgeye
iliskin yetkilerinin kaldinlmasiyla ilgili yasal dizenlemenin denetiminde belirttigi gibi; "Demokrasi,
siyasal mekanizma diginda, ayni zamanda bir yagsam bigimidir. Bir meslek orgutine Uyelik, islevsiz
olur ve bicimsel Uyelikten dteye gecemezse, demokratik bir orgitlenmeden de soz edilemez.” Islev-
siz hale getirme, “demokrasiye ve hukuk guvenligine aykin diser”.

5) Aile Hekimligine iligkin 29,30 ve 31. Maddeler;

Aile hekimligi uygulamalarini yiritecek aile hekimi ve aile saghgi elemanlarinin calismalarinin 65
yas ile sinirlandinldigr gérilmektedir. 694 sayili KHK ile hekimler igin yas sinin 72 olarak dizenlen-
misken, gorevin gerektirdigi niteligin ne oldugu belirlenmeksizin ve 65 yasin Gzerindeki hekimlerin
bu niteliklerden hangisini tagimadigi ortaya konulmaksizin, calisma hak ve 6zgirliguni kisitlaya-
cak bigimde yas ayrimciligina dayali bir dozenleme yapilmistir.

Kamu gérevlisi olmayanlar ydninden sézlesme ile calistirilan personel hakkinda 4447 sayili Issizlik
Sigortasi Kanunu hiokimlerinin uygulanmayacagina dair dizenleme de issizlige karsi korunma hak-
kinin ve Anayasada tanimlanan kisinin maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkinin
ihlali niteligindedir.

Aile hekimlerinin ferden ya da birlikte personel istihdam edebilecegine ve isveren olabilecegine
dair duzenleme, birinci basamak saglik hizmetinin “&zellestirildiginin” acik gdstergesi olacaktir. Bu
duzenlemenin, halihazirda isveren sicil numarasi verildigi ve aile saghg merkezi giderleri icin yapi-
lan ddemeden personel calistirabileceklerine dair Yonetmelik hikimlerine yasal dayanak amaciyla
getirildigi anlasiimaktadr.

Aile hekimlerinin izinlerinin, yil icinde kullanilmasi zorunlulugu kullanilamayan izin haklarinin dos-
mesine yol acacaktir. Devlet memurlarinda korunan bu hakkin aile hekimlerine taninmamasinin
hukuken kabul edilebilir bir yani yoktur.

Kongre izninin Yasada agikga belirtilmesi yerinde olmakla birlikte, Devlet Memurlan Kanununda
10 gun olarak belirlenen ve ihtiyag halinde bir 10 giin daha verilebilecegi dizenlenen mazeret izni
sUresinin aile hekimleri icin 5 gin olarak belirlenmesinin hakli gerekgesi yoktur.

Son olarak aile hekimlerinin degistirilebilecegine dair yapilacak dizenlemeye, toplum saghigini
tehdit eden unsurlarin tespit edilebilmesi bakimindan bolge esasi dikkate alinarak degisiklik yapila-
bileceginin belirilmesinde de yarar oldugu degerlendirilmektedir.
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I6) Saglik Bilimleri Universitesi Mitevelli Heyeti ve Birlikte Kullanima iligkin 20 ve 23. Madde-
er:

Teklifin 20. Maddesi ile Saglik Bilimleri Universitesinin mutevelli heyeti bilesimine ve yetkilerine ilis-
kin duzenleme yapilmaktadir. Teklifte muitevelli heyetin Rektor, Saglik Bakani Yardimeisi, Saghk Ba-
kaninin sectigi bir Gye, Turkiye Saglik Enstitileri Baskanhgi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir
IUye ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen bir Uye olmak Uzere bes kisiden olugsmasi tasar-
anmigtir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan “Mutevelli Heyeti kanaliyla merkezi idareye, Universite Gzerinde de-
netim ve gdzetim yetkisini asan nitelikte bir yetki taninmasi Anayasa’nin 130. maddesiyle givence
altina alinan bilimsel dzerklik ilkesiyle bagdasmamaktadir” gerekgesi ile verilen iptal karari Gzerine

bu duzenlemenin teklif edildigi anlasiimaktadir. ‘Esas 2015/61 ,Karar 2016/172 Karar tarihi
2.11.2016 R.G. Tarih-Sayi :9.12.2016-29913)

Ancak teklif, Anayasa Mahkemesi tarafindan Anayasaya aykin bulunan dizenleme ile ayni 6ze sa-
hiptir. Iptal edilen yasa hikminde, Saglik Bilimleri Universitesi Mitevelli Heyetinin; Saglik Bakanli-
g1 Mustesari, Rektor, Saglik Bakaninin sececegi iki Uye ile YOK tarafindan secilen profesér unvani-
na sahip bir Uye olmak Uzere toplam bes Gyeden olusaca@i dizenlenmisti. Teklif Anayasa Mahke-
mesi karar ile saptanan Anayasa aykirligi sirdormektedir.

Teklifin 21. Maddesinde ise 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunun ek 9. Maddesine yeni bir
fikra eklenmesi teklif edilmektedir. Buna gore Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli hastane-
ler birden fazla Universite tip ve dis hekimligi fakiltesi ile birlikte kullanim protokolt imzalayabile-
cektir. Hastane bashekimi ogretim elemanlan ve diger Universite personeli ile en fazla Ug yil sure
ile sdzlesme imzalayabilecek, siresi biten séz|e§me?er eger feshedilmemisse birer yillik stre ile uza-
tilacaktir. Sozlesmelerde, “performans hedefleri”, mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi

ile bilimsel calismalara iliskin yetki ve sorumluluklar dizenlenecektir.

Teklif edilen dizenleme; Anayasanin 130. Maddesi uyarinca 6gretim Uyelerinin her torlo 6zluk hak-
kinin, yetki ve sorumluluklarinin Kanun ile dizenlenecegi kuralina aykindir. Yani sira dgretim Uyele-
rinin islevlerini yerine getirilebilmesinin zeminini tarif eden akademik kurullarin olusumu, kurullara
ve isleyise katilima dair 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda yer alan kurallann bitontyle arolo
bir bicimde ortadan kaldinlmasi sonucunu dogurmaktadir. Birlikte kullanimin oldugu tip ve dis he-
kimligi fakUltelerinde sozlesmesi fesh edilen ogretim Uyesinin haklarinin ne olacagina dair bir di-
zenleme de bulunmamaktadir. Ogretim Uyelerinin, dgretim elemanlarinin Universite personelinin is
guvencesinin, akademik calisma ortaminin ve tip ve tipta uzmanlik egitiminin tahrip edildigi bir
teklif s&z konusudur.

7) Doéner Sermayeye iliskin 14 ve 15. Maddeler Yéninden;

Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatina tahsis edilen déner sermaye miktar toplam 10 milyar
lira olarak belirlenmektedir.

Kanun Hukminde Kararname ile doner sermaye harcamalarinin takibinin il saghk midurltkleri
bUnyesine Maliye Bakanhg yetkilisinin atanmasi yolu ile yapilmasi uygulamasindan vazgecilmekte,
muhasebe takibinin Saglik Bakanhgi tarafindan yuritilecegi dizenlenmektedir.

Saglik Bakanliginin golge bitcesi haline gelen, muhasebe kayitlarinin yanlis tutuldugu, harcamala-
nn yasaya aykir yapildigi Sayistay raporlanyla belgelenen déner sermaye harcamalarinda denetim
ve aciklik saglanmamakta ve Saglik Bakanhg tek yetkili hale getirilmektedir.

Yani sira, agikhigin kamuoyu denetiminin olmadig bir otamda, Kamu-Ozel ortakhgi adi altinda sir-
ketlere, yoneticilere yapilan ddemeler ile déner sermaye havuzundan calisanlara yapilmasi gere-
ken ddemelerde gin gectikte azaltilip sonlandinlmaktadir.

Kaynak: Tork Tabipleri Birligi
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI’NIN ACIKLAMASI

Meclise sunulan bir torba yasa teklifiyle, bildigimiz hukuk kavramlaryla aciklanmasi mimkin ol-
mayan ve temel insan haklan degerlerine bitinuyle aykin bir metnin yasalastinlmasi dnerilmekte-

dir.

30.10.2018 tarihinde Meclise sunulan Teklif, ayni gin Saglik Komisyonuna havale edilmistir. Ko-
misyon Baskani, ayni gin bu Teklifin gorustlimesi igin Komisyon Uyelerini 01.11.2018 Persembe
guny toplantiya davet etmistir. Yasanan bu hizli sirecten anlasilacagi Ozere bu dneri bir grup AK
Parti milletvekili tarafindan verilmistir. Bu sebeple Teklifin yasalagma olasihgi yuksektir ve bu olasilik
iginde bulundugumuz durumu gok daha vahim hale getiriyor.

Teklif bir torba olmasi sebebiyle Sehir Hastanelerinin yiklenicisi firmalara ek destek olarak her tirlG
harg ve damga vergisinden isletme siresince de muafiyet getirilmesinden yardimci eczaciligin kal-
dinlmasina, aile hekimlerinin izinlerinden birden fazla yerde calisacak hekim ve dishekimlerinin du-
rumunun Meslek Odalan tarafindan degerlendirilmesi zorunlulugunun kaldinlmasina kadar pek
cok yasa degisikligi dnerilmektedir.

Iginde saglikta siddetle ilgili tek madde olan, o da siddetin dnlenmesiyle ilgili en kicUk bir htkim
icermeyen ancak bu mesruiyet ambalajiyla sunulan Teklif'te, bildigimiz hukuk kavramlanyla agik-
lanmasi mimkin olmayan ve temel insan haklar degerlerine bitintyle aykin yoniyle digerlerin-
den ayrilan bir madde dnerilmektedir. Givenlik sorusturmasi sebebiyle kamu gérevine alinmayan
veya bu sebeple kamu goérevinden cikartilan dishekimlerinin mesleki yetkileri ve calisma alanlarnin
kisttlanmasi dnerilmektedir.

Haklarnda herhangi bir yargi karan bulunmayan, kimi zaman égrenciliginde bir basin aciklamasi-
na katildigi ya da bir yakiniyla ilgili olarak muhalif bir siyasi faaliyet yurittogine iliskin basit bir is-
tihbarat raporu bulunan meslektaglarimiz Bakanlikta birokratlardan kurulu bir komisyonun karary-
la kamu gorevine alinmamaktadir. Bu meslektaslanmiz bir yandan aghklan davalarla haklarini
ararken (jjiger yandan da &zel dishekimligi yapmaktadir.

Meclise sunulan bu dneriyle, Saglik Bakanhgi birokrasisi tarafindan sakincali bulunan meslektasla-
nmizin kamu kurumlanyla anlasmali bir saglik kurulusunda calismalan yasaklanmakta; Ustine
Ustlik duzenledikleri raporlarin yargi kararlarina ve idari iglemlere esas alinamayacagi da belirtil-
mektedir.

Birkag burokratin soyut polis raporlarina dayanarak ortaya koyduklar kanaatle hichir meslektagimi-
zin mesleki calisma alaninin ve mesleki yetkisinin kistlanmasi kabul edilemez. Diploma ile elde
edilen mesleki yetkinin sonradan gikarilan bir yasayla boylesine muglak bir degerlendirmeyle bu
derece agir bir sonucla cezalandinimasi hukuki givenlik ilkesinin temelden ihlalidir. Evrensel hukuki
degerlerle bagimizi bitiniyle koparmamiz anlamina gelecek bu degisiklik dnerisinin geri cekilmesi
ya da Meclis tarafindan reddedilmesini Umit ediyor; bitin meslektaslarimizi bu yonde caba goster-
meye davet ediyoruz.

Turk Dighekimleri Birligi
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Hekimler Kandirmaca Degil Haklarini istiyor
Uc Fidan Parki’'nda Nébetteyiz...

Degerli Meslektaslarim,

Iginde saglikta siddetle ilgili tek madde olan, o da siddetin énlenmesiyle ilgili en kicik bir htkim
icermeyen ancak bu mesruiyet ambalajiyla sunulan Teklif'te, bildigimiz hukuk kavramlanyla agik-
lanmasi mimkin olmayan ve temel insan haklar degerlerine bitiniyle aykin yoniyle digerlerin-
den ayrilan bir madde énerilmektedir. Givenlik sorusturmasi sebebiyle kamu gérevine alinmayan
veya bu sebeple kamu gérevinden ¢ikartilan dishekimlerinin mesleki yetkileri ve calisma alanlarinin
kisitlanmasi dnerilmektedir.

Bu dizenlemeye karsi ttm hekim ve eczaci arkadaslarla birlikte bugiin 18.00-19.00 saatleri ara-
sinda Niltfer Ug Fidan Parkinda nébette olacagiz.

TDB genel kurul ve segimleri igin Ankara’da oldugumuzdan Bursa’da bulunan tim meslektaslarimi-
zin ndbette yer almasini bekliyoruz.

Saygilarimizla,

BDO Yénetim Kurulu

GALISMA HAKKI

2 Kasim 2018 Cuma
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Tirk Dishekimleri Birligi 17.0lagan Genel Kurulu ve Secimleri
Yapildi

TUrk Dighekimleri Birligi 17.Olagan Genel Kurulu, 2-3-4 Kasim 2018 tarihlerinde The Green Park
Otel, Ankara’da gerceklestirildi.

Genel Kurula; AKP Burdur Milletvekili Dishekimi Bayram Ozcelik, HDP Diyarbakir Milletvekili Dr.

Adnan Selcuk Mizrakl, IYl Parti Genel Idari Kurul Uyeleri Sinem Uludamar ve Berna Bicer, Turk Ta-

bipleri Birligi Merkez Konseyi Bagkani Dr.Sinan Adiyaman, Tirk Eczacilan Birligi Merkez Heyeti 2.-
Baskani Ecz. Sinan Usta, TMMOB Yé&netim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, KESK Es Genel Bag-
kanlari Aysun Gezen ve Mehmet Bozgeyik, SES Es Genel Baskani lbrahim Kara ve SES MYK Uyesi
Ali Unal, Bagkent Universitesi Dishekimligi Fakiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Neslihan Arhun, Baskent
Universitesi Dishekimligi Fakiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ayse Gilsahi, TDB Gegmis Dénem
Genel Baskanlar Eser Cilasun, Celal Korkut Yildinm, Prof.Dr.Onur Sengiin, Prof.Dr.Murat Akkaya
ve Prof.Dr.Taner Yicel, TDB Gecmis Dénem Genel Sekreterleri Hisni Cuhadar, A.Murat Ersoy,
Nezih Yavuz Tan, SGha Alpay, A.Tarik Ismen ile Ali Gurlek katildilar.

Acilis konusmasini yapan TDB Genel Sekreteri Neslihan Sevim, 16. Dénem birlikte gérev yaphig
Merkez Yoénetim Kurulu Uyelerine, Merkez Denetleme Kurulu Uyelerine, YUksek Disiplin Kurulu
Uyelerine, Tirk Dishekimleri Birligi komisyonlarinda ve calisma gruplarinda gérev alan meslektas-
lara, birlikte calishgr Oda Baskani ve Yéneticilerine tesekkir efti.

Verilen bir dnerge ile Genel Kurulu yonetmek Uzere; Divan Baskanhigina Prof.Dr.Taner Yicel, Ba-
kanvekilligine Dr.Serdar Ak ve Gyeliklere Dishekimi Serkan Er ile Dishekimi Yesim Odabasi getirildi-
ler.

Divan seciminin ardindan Atatirk ve sehitlerimiz adina saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunma-
siyla programa devam edildi, gindem geregdi Turk Dishekimleri Birligi Genel Baskani Dr.AR llker
Cebeci, yaphg konusmada; son dénemde saglik alaninda yasanan gelismelere degindi.

Bundan sonra davet edilen tim konuklara séz verildi. Saglik ve iGlke giindemine yénelik konusma-
larinda Genel Kurulumuza basarn dileklerini sundular.

16. dénemde gérevli olan ve yeni dénemde goérev almamis Oda Baskanlari; Dr. Nese Savran,
Doc. Dr. Ibrahim Halil Tacir, Hidayi Kartéz, Génil Uluce Okumus, Abdullah Ilker ve Doc. Dr. A.
Ferhat Misir’a yaptiklan hizmetlerinden &t0rG TDB adina verilen plaket téreninden sonra Genel
Kurul gindemi ile toplantiya devam edildi.

s

oo

TURK DISHEKIMLERI BIRLi&i
17. OLAGAN GENEL KURULY
2

Kasim
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Verilen aradan sonra Kasim 2016-Kasim 2018 dénemi Merkez Yénetim Kurulu faaliyet rapory;
TDB Genel Sekreteri Neslihan Sevim, ayni déneme iliskin Mali Rapor Genel Sayman Can San ve
Denetleme Kurulu Raporu ise Merkez Denetleme Kurulu Raportéri Sevgil Bora tarafindan Genel
Kurula sunuldu.

Calisma raporuyla ilgili Oda Baskani Emel Eroglu da bir konusma yapt.

Raporlar hakkindaki gérismelerin bitiminde oylanan raporlar, oy birligi ile kabul edilerek kurullar
aklandi. Organlarda yer alacak adaylann belirlenmesi islemi ile dilek ve temennilerin baélimindeki
konusmalardan sonra asagida yer alan Genel Kurul Sonuc Bildirgesi kabul edildi.

17. Olagan Genel Kurulu calismalar, TDB organlarinin secimleriyle tamamland.

Secim sonuclarina yapilan bir itiraz ve Merkez Yénetim Kurulu asil Uyeleri olarak Can San, Muhar-
rem Armutlu ve Burak Saran’in 127 oyla secilmeleri nedeniyle Cankaya llce Secim Kurulunca yapi-
lan  kur'a sonuclar din gecg saatlerde kesinleserek mazbatalar alinmigtir. Secim sonuclarina yapi-
lan itiraz ise reddedilerek kur'a ile birlikte secim sonuclar kesinlegmistir.

Kura sonucu Merkez Yénetim Kuruluna giren Can San ayni gin Yénetim Kurulu Uyeliginden istifo
etmis ve 1.yedek Muharrem Armutlu Yénetim Kurulu Uyeligine gelmistir.

2-3-4 Kasim 2018 tarihlerinde Ankara'da yapilan Tirk Dishekimleri Birligi'nin 17. Olagan Genel
Kurulundan sonra Cankaya llce Secim Kurulundan mazbatalarini alarak géreve baslayan TDB
17.Dénem Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, 10 Kasim 2018 tarihinde yapilan ilk toplantisinda
gorev dagilimini asagidaki sekilde belirlemistir.

Oda Genel Sekreterimiz Alper Altay TDB Merkez Denetleme Kurulu'na yeniden secilmistir.
Géreve secilen tom meslektaslarimiza yeni calisma déneminde basarilar diliyoruz.

Turk Dishekimleri Birligi
17. Ddnem Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri

Gérevi Adi Soyadi

Genel Baskan Celal Korkut Yildirim
Genel Baskanvekili | Nebil Seyfettin
Genel Sekreter Ali Gurlek

Genel Sayman Hasan Yaman

Uye Feride Aktan

Uye Muharrem Armutlu
Uye Atilla Stephan Atac
Uye Ali Riza ilker Cebeci
Uye Mustata Murat Caglar
Uye Gilay Ozdogan
Uye Neslihan Sevim
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Tirk Dishekimleri Birligi 17. Olagan Genel Kurulu

SONUC BILDIRGESI
2-3-4 Kasim 2018

TDB 17. Genel Kurulu'nu gergeklestirdigimiz bu ginlerde, gerek Glkemizde gerekse dinyada
olumsuz gelismeler yasanmaktadir. Dinya capinda siregelen giic ve hegemonya micadelesine
bagli olarak komsularmizda ortaya gikan ¢atismalar ve gég hareketleri; bulundugumuz bélgede
barisi, huzuru ve ekonomik dengeleri etkilemektedir. Ulkemizde ise son ginlerde siddetlenen eko-
nomik kriz ve gerilen ortam, demokrasi, insan haklan, yarg bagimsizligi gibi konulardaki eksik ve
yanlis uygulamalar, butin Glke insanlarini oldugu gibi meslektaslarimizi da kaygilandirmaktadir.
Ogzellikle Turk lirasinin deger kaybetmesi sonucu, artan girdilerin getirdigi yik ve halkin alim gico-
nin azalmasi ézelden sunulan saglk hizmetlerine olan talebe olumsuz yansimakta ve dis hekimleri-
nin gelir kaybina ugramasina neden olmaktadir. Istihdam planlamasi yapmadan gelisigizel acilan
fakilteler ve artan kontenjanlar nedeniyle hizla artan dis hekimi sayisi da bu olumsuz sartlar agir-
lastirmaktadir.

BUtin bunlarin yaninda son ginlerde iktidar tarafindan alelacele gindeme getirilen bir torba yasa
tasarisi icindeki bazi maddeler de meslektaslarimiz acisindan kabul edilemez unsurlar tasimaktadr.
Ozellikle herhangi bir yargi karari olmaksizin, sadece idari tasarruflarla hekim ve dishekimlerinin
kamu saglik kurumlarindan ve SGK ile anlagsmali ézel saglik kurumlarindan dislanmasi, bir anla-
miyla meslektaslanmizi aghiga mahkum etmek anlamina gelmektedir. Diger yandan saglkta siddeti
dnleme gerekgesiyle sunulan tasari ile saglik calisanina siddet sucu isleyen siphelinin, emniyet
yerine savciliktan saliverilmesine, magdur hekim veya saglik calisanlannin ifadelerinin sayet 6lme-
dilerse calishigr kurumda alinmasina olanak saglayan diizenlemenin ‘saglikia siddete dnlem’ olarak
sunulmasi ko%ul edilemez. Ayni torba yasa tasansinin 21. Maddesi ile Tirk Dishekimleri Birligi'nin
yetkisinde olan ikinci is yeri icin izin verme yetkisininin elinden alinmaya caligilmasi, son zamanlar-
da meslek drgitlerine yonelik baski, degersizlestirme ve etkisizlestirme politikasinin yeni bir uygula-
masidir. Bu uygulamalarin neoliberal politikalarinin saglik alaninda uygulamaya konulmasinin,
saghgin sermayeye acilmasi igin yeni bir basamak oldugunu disiniyoruz.

Ayrica;

Dishekimligi fakiltelerinde agiz ve dis saghgi hizmeti vermeye baslayan égrencilerin ve doktora 6g-
rencilerinin is saghigr givencesine kavusturulmasini sosyal devlet anlayisinin geregi olarak gériyo-
ruz.

Vakif Gniversitelerinin hastane ve polikliniklerine taninan saglik hizmeti alimininin, esitlik ilkesi
geregi agiz dis saghg hizmeti sunan tGm saghk kuruluslarina yayginlastinlmasini talep ediyoruz.

Muayenehane hekimligi yapan dis hekimlerinin, yanlarinda dishekimi istihdamini engelleyen yasal
dizenlemelerin ortadan kaldinlmasi gerektigini dosiniyoruz.

BUtin bu zorluk ve engellemelere karsin, meslek ériUTUmUz olan TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI,
meslektaslarindan ve odalarindan aldigi gic ile halkin agiz ve dis sagligini koruyup gelistirmeye ve
meslektaslarinin haklarinin savunucusu olmaya devam edecektir.

BULTE N

19




BDO Baskani Emel Eroglu’nun TDB 17.0lagan Genel Kurul
Konusmasi
03.11.2018

Saygideger Divan, Degerli Konuklar, Sayin Delege Meslektaglarim,

Turk Dishekimleri Birligi'nin 16. Calisma Dénemini bu genel kurulla tamamlamis olacagiz.
Oncelikle calisma dénemi boyunca kurullarda, calisma gruplannda ve komisyonlarda gérev alan
arkadaslarnmiza katkilart igin tesekkir ediyoruz.

Mevcut ydnetime diger meslek érgitleri ve sendikalar ile iliskilerimizi gelistirerek daha iyi bir
noktaya getirdikleri ve TDB nin saglik politikalarina yaklagimini arzu ettigimiz dizeye tasidiklan icin
tesekkir ederim.

Kisaca hatirlamak gerekirse 16. Olagan Genel Kurul ve secimleri; TDB ni kurulusundan bu yana
agirhikli olarak yéneten bir grubun yénetim anlayisinin sorgulanmasina yol agmigve sonuctabirlikte
calisma olana@ da aranmis ancak mimkin olmamisti. Ve secime iki ayri liste ile gidilerek
tamamiyla yenilenen MYK ve diger kurullarla drgitsel olarak yeni bir aciim olanagi yaratilmist.
Ama ayni zamanda tm kadrolarnn degismesi kurumsal devamliligin ve kurum hafizasinin kesintiye
ugramasina yol acma olasiligini da tasiyordu.

Gecen genel kurulda yaptigim konusmada kurumsallagsmanin kisilerden bagimsiz kurumun

calismalanni sirdirebilmesi vegelismeye devam etmesi demek oldugunu ifade etmis ve “kurumun
devamliligi igin kimse vazgecilemez degildir’ demistim. Kurum ici bilgilendirmenin, tim sireclerde
demokratik katilimciligin ne kadar degerli olduguna vurgu yapmis, baskanlik kiltini elestirmistim.

Bu calisma dénemi icin; calisma istegi ve heyecaniyla dolu, zor ginlerde ihtiyacimiz olan umudu,
direnci, samimiyeti, duristligi simgeleyen, hep birlikte hepimiz igin, dayanisma ve isbirligi ile
calismayi talep eden, Turk Dishekimleri Birligi'ni icine distigu ataletten cikaracagina inandigimiz
gruba desteginizi istemistim.

Siz delegelerin degisimi segmesiyle géreve gelen yénetimle, secim siresince ifade edilen “Isbirligi”
ve “dayanigma” talebi ve vaadinin; ¢alisma raporuna bakhgimda ve dogal olarak bu iki yillik
calisma déneminde hem oda baskani olarak hem de ¢ komisyonda gérev alarak giicimin ve
aklimin yettigince katki sunmaya calishgim sirede, gerceklesmedigini ifade etmeliyim. Yazili s6z16
her konuda géris ve dnerimizi ilettik. Ancak zaman icinde TDB MYK ile iliskilerimizde gittikge
derinlesen bir “mesafe koyma”, hatta “deger vermeme” durumu yasadik.

Degerli meslektaglarim,

Yeni MYK nin galismaya baslamasiyla yasanan ilk sorun komisyonlara kisi seciminde izlenen tutum
nedeniyle olmustur. Mevcut oda yénetimlerinin bilgisi ve onayi olmadan, hangi kriterlerin esas
alindiginin belli olmadigr ydntemlerle, odanin iradesini yok sayarak komisyon?ora tamamen
“duygusal” bakilarak kisi katilimi saglanmistir. Defalarca konusulup bunun yanlis oldugu
vurgulanmis ancak ne yazik ki bu konuda degisiklik yaratilamamisti. Genel Kurul ve segim
sirecinde 6zellikle vurgu yapilan bir arada olma, isbirligi yapma ifadeleri bosa dismistir.

Bizim agimizdan ikinci dnemli sorun; tedavi ve muayene Gcretlerimizin yer aldigi, zaten iktidar
tarafindan “rehber tarifeye” dénistirilmis emegimizin karsiligi olacak tedavi bedellerinin uzun
yillarin calismasi ve birikimiyle hayata gecirilmis sekilde degil, Odalarin bilgisi ve onayi olmadan,
bolge, il, ilce farkhliklarinin kaldinlarak tek bir listeye dénistirilmesidir. Ne yazik ki bu konuda da
elestirilerimiz dikkate alinmamis, 2018 Rehber Tarifesinde de durum devam ettirilmistir.

Degerli Delege Arkadaglarim,

Hepinizin bildigi gibi TDB kongreleri Fuar ve Kongre Yénetmeligi ve Yénergesi cercevesinde
dizenlenmektedir. Yénetmeligin 7. Maddesine gore kurulan bir komisyon kongre takvimine uygun
olarak kongre yapma talebini ileten odalarin hazirladiklar dosyalari inceler ve bir ay icerisinde
inceleme raporlarini TDB MYK ya iletir. 2017 kongresi éncesinde kongrenin hangi odaya verilecegi
konusu anlasildigi kadanyla bir oldubittiye getirilmis, dosyalar degerlendirilirken objektif
olunmamis, MYK da da énemli goris ayriliklarnt dogmus ve kirlmalara yol agmistir.
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Gecmis dénemlerde yonetimlere yonelttigimiz en dnemli elestirilerden biri de MSS lere yénelikti.
Oncesinde yeterli hazirlik sirelerin olmamasi, gindemlerin ve calisma gruplarinin belirlenme sekli
ve icerigi konusunda yetersizlik bunlardan bir kaciydi. Ama ne yazik ki 2017 Istanbul kongresinde
MSS adi altinda tek bir ginlik oda yéneticileri toplantisiyla yetinildi.

Ankara Kongresinde gerceklestirilen MSS de ise, calisma gruplar baskan ve raportérleri belirlenmis
olarak kongreye bir aydan az bir sire kala bildirildi. Ve bu hata sonradan dizeltildi. lkinci énemli
sorun bu konuda, ne kadar siurecedi belirsiz biyUk bir ekonomik krizin icindeyken son derece
pahali bir otelde MSS ve Oda Yéneticileri toplantisi yapmak olsa olsa érgitsel simarikhk olabilir.
Biz cok yiksek gelirleri olan bir meslek orgitiu degiliz. Aidat toplama oranimiz her gecen yil
azaliyor. Uye sayisi az olan odalar ayokta kalma savasi veriyor. Bu odalann yéneticileri
giderlerinikendileri karsilamak zorunda kaliyor. Tim toplantilarin ayni mekénda olmasi disincesi
konaklayan katilimcailar acisindan kolaylik saglayabilir ancak, bizlerin sinif atlama yo da elitist olma
gibi beklentimiz yok. Disince ve is Uretmek icin temiz bir yatak, kagit bardakta cay kahve yeterlidir.
Uye sayist 100 den biraz fazla olan bir odanin yillik aidat gelirinin yarisi kadar bir parayi bes yildizli
otele fark olarak vermek hayat gérisimize uygun degildir. Hatta Uyelerimizin goziinde boyle
konaklama ve toplantilar oldukca olumsuz bir algiya da yol acmaktadir. Uretkenlik, sadelik ve
tevazu sayginlik icin yeterlidir.

Calisma raporuna bokhginizda gérebileceginiz tzere 14-15 Haziran 2017 de Istanbul’'da
Baskanlar Konseyi toplandi. Toplanti ve konaklama Toyap Kongre ve Fuar Merkezinde gerceklesti.
Istanbul’daki kongrelerin Tiyap ta olmasi icin yapilan gérismeler sirasinda yapilan bir teklif
degerlendirildi ve TDB ve Oda yéneticileri burada tcretsiz konakladilar. Kurum bu Gcretsiz
konaklamayi elbette bir karsilik bekleyerek sagladi. Durumdan haberdar oldugumuzda
sakincalarini ilettik, bu nedenle de oda bagkani olarak toplantiya katilmayi uygun bulmadim. Bir
meslek 6rgitinin bu tir islere girmesini etik bulmuyoruz. Aynica hepinizin bildigi gibi bu toplantilar
bir odanin ev sahipligi ve organizasyonu cercevesinde gerceklestirilir. Baskanlar Konseyi Istanbul
da toplaniyor ama IDO yok sayilarak. Meslek &érgitlerinde kurumlarin birbirlerine saygi géstermesi
gerekir. Sunu aciklikla séylemeliyim ki Bursa’da béyle bir toplantiya izin vermezdik.

2014-2016 Calisma déneminde kurulusunda izlenen yéntem ve icerigi nedeniyle cok elestiri
yonelttigimiz TDB Akademi ile ilgili olarak, yanhs tekrar edilmis yine Odalardan herhangi bir géris
almadan Mayis 2017 de yénergede degisiklige gidilmistir.

TDB Akademi ile ilgili yapilan bir diger dnemli hata, ilk yil énceki yénetimin sorumlulugu vard
dense bile bu dénemde de Implantder ile sponsorluk sézlesmesi, yasanan onca soruna ve yapilan
uyarilara ragmen yine herhangi bir bilgi verilmeden ve géris alinmadan yenilenmistir.

TDB Akademi Uzerinden yapilan bilimsel etkinliklerde sponsor firmalarin tom etkinligin tek hakimi
gibi davranmasi, ev sahibi odalara saygisiz ve dzensiz tutumlar, sirekli tarih ve konugmaci
degisikligi talepleri nedenleriyle Odamiz iki deneyimden sonra TDB Akademi Gzerinden higbir
bilimsel etkinligi kabul etmemistir. Bunun bir diger dnemli nedeni de meslek érgitlenmemizin
asagidan yukarya dogru bir drgitlenme modeli olmasina inancimiz nedeniyle, bu sekilde merkezi
ve yukandan asagiya calisma modelinin hiyerarsi yaratarak zarar verecegini, odalari zayif ve
bagimli hale getirecegini gérmemizdir. Giclt TDB ancak gicli ve kendine yeten, kendini yenileyen
ve gelistirebilen odalarla mimkin olabilir. Merkeziyetci bir yaklasimla odalan subelestiren bu
anlayisi yanlis buluyoruz. Bunun diginda oda bélgelerinde yapilan bilimsel etkinliklerin belli
niteliklere sahip olmasi elbette gereklidir. Merkez yénetim, akademi ve odalar birlikte bunu
saglayacak bilimsel ve etik sinirlan belirler, dzellikle de cok kez tartishgimiz “sponsorluk”
konusunun sorunlarin temel kaynagi oldugunu bilerek. Dolayisiyla bu anlayisla bakildiginda,
baglayici bir sponsorlukla odalan sinilamak TDB MYK nin ve Akademi nin gérevi olmamalidir.
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Bir dizeltme yapmak istiyorum. Gérev aldigim, Kongre ve Fuar Komillsyonu kararinca kurulan
Kongre ve Fuar Yonetmelk ve Yonerges Gincelleme Calisma Grubu, Calisma Raporuna gore 2
kez toplanmis gériniyor. Oysa 30.11.2017 ve 10.05.2018 tarihli toplantilar disinda, 25 Ocak
2018 tarihinde de ¢alisma grubu toplanmighr. Ayrica mail grubunda Bagkan benim
dizeltmelerimden sonra raporu, teknik ve idari sartnameleri belirtilen dizeltme ve dnerilere bakip
gruba tekrar gdnderecegini yazmis ancak daha sonra herhangi bir yozisma olmarmishr. Calisma
raporuna Uzerinde uzlasilan metnin degil, dnemli buldugumuz bélimlerin dzellikle cikanlarak
yeniden yazilmig bir metnin konuldugunu okuyunca anlamig oldum. Calisma grubunun iki yil
boyunca nasil calishnlmadigini da, yapilan onca tartisma ve sonucunun nasil degersiz ve yok
saylldigini da Oztlerek belitmek durumundayim. Yillar icinde ¢ok sayida komisyonda ve calisma
grubunda gérev aldim ama béyle bir davranisa hic maruz kalmamistim. Bu komisyonun disinda iki
komisyonda daha gérev aldim. Bu iki komisyondaki deneyimlerimden cikardigim sonug, birlikte
calisma anlayisimizin ne kadar farkli oldugudur. Ekip calismasi, ortak akil dedigimiz sey bilginin
uretiminde katlimi esit iligki kurarak, zamaninda dogru bilgilendirme yaparak calismakhr. Oysa
yasanan dar bir grupta ¢alismalarn tamamlamak ve digerlerinin onayina sunmak seklinde olmustur.
Bu tutumun klasik sonucu t0m islerin Ustinize kaldigindan, insanlarin cagnlara yanit bile
vermediginden, cok yoruldugunuzdan sirekli sikdyetci olmanizdir. Bunun varacag nokta da “ben
yaptim, oldu” dur. Bizim itirazimiz bunadir, bunun daralticiigina, insanlan aragsallastrmasimadir.

Bu tutuma verebilecegim diger bir drnek de ‘Bize Emanet” kampanyasidir. 24 Hoziran
secgimlerinden hemen énce 21 Haziran tarihinde genel baskan ve genel sekreterin instagram
hesabinda bize emanet bashkli gorseller paylastiklarnni gérdik. Agikcasi benim bu kapmanyanin
hazirhigindan haberim olmamisti. 20 Mart Dinya Oral Saghk Gininde bu kampanyanin
gérsellerinin bir bdlim{ toplanti sonunda paylagilmis ama biz kalmadigimiz icin bilgimiz olmamus.
Ulusal olarak boyutta farkindalik saglamak icin planlanan béyle bir kampanyanin zamanlamasi
cumhuriyet tarihinin en énemli rejim degisikligi getiren seciminin hemen éncesinde ne kadar
toplumsal etki yaratire Zamanlamasinda bir yanlishk yok mudur? lkincisi, bu kampanya 8ncesinde
odalarla paylasilsa, gdrseller génderilse ve belirtilen tarihte ve saatte twitterda, instagramda,
facebook ta tim &rgitce paylasimda bulunulsa etkisi iki kisinin paylagimindan cok daha fozla
olmaz miydi2 Calisma raporunda yer alan etkilesim rakamlan bdyle oldugu takdirde ne buyik
bi)yu’réa olurdu. Kendimizi siirecin disinda hissettik ve dolayisiyla kampanya bizim agimizdan etkili
olmad.

Bir baska drnegi de paylasmak istiyorum. Davet edilmediginiz bilimsel bir oda etkinligine MYK
karari ile katilim saglanacagini yazi ile odaya bildirmek neye tekabil eder? Davet edildiginiz yere
icabet edersiniz, nezaket bunu gerektiri. TDB MYK Odalann amiri degildir, Odalar merkezin
calisani hi¢ degildir.

Degerli Delege Arkadaglanm,

Gecen genel kurulda sayin genel baskan yaphg konusmada siklikla isbirligine vurgu yapmus,
meslek drgitimizi hep birlikte ydnetmek icin isbirligi talep etmisti. Biz isbirligi icin tOm gicimizle
her tirlo destegi verdik. Ancak iki yilin sonunda isbirligine yikledigimiz anlamlarnn farkh oldugunu
gériyoruz. Biz isbirligi yapmayi; amaclanve almak istedikleri sonuclar ayni olan kisilerin bu yolda
ggl@malorlm birlestirmeleri olarak anladik, oysa bizden beklenen isbirlikci olmakmis, bunu kabul
edemeyiz.

Kisaca sdyleyecek olursam TDB’de sadece bicimsel sekil ve sartlarin yerine getirilmis olmasi,
kararlarin katilimer bir tarzda alindigini gostermez. Katilimear ve cogulcu demokrasinin en temel
gostergesi farkl ses ve énerilere yer vermektir. Orgitlenmelerde dikey iliskiler “merkeziyeti”, yatay
iliskiler ise “demokrasi”yi isaret eder. Bu iki yillik calisma déneminde yatay iliskilerin nasil dikey
iliskilere dénUstigune isaret ettigim olaylar Gzerinden tanik olduk. Bir ekibin iki yillik kisa bir sGrede
elestirdigi yapiya dénigmesi Uzicl olmustur.

Her firsatta defalarca ifade eftigimiz TDB’de demokratik katiimciliga deger veren ve dzen gésteren;
dayanismayi, paylasmayi, birlikte disinip tarhisip karar almay esas alan, kisilere degil kuruma
odakli ve onu ilke ve degerler Gizerinden koruyan, yukanya tasiyan bir meslek érgiti yénetim
anlayisthala beklentimizdir. Biz bunu saglamak icin calisir ve caba gésteririz.

Degerli Arkadaslarim calisma dénemine iliskin gérislerimi bilginize sunuyor, 17. Olagan Genel
Kurul ve yapacagimiz secimlerin meslegimizi, gelecegimizi ve toplum agiz dis saghgini daha ileri
bir noktaya tasimasi umuduyla sizleri saygiyla selamliyorum.
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SATILIK/ KiRALIK

* Catalfirn’da devren kiralik ya da satilik muayenehane
Tel: 0532 221 72 67 .
* InénG Caddesi Hizmen Plaza ls Merkezi’'nde devren satilik veya kiralik muayenehane

lletisim Dishekimi Ali Yilmaz 0532 645 46 29 — 220 41 14

DISHEKIMi ARANIYOR

* Ekibimize katilmak Gzere bay bayan Dishekimi arkadaslar aramaktayiz.

Ozel Mesam Agiz ve Dis Saghgi Poliklinikleri Tel: 0224 363 57 57

VEFAT

* Meslektasimiz Dishekimi Erkan Ergir’c 21.09.2018 tarihinde kaybettik. Ailesine ve yakinlarina
bassaghgi ve sabir diliyoruz.

* Meslektasimiz Dishekimi Atilla Oktay’in annesi Nafize Oktay vefat etmistir. Ailesine ve yakinlarina
bassaghgi ve sabir diliyoruz. B B

* Meslektaslarimiz Dishekimi Levent ve Gamze Ozkal’in babasi Ali Ozkal vefat etmistir. Ailesine ve
yakinlarnina bagsaghgi ve sabir diliyoruz.

2018 YILI ODA AIDATLARI

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda Sadece kamu kurum ve Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez
¢alisan dishekimleri ile bu kurum ve calisan veya meslegini icra etmeyen kuruluglarinda galisan veya calismaya baslayan dishekimleri ile ilk
kuruluglarin sahibi veya ortagi dishekimlerinden, 6zel saglik kurum ve meslegini icra etmeyen defa 6zel saglik kurum ve kurulusun sahibi
dishekimlerinin 31 Mart 2018 kuruluglarinin sahibi veya ortagi dishekimlerinin 31 Mart 2018 veya ortagi olan dishekimlerinin 31 Mart
itibariyle aidatlari: olmalari durumunda 31 Mart 2018 itibariyle aidatlari: 2018 itibariyle aidatlari :
415.00.-TL itibariyle aidatlari:

415.00.- 205.00.- TL 205.00.- TL

ODEME SEKLI

[] NaKiT [] KREDI KARTI [] BANKA HAVALESI
KREDI KARTIiLE ODEME: ] ViSA [] MASTER CARD
Kart No Son Kullanma Tarihi/Giivenlik No
0000 ool dddd oood oooo Oda
AdLSOYAL ; s e ST e e TL tahsil edin.
Adres Yukarida belirttigim tutarin kredi kart1 hesabima borg

kaydedilmesini kabul ediyorum.

Tel No

......... Jeon 2018 iMZA
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