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Degerli Meslektaslarim,

Bursa Dishekimleri Odasi’'nin mitevazi yayin
organi Bilten'i, bu sayidan itibaren, cok artan
tasarim, basim ve dagitim maliyetleri ve artik
basili olan yayinlarin okunurlulugunun diger
iletisim kanallarinin siklikla kullanilmasi nedeniyle
cok azalmasi, dolayisiyla kagit israfinin da
dnlenmesi duyarliligi gibi bir cok disinceyle
sizlere e-mail, FB ve web sayfasi Gzerinden
ulastirmaya karar verdik. Durumu anlayisla
karsilayacaginiza inaniyoruz.

Bildiginiz gibi 14-15 Nisan 2018 tarihlerinde
yapilan BDO Genel Kurul ve secimlerinde given
ve destegdinizle bizleri yeniden gérevlendirdiniz.
Given ve desteginize tesekkir ediyorum. Buna
layrk olmak icin elimizden gelen tim cabay
gdsterecegimizi bir kez daha belirtmek isterim.

icinden gectigimiz bu zor ginlerde &zellikle belirtmek isteriz ki insana ve
insani degerlere sahip ¢gikmak temel varlik nedenimizdir...

Adalet, 6zgurlik ve dayanisma insanlik degerlerinin ézonG olusturur.
Hekimlerin ugrasi alani da, ‘yasama dair her sey’dir. Inang ve
disincelerimizi 6zgirce ifade etmek; yasam hakkini savunmak; dil, din, irk,
sinir ayrimi yapmamak; ‘Yurtta Baris, Dinyada Baris’ idealinin savunucusu
olmak, hekim ve insan olmanin geregidir.

Meslek odamizin temel islevinin, tom dishekimlerinin goéris ve énerileri
dogrultusunda, agiz dis saglig: politikalari olusturarak toplumu, yasamayi
ve yiuritmeyi etkilemek; halkin saglik ihtiyacinin ve dishekimlerinin
taleplerinin birlikte karsilanmasini hedeflemek oldugu inancindayiz.
Bizler Bursa Dishekimleri Odasi’'na ve meslektaslarimiza sahip ¢cikarken,
‘“hepimiz igin, hep birlikte’ anlayisiyla hareket etmeye devam edecegiz.
Meslegimiz ve Ulkemizle ilgili farkli disincelerimiz olsa da, ayni kaygilari
paylastigimiz arkadaslarimizla insani ve mesleki degerlerimiz altinda
birlikteligi ve beraberligi sirdirecegiz.

Uyelerimizin mesleki ve hukuksal sorunlarinda yani basinda olan bir
anlayisla galisacagiz. Bu cergevede her dishekimine ulasabilen ve her
dishekiminin kolayca ulasabildigi bir oda anlayisimizi da strdirecegiz.
[limizde, hukuka aykiri olarak cevre sagligini tehdit eden, kent halkinin
cikarlarina ters disen her tirli dizenlemeye diger meslek drgutleriyle
birlikte midahil olmaya devam edecegiz.

Dinyanin ve Ulkemizin gectigi bu zor dénemde, Cumhuriyetin, demokrasinin
ve meslegin degerlerini yasatmak, bir arada durmakla mimkindir. Simdi
ayrisma degil, kardeslik ve dayanisma ruhuyla bir arada ve érgitls olma
zamanidir. Orgitlenmek iyidir, sizinle ayni dertleri, ayni sevingleri paylasan
insanlarla kisiliginizi ve kimliginizi koruyarak bir arada olmak,
olumsuzluklara birlikte karsi ¢ikmak, basarilara birlikte sevinmek iyidir.
Bursa Dishekimleri Odasi bunun icin vardir.

Ve gelecek ancak bu dayanisma ruhu ve bu ruhun yarattigr umutla
kurulabilir.

Emel Eroglu

BDO Baskani
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Degerli Meslektaslarim,

Bu sayidan itibaren odamiz yayin organi Bilten'i size basili olarak
goéndermeyip web sayfamiz www.bdo.org.tr ve FB sayfamizda sizlere
ulashiracagiz.

Turk Dishekimleri Birligi'nin Ustlendigi roller ve hayata gegirdigi
etkinlikleri konusunda bilinirligi artirmak, dérgitsel sahiplenme ve
dayanismayi giclendirmek, toplumda agiz-dis saghgr ile genel
saghk iliskisi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla 'Saglk
Bahcesi' tarafindan hazirlanan kampanyalardan ilki olan, 'BIZE

EMANET' basladi.

Taninirlik ve merak temalarinin éncelendigi 'BIZE EMANET' kampa-
nyasi gorsellerine TDB web sayfasi www.tdb.org.tr ve sosyal medya
hesaplari https://www.facebook.com/bizeemanet.tdb/ ve
https://instagram.com/bizeemanet/ dan ulasabilirsiniz.

Kamuoyunda agiz ve dis sagligi konusunda farkindalik yaratmayi amaglayan bu kampanyaya tim
meslektaslarimizin destek vermesini bekliyoruz.

iki yerde calisma, e-recete, reklam yasagi hakkindaki bilgilendirmeleri dikkatle okumaniz dnemli
meslegimiz agisindan.

Saglik hukuku bsliminde kamuda calisan meslektaslarimiz icin degerli bilgiler mevcut.
Dr. Metin Bozkurt yine giincel cevirilerle katkida bulunuyor Bilten'e.

24 Temmuz'da yurtdisindan konuk konusmacimiz var, Dr. Saynur Vardar. Seminerimize bekliyoruz.

Ulkemiz ve meslegimiz adina kayiplarin degil kazanimlarin olacagr bir dénem olmasi dilegiyle...

Alper ALTAY
BDO Genel Sekreteri

Temmuz Ayi Semineri
Konusmaci: Dr. Saynur Vardar

Konu: Osseodensifikasyon Konsepti

Tarih: 24.07.2018 Sali
Saat: 19.00
Yer: BAOB Zemin kat Ortak Toplanti Salonu
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27. ULUDAG SEMPOZYUMU

19-20-21 Ocak 2018 tarihlerinde Uludag Agaoglu My Mountain  Otel’de  Uludag
Sempozyumumuzun 27. sini gerceklesgtirdik. 500 askin konugumuz iki gin boyunca bilimsel

program esliginde samimi bir ortamda karin keyfini gikard.

Bilimsel programda Dr. Ugur Ergin “Her Yénuyle Olci”, Doc. Dr. Gediz Serin “Muayenehanede
Kisa implantlarla Pratik Cézimler”, Prof. Dr. Baybora Kayahan “izolasyondan Doluma Kék Kanal
Tedavisinin Yol Haritasi”, Doc. Dr. Senem Selvi Kuvvetli “Bebekler ve Okul Oncesi Cocuklarin
Agiz ve Dis Saghginda Dishekiminin Roli”, Prof. Dr. Deniz Gemalmaz “Asin Harabiyet Gormuis
Dislerde Alternatif Restorasyonlar: inlay/Onlay” baslikli sunumlanyla cok degerli bilgilerini
katilimcilarla paylastilar.

Sektdrimizin firmalarn da her zamanki gibi yanimizda yer alarak yeni Urin ve teknikleri

meslektaslarmizla paylastilar.

20 Ocak Cumartesi aksami Grup Sonug’un canli performansi ile konuklarmiz keyifli bir gece
gegirdiler.
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7. GUNCEL YAKLASIMLAR SEMPOZYUMU

31 Mart-1 Nisan 2018 tarihlerinde Crowne Plaza Otel’de Odamiz tarafindan dizenlenen Giincel

Yaklasimlar Sempozyumunun 6. si implantoloji bashigiyla gerceklestirildi.

Oda Baskani Emel Eroglu’nun agilis konugsmasiyla baglayan sempozyum, cok degerli

konusmacilarin sunumlariyla devam etti.

ilk gin Prof. Dr. Selim PAMUK “implant Usti Restorasyonlarda immediate Gecici ve Daimi
Restorasyon Teknikleri (Kisisel Abutmentlar, Okluzal Vidali Kuronlar, Welldone, Konimetrik)”, Dt.
Ceylan ILHAN “Dijital Implantoloji: Planlamadan Finale Hizli ve Ongérilebilir Is Akisi”, Prof. Dr.
Selim ERSANLI “PosteriorMaksilladalmplant: ileri Cerrahi ve Alternatif Tedavi Uygulamalar”, Dr.
Alper GULTEKIN “Dogru Biyomateryal Secimi ve Uygulama Yéntemler”, Prof. Dr. Selim ERSANLI -
Dr. Alper GULTEKIN PANEL : “Kisa implant mi2 ileri Cerrahi mi2 “ baglikli sunumlanyla oldukca

yogun gecti.
Ikinci giin ise sempozyum, Doc. Dr. Ali Murat KOKAT “Estetik Bélgede Implant Usti Protezler”,
Prof. Dr. Banu KARAYAZGAN “Hangi Hastada Hangi Implant-Protez Baglantisi2”, Prof. Dr. Korkud

DEMIREL “Yumusak Doku, Yumusak midire” baslikli sunumlarnyla bilgilerini katilimcilarla
paylastilar.
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Bahar Kahvaltisinda Birlikteydik

8 Nisan 2018 Pazar gini Botanik Park Beceren Restoran’da 200G askin meslektagimiz ve
aileleriyle birlikte keyifli bir kahvaltida bulustuk.
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BDO 17. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Bursa Dighekimleri Odasi 17. Olagan Genel Kurulu,14 Nisan 2017 tarihinde Bursa Akademik
Odalar Birligi Yerleskesinde gerceklestirildi.

Genel Kurul'da Katilimer en yasli Oda Uyesi Dighekimi Dr. Metin Bozkurt’un agilig konusmasindan
ardindan saygi durusunda bulunuldu ve istiklal Marsi okundu. Divan icin tek neri oylanarak Divan
Kurulu belirlendi. Oylama sonucunda; 17. Olagan Genel Kurul Divani Baskanligi’na Tahsin Bulut,
katip Uyeliklere Gizem Chakki ve Mehmet Arikan secildi.

Divan Bagkani’'nin kisa agilis konugsmasindan sonra Oda Baskani Emel Eroglu konusmasini yapti.
Konusmasinda Ulke ve meslegin genel durumunu karanlik, ic karartici bir tablo olarak
degerlendiren Emel Eroglu “Yasama, evrensel insani ve ahlaki degerlere inanan, akli ve bilimi
dnceleyen, laik, demokratik bir Glkede baris icinde yasamaya inanan bizler; bu karanlik tablodan
etkilenmekle birlikte asla umutsuzluga dismeyecegiz. Umudumuzu aklimiza, vicdanimiza,
yUregimize ve emegimize inanarak diri tutacagiz. Meslek drgitimize, meslegimize inatla sahip
gtkacagiz.” dedi.

Genel Kurul gindem maddeleri uyarinca; 16. Dénem Genel Sekreteri Alper Altay Calisma
Raporunu, Denetleme Kurulu Baskani Omer Kizilkaya Denetleme Kurulu Raporunu ve Sayman
Cihan Sadi Ugurel Mali Raporu ve tahmini bitceyi sundu.

Her rapor ayri ayr oylanarak oybirligiyle kabul edildi.

Gindem maddeleri geregince; yeni secilecek Yonetim Kurulu’na gerekli tasinmazlarin satin
alinmasi veya mevcut taginmazlarin satiimasi, Oda organlarina gérev alacaklara édeneklerin
tespiti karara baglandi. Bu gindem maddelerinin ardindan adaylarin aciklanmasi ve liste bigiminin
belirlenmesi gindem maddesine gecildi. Divana mevcut oda baskaninin tek listesi ile yedek liste
sunuldu

17.0Olagan Genel Kurul, 16.Dénem Yénetim Kurulu Baskani Emel Eroglu’nun iyi dilek ve
dnerilerini iceren kapanis konusmasiyla son buldu.
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BASKANLAR KONSEYi SANLIURFA’DA YAPILDI

Tork Dishekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Oda Baskan ve Yéneticilerinden olusan
TDB Baskanlar Konseyi, 1-2 Haziran 2018 tarihlerinde asagidaki gindemle Sanliurfa’da bir araya
geldi.

Toplanti sonunda TDB Baskanlar Konseyi Sonug bildirgesi yayimland..

GUNDEM

1. Anayasamizin 135. maddesine gore kurulmus kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin kurulug ruhu ve felsefesine aykiri olarak kamuoyunda yer alan tartismalarin
degerlendirilmesi,

2. Ulusal Agiz Dis Saghgr Politikalan Calismasinin geldigi asamadaki én raporun sunumu -
Prof. Dr. Zeliha Asli Ocek,

3. Ulusal Agiz Dis Saghg: Politikalan Cercevesinde 12 Oda Bélgesinde (18 Oda - 34 ilde)
240 dighekiminin katildigi Odak Grup Gérismelerinden cikarilan TDB Orgiitlenme
Sorunlari Raporunun Sunumu - Halk Sagligi Uzmani Doc. Dr. Ozlem Ozkan,

4. TDB logolu kredi kartinin tanitimina yénelik Torkiye Is Bankasi yetkililerinin sunumu,

5. Odalarimizdan gelen éneriler;

I. Dighekimliginde bilirkisi olabilmenin kriterleri, bilirkisi sertifikasi alacaklar icin uygulanacak
program hakkinda bilgilendirme,

I. Saglik Turizmi konusunda gelinen son durum ve gelecekte yapilacak uygulamalarin

belirlenmesi,

Urfa’da yapilan Bagkanlar Konseyine Odamiz adina Emel Eroglu, Ahmet Tunahan, Alper Altay ve
Seving Abadan katildilar.

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI
1-2 Haziran 2018, Sanlurfa
"Daha gicli bir demokrasi ve kalici bir gelecek insa etmeyi basarabiliriz"

Yeni bir Bagkanlar toplantisinda Sanliurfa’dayiz. Dinya tarihini yeniden yazan mistik sehir burasi.
Yeniden yazmak yenilenmek demek, zaman zaman dursa bile ileriye gigli adimlarla ilerlemek
demek. Sonug bildirgelerine 30 yildir zor zamanlardan geciyoruz diye baslardik. Yine degisen bir
sey yok ve daha da zor zamanlardan geciyoruz. Ancak bu topraklarn kaderi kaderimiz ise, ileriye

atacagimiz her adim bize kendi tarihimizi yazdiracak.
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Oda bolgelerinden yeni secgilerek gelen meslektaslarimizla yapilan bu ilk bagkanlar konseyinde;

konusup tartistiklanmiz, karar alip uyguladiklarmiz meslek tarihimiz olacak, yani kendi tarihimizi
kendimiz yazacagiz. Bu sebeple konulari tartismak, mizakere etmek, birbirimizi ényargisiz dinlemek

ve sonucta ortak aklin egemen oldugu kararlari almak bu kurulun sorumlulugu.

12 oda bodlgesinden dishekimlerinin  katildigi  “Odak Grup Gérismeleri”  sirasinda
meslektaglarmizin = samimiyetle anlattiklan  gibi;  saglik hizmeti veren kamu kuruluglarini
ticarilestiren, hekimler arasindaki calisma bariginin bozulmasina neden olan, meslektaslarimizin
vicdanlar ile cizdanlan arasinda sikisip kalarak tGkenmislik, degersizlik hissi ve mesleki mutsuzluk
icinde bir hayat sirmelerine sebep olan, her ay sonunda sifilanan puanlarla umutsuzluk ve
guvensizlik duygusu ile insani sinirflarin Ustinde calismayi gerektiren, meslektaslarimizin bedeni ve
ruhsal saghgini bozarak geleceklerini karartan performans sisteminin en kisa zamanda dizeltilmesi
icin, calismalarmiz artinlarak sordGrilmeli. Artik, yillardan gelen tecribe ve yeni yapilan
calismalarla bitinltklo bir ulusal agiz dis saghgr politikasi olusturma cabalarimiz sonuglanmali ve

uygulanmaya bir an énce baslamaliyiz.

Ekonomik gostergelerin olumsuz yénde ilerlemesi biytk oranda disa bagimli olan meslegimizde
bizi daha da zor ginlerin bekledigi gercegiyle karsi karsiya birakiyor. Hayat pahaliig halkin agiz
dis saghg hizmeti almasinin da agiz bakim Urinlerine ulagiminin da éninde biyik engel.
Kamunun 0-12 yas cocuklarda koruyucu tedavilerin ivedilikle olmasi kaydiyla Ozel saglik

kuruluglarindan hizmet almasi, agiz bakim Grinlerinde vergi indirimine gidilmesi hedefimiz olmal.

Yeterli degerlendirme ve planlama yapilmadan kurulan Dishekimligi Fakiltelerinin sayisinin ve
kontenjanlarinin arttirlmasinin igsiz dighekimleri ve buna bagl olarak ucuz isgict yarattigini, bu
hizla giderse 2025 yillarinda digshekimi basina disen hasta sayisinin OECD ortalamasi olan
1500'0n altina disecek olmasindan hareketle daha fazla fakilte agilmasinin Glkeye bir faydasinin

olmadigini anlatmaliyiz.

Meslek 6rgiti ve konunun bilesenleriyle bir araya gelmeden yapilan yénetmelik degisiklikleriyle,
genelgelerle, yasalarla sirekli 6zelde calisan hekimler Uzerinde de baski olusturmaya calisan, Ust
dizey askeri personel, Ust dizey yargi personeli ve milletvekillerine &zelden hizmet alimini acip

halka ADSM'yi gésteren siyasi iradeye karsi daha gicli ses gikarmaliyiz.

Diger yandan Saglik turizmi ve turistin saghgr hakkindaki yénetmelikte belirtilen araci kurumlarla

hasta temini genel tip etigine aykiri olan simsarligin tegvikidir kabul edilemez.

Butin bu soylediklerimiz kolay degil, on yillardir htkim siren, meslegi bu konuma getiren ve
tamamen diyaloga kapali bir iktidarla yol almak bu gine kadar edindigimiz deneyimlerimiz

is1§inda kolay gérinmiyor.
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Bu tarihin yeniden yazildigi sehirde bir secim arifesindeyiz. 25 Haziran sabahi nasil bir Tirkiye'ye
uyanacagimiza hepimiz karar verecegiz. Yapt@miz tercih UGlkemizin kaderi olacak, bu belki

meslegimizin de kaderi olacak ve bu kaderi hep birlikte yasayacagiz.

Tarihini defalarca yeniden yazan bu topraklarda daha gicli bir demokrasi ve kalici bir gelecek

insa etmeyi basarabiliriz.

g ﬁ vy Detad”
\ v Pefags)
0 5: - 8 ‘fi *
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Saghk Hukuku Yazi Dizisi - 2

Kamuda Calisan Dishekimlerinin Saglik Hukukuna iliskin Sorumluluklar:
e Dishekimi Kenzi Ozge lLBAS
Saglik Hukuku Uzmani
e Avukat Tugce Eroglu
Saglik Hulkuoky Bilirkisisi

Saghk hukukuna iliskin genel kavramlar bir dnceki makalemizde incelemistik. Bu makalemizde
kamuda saglik personeli olarak calisan dishekimlerinin saglk hukukuna iliskin sorumluluklar
incelenecektir.

A. Kamu Hizmeti Kavrami

Anayasa ile idare Hukuku’nun kesistigi kavramlardan olan kamu hizmetinin tanimi oldukca gictir.
Doktrinde bircok farkli géris yer almakla birlikte; Anayasa Mahkemesi'nin vermis oldugu
kararlarda gegen ve kanaatimizce en dogru tanimi ile “kamu hizmeti; idarenin, toplumun genel
olarak gereksinimlerini karsilamak amaciyla (kamu yaran) yorittigu, bizzat kendisi tarafindan veya
buyrugu altinda baskalarina yaptirdigi, sorumlulugu ustlendigi etkinlikler” olarak tanimlanabilir 1 .
Toplumda ortak ve genel bir ihtiyacin duyulmasi, bu ihtiyacin streklilik arz etmesi ve bu ihtiyacin
karsilanmamasi halinde bireyler arasinda bir huzursuzlugun basg géstereceginin varsayilmasi, kamu
hizmetinin unsurlarindan bir kagidir. Buradan yola gikarak, saglik hizmetlerinin de bu anlamda
kamu hizmeti sayilmasi gerektigi tarismasizdir. Ulkemizde saglik hizmeti; Saglik Bakanligi’na bagl:
kurumlar ile yine Saglk Bakanligi'nin denetimindeki ézel saglk kuruluglan tarafindan
yUrGtGlmektedir. 12.01.1961 tarihli ve 224 sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda
Kanun’un 2. maddesine gore, “Amme sektori: Umumi ve milhak bitceli idarelerle hususi idareler
ve belediyeler ve bunlara bagli tesekkiller, sermayesinin tamami Devlet tarafindan veriimek
suretiyle kurulan iktisadi tesekkiller, idare ve murakabeleri 3460 sayili kanun hikimlerine tabi
tesekkil ve muesseseler, hususi kanunlarla kurulan bankalar ve diger tesekkiller, sermayesinin
yarisindan fazlasi Devletin veya yukarida yazili miesseselerin elinde bulunan tesekkiller ve bunlarin
ayni nispetle istirakleri ile vicut bulan kurumlar amme sektérini teskil ederler. Saglik personeli:
Saglk personeli, saglk hizmetlerinde maas, tcret, yevmiye ve mukavele ile istthdam edilen ve bu

sahada mesleki egitim gorerek yetismis olanlardir.”
Dishekimlerinin Kamu Alanlarindaki lstihdam Oranlar

2014 yiinda yapilan bir aragtirmada, Glkemizde aktif olarak ¢alisan 21.160 dishekiminin
bulunmakta oldugu; bunlarin 7.238'i Saglik Bakanligi’'nda, 810"u Gniversitelerde ve 13.112'sinin
de ozel sektorde calismakta oldugu tespit edilmistir. 4 11.10.2012 tarihli ve 663 sayil Saghk
Bakanhgi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile
Bakanlik yeniden yapilandirilmis ve saglik hizmetiyle ilgili yeni dizenlemeler yapilmistir. 663 sayili
KHK uyarinca “hastaneler, adiz ve dis saghg merkezleri ve benzeri saglk kuruluglar kapsaminda
yurGtilen saglk hizmetleri, Saglk Bakanligi'na bagh Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
bunyesindeki hastaneler ve saglk merkezleri tarafindan yuriGtilecektir”. Dishekimlerinin kamu

kurumu haricinde &zel sektorde istihdam edilmesine ragmen, Saglik Bakanligi’nin Anayasa’dan
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kaynaklanan denetleme yikimlGligo bulunmaktadir. Kamu kurumunda galisan dishekimi aleyhine
acilacak tazminat talepli davalarda; meslegini icra eden dishekimi dogrudan taraf olarak kabul
edilmez, hiyerarsik zincirin en Usti olan Saglk Bakanligi davaya taraf olarak katilir. Bakanlhigin taraf
oldugu davada, hekimin kusurunun tespiti halinde, ddenen miktarin hekime geri dénilerek (ricu)
talep etme hakki bulunmaktadir. Bunun haricinde, yine, kamu kurumunda calisan hekimin 657
Sayil Kanun kapsaminda, memur statGsinin bulunmasi halinde, idari sorusturma sorumlulugu da

séz konusu olacaktir.
B.Kamu Hastanelerinde Caligan Dighekimlerinin Sorumlulugu
1. Devlet Hastaneleri

Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi’niné 4. maddesinde; “Hastane: Hasta ve yaralilarin,
hastaliktan siphe edenlerin ve saglik durumlarini kontrol ettirmek isteyenlerin, ayaktan veya yatarak
mUsahade, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildikleri, ayni zamanda dogum yapilan

kurumlar.” seklinde tanimlanmaktadir.

Devlet hastanesi ise; kurulus, igleyis ve drgitlenis bigimi itibariyle devlet veya diger kamu tizel kisisi
tarafindan kurulan ve isletilen, saglk hizmetinin (YTKY’nin 4. maddesinde belirtilen &zellikleri
tasiyan) yerine getirildigi kurumlar olarak tanimlanabilir.7 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4. maddesi uyarinca; kamuda 4 istihdam sekli bulunmaktadir: Memurlar, sézlesmeli personel,
gegici personel ve isciler. Devletin ve kamu tizel kisilerinin sunduklari saglik hizmeti, kamu
gorevlileri eliyle yorGtilmektedir. Ayni Kanun’un 36. maddesinde saglik hizmetini sunmakla gérevli
kamu gorevlileri “saglk hizmetleri ve yardimci saglik hizmeti sinifi” bashgi altinda sayilmistir.8
5237 sayili TCK’'nin 6/1-c maddesine gore “kamu gérevlisi; kamusal faaliyetin yuritiimesine
atama veya segilme yoluyla ya da herhangi bir surette sirekli, streli veya gegici olarak katilan
kisidir.” Devlet hastaneleri, saglik ocagi, saglik merkezleri ve dispanserlerinde ya da Saglik
Bakanligi veya Il Saglik Mudurlokleri'nde idari birimlerde gérev yapan pratisyen ve her tirli uzman
doktor, dishekimi, hemsire, laborant, idari islemlerde gérevliler ve idareciler 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a tabidir. Calisan digshekiminin kamu
gorevlisi statisine sahip olmasi halinde iki ayn sonug karsimiza cikmaktadir: Ceza Hukuku
Yéninden ve Ozel Hukuk (tazminat) Yéninden. Kamu gérevlisi dishekiminin gérevi nedeniyle suc
islemesi halinde; savcilik dogrudan sorusturma basglatamaz, bu halin varliginda 4483 Sayili Kanun
uyarinca, ilgili dis hekiminin sorusturulmasi icin izin alinmasi gerekmektedir. Ozel hukuk yéninden
ise; kamu gérevlisi olan dig hekimi ile hasta arasinda kamu hukuku iligkisi kurulmus olup,

dogrudan dishekimi aleyhine tazminat davasi agilmasi mimkin degildir (657 Sayili Devlet
Memurlan Kanunu madde 13)10.

2. Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile Universite Hastaneleri

Yukarida da ifade etmis oldugumuz gibi; saglik hizmeti sadece devlet hastaneleri tarafindan yerine
getirilmemekte, egitim ve arastirma hastaneleri ile Universite hastaneleri de bu zincirin bir halkasini
olusturmamaktadir. YTKY madde 4’de; egitim ve arastirma hastaneleri, “6gretim, egitim ve
arastirma yapilan uzman ve yan dal uzmanlarin yetistirildigi genel ve 6zel dal saglik kurumlan”
olarak tanimlanmaktadir. Egitim ve arastirma hastanelerinin tamami Saglk Bakanligi'na bagl
olup, devlet hastanelerinde calisan dishekimleri icin sdylenen hususlar gecerlidir. Yazili
mevzuatimizda, Universite hastanesinin tanimi yapilmamuistir. “Saglik Uygulama ve Arastirma

Merkezi” olarak ifade edilmekte ve gérevlerinin “YUksekdgretim Kurumlarinda egitim égretimin
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desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulanma ihtiyaci ve bazi meslek dallarina hazirlik ve
destek faaliyetleri icin egitim — dgretim, uygulama ve arastirmalarin strdirilmesi” olarak
tanimlanmaktadir 1. Universite hastanelerinin kurulmasina dair ne Saglik Bakanligi'na
yonlendirilen yazili mevzuatta ne de Yiksekogretim Kanunu'nda herhangi bir dizenleme

bulunmamaktadir.
a. Devlet Universitelerine Bagl Universite Hastaneleri

Devlet Universitelerine bagli Gniversite hastanelerinin egitim hizmetinin kamu kurumu tarafindan
yerine getirildigi de géz énine alindiginda YOK'e bagli oldugu doktrinde kabul edilen géristir.
Universite hastanelerinin acikca Saglik Bakanligi’'na baglanmamis olmasi, séz konusu hastaneleri
idare ve yonetme yetkisinin dogrudan Rektdre bagl bir merkezde bulunmasi ve tipki tip veya
dishekimligi fakiltelerinin de diger fakulteler gibi kuruluyor olmasi gerekceleri ileri sirilerek, devlet
Universi52 dergi mart/nisan 2017 tesine bagl hastanelerin YOK'Gn denetiminde oldugu kabul
edilmektedir] 2. Doktrinde kabul edilen géris bu olmakla beraber; Hasan Tahsin GOKCAN
Oniversiteler icin; “2547 sayili (YOK) Yasada bu konuda acik hikim bulunmamakla birlikte
TCY’nin 6/c maddesindeki tanim uyarinca egitim gérevi yapan ve bu gérevin yénetimi alaninda
caligan tim personeller kamu gérevlisi sayilmaktadir. Ornegin tip fakiltesi dekan ve diger
yoneticileri, sekreterler, hukuk misavirleri, uzmanlar, idari islemlerle gérevli olanlar kamu gérevlisi
sayllmaktadir. Ayni sekilde profesdr, dogent, yardimei dogent, dgretim gérevlileri, okutman ve
arastirma gérevlileri, egitim planlamacilarn da kamu gérevlisi kabul edilmektedir1 3 yorumunda
bulunmustur. GOKCAN'in bu yorumunu dishekimligi fakilteleri icin de birebir kabul etmek
mUmkin olmakla birlikte, dava asamasinda husumetin yéneltiimesi asamasinda kabul edilen
gorugin de dikkate alinmasi kanaatini tagimaktayiz. Tazminat sorumlulugu bakimindan, devlet
hastanelerinde galigan digshekimleri icin sdéylenen hususlar, devlet Universitesine bagli Gniversite

hastanelerinde galisanlar icin de gecerlidir.
b. Vakif Universitelerine Bagil Hastaneler

Vakif Gniversitesine bagl hastaneler, bir kag nokta haricinde devlet Gniversitelerine bagh
hastanelerin &zelliklerini tagimaktadir. Vakif Gniversiteleri, kamu hizmetlerinden biri olan egitim
hizmetini yerine getirmelerine ragmen Ozel Hukuk tizel kisisidir. Bu itibarla, bu hastanelerde
caligan dighekimlerinin sorumluluklar Ozel Hukuk kapsaminda degerlendirilmekte olup; yazi
dizisinin ilerleyen sayilarinda bu hususa deginilecektir. Hukuki Uyusmazliklarda Taraflar (Husumet)
Kimlerdire Kamu Hukuku’na iliskin uyusmazliklarda, davanin taraflarindan biri daima idare’dir.
Baska bir ifadeyle; davali taraf, her zaman devletin organlarindan biri olacaktir. Yukarida da ifade
etmis oldugumuz gibi; yazili mevzuat uyarinca, devlet hastanesinde caligan digshekiminin kamu
gorevlisi olmasi nedeniyle, dogrudan kendisine husumet yéneltilemeyecektir. incelemekte
oldugumuz baslik dikkate alindiginda; hastanin (davaci), devlet hastanesinde calisan bir
dighekiminin fiili nedeniyle zarar gérmesi halinde agacagr davayi, devlet hastanesini temsilen Saglik
Bakanhgi'nin organi olan Tirkiye Kamu Hastaneleri Birligi'ne karsi yéneltmesi gerekmektedir. Séyle
ki; devlet hastanelerin tek basina kamu tizel kisiligi bulunmayip, Saglik Bakanligi’na baghdir. 663
Sayili Saglk Bakanligi ve Bagl Kuruluglannin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin Resmi Gazete’ de yayimi itibariyle, Saglk Bakanlhgi'na bagli kimi organlarin dava ve
taraf ehliyetine haiz oldugu kabul edilmistir14. Bunun haricince, Gniversite hastanesi olmasi halinde

séz konusu hastanenin bagl oldugu Ust merciinin hangi kurum oldugu énem arz etmektedir.
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Dava Hangi Mahkemede Acilacaktir? Kendilerine yapilan tibbi uygulamada hekimin kusuru ve

ihmali neticesinde zarar géren, haklar ihlal edilen hasta ve hasta yakinlarinin dogrudan hekimin
cezai sorumluluguna miracaatla Cumhuriyet Savailiklan’na sikéyette (ihbarda) bulunma haklar
mevcuttur. Kamu Hukuku'ndan kaynaklanan uyusmazliklarin ¢éziminde goérevli mahkeme,
hastanenin bulundugu ilde yer alan idare Mahkemesi’dir. Davaci hastanin direkt kendisi ya da
hastanin 6lumU dahilinde yasal mirasgilan olabilir. Davali taraf ise hizmet alinan kamu kurumunun

bagli bulundugu idari Teskilattir.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLIGI; .
iSMIYLE BUTUN ULUSU TEMSIL ETMEKTEDIR

Kamu kurumu niteligindeki saglik meslek kurulusu olarak Turk Dishekimleri Birliginin, hem kanunla
verilen hem de yUzyillarin birikimi olan etik degerlerinden gelen gorevlerinden éncelikli olani
Turkiye'de sagligin tGm vatandaslar igin gelismesi igin rol almak ve bu hizmeti verecek olan
dishekimlerinin mesleki faaliyetlerini evrensel degerler cercevesinde en iyi kosullarda strdirmesini
saglamaktir. Ayni zamanda insan haklari, evrensel degerler ve etik cercevede Glkesinin ve
insanhgin gikarlan icin gerektiginde inisiyatif almak da bir saglik meslek 6rgitt olarak goz ardi
edilemeyecek bir gérevidir.

Bu cercevede gorev yapan bir kurum olarak Anayasamizin 135’inci maddesine dayanan ve
kanunla dizenlenerek Turk Dishekimleri Birligi ismi alan kurumumuzun bu ismi bitin ulusu
temsilen kullandigini ve bu ismin hakkini verdigini ve Atatirk'in anlam yukledigi genislikte temsil
ettigini sdylememiz gerekir. Son gunlerde yapilan gikislarin, siyasi kaygilardan vzak olarak
yapilacak calismalar sonrasi yatisacagini diginiyoruz.

Meslek mensuplarinin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina zorunlu Gyeligi bu
kuruluglarin kamusal niteliginden kaynaklanmaktadir. Kaldi ki Turkiye’'de isteyen meslek
mensuplarimiz Tirk Dighekimleri Birligi disinda da hak ve gikarlan dogrultusunda ézel hukuk tizel
kisileri iginde baska érgitlenmelerde yer almaktadirlar ve bu yénde bir yasal kisitlama da zaten séz
konusu degildir. Hatta bu tir sivil inisiyatifler meslek orgitlerine destek olur ve meslegin gelisimine
katki da saglayabilir.

Ulkemizdeki su anda konusulan kamu kurumu niteligindeki meslek drgitlerine zorunlu tyeligin
kaldirlmasi gibi sdylemler meslek mensuplari yéninden degil diger yurttaslar aleyhine bir
gelismeye sebep olur. Mesleki etik denetim olanaksiz hale gelir. Hatta bu bakimdan idare iginde,
idare adina faaliyet gosteren yani kamu gérevlisi olarak calisan meslek mensuplarinin da meslek
kuruluglarina Uyeligi zorunlu kilinmali, mesleki ilkelerin dizenlenmesi ve denetimi bu kamu kurumu
niteligindeki kuruluglara ait olmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Turk Dighekimleri Birligi
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DANISTAY: "SAHIP OLUNMAYAN UNVAN KULLANILMAMALI"

Turk Dishekimleri Birligi ve Digshekimleri Odalarinin Disiplin Yénetmeligi “Olaylarin niteligine ve
ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna gére disiplin kurullari, Yénetmelikte dngérilene gore bir alt
veya bir Ust ceza verebilir.” htkmni dizenlemektedir.

Antalya’da faaliyet gosteren ézel bir saglik kurulusunun, sahip olunmayan bir unvani kullanmasina
iliskin olarak mesul midurd dighekimi hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda, daha énce
de benzer eylemlerle talep olusturmaya yonelik reklam faaliyetinde bulunmasi  nedeniyle, Disiplin
Yénetmeligi'nin 12/A maddesi uygulanmak suretiyle meslekten gecici sireyle alikonma

cezasi verilmis; dishekimi séz konusu disiplin cezasi ve cezaya dayanak Disiplin Yonetmeligi'nin
12/A maddesinin iptali amaciyla dava agmugti.

Turk Dishekimleri Birligi ve Digshekimleri Odalarinin Disiplin Yénetmeligi'nin 12/A
maddesi “Olaylarin niteligine ve ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna gére disiplin kurullar,
Yénetmelikte dngérilene gore bir alt veya bir Ust ceza verebilir.” hikminG dizenlemektedir.

Danistay 8.Dairesi, Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi’nin
12/A maddesinin dayanaginin 3224 sayili Kanunun 44.maddesi oldugu, bu nedenle kanuna
aykinlhk tagimadigi; dishekiminin daha énce de benzer faaliyetlerde bulundugu géz dnine
alinarak, Disiplin Yonetmeligi'ne gore bir derece agir ceza verilmesinde hukuka aykirilik
bulunmadigi gerekgeleri ile davanin reddine karar vermisti.

llgili karar dishekimi tarafindan temyiz edilmis ise de, temyiz istemi Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan yerinde gérilmeyerek reddedildi.

Bu emsal kararla, Yénetmelige aykirni  benzer davranisin tekrari halinde bir Ust cezanin
verilmesinin hukuka uygun oldugu yinelenmis oldu.

BILLBOARDLARDA REKLAM YASAKTIR

istanbul’da faaliyet gésteren &zel bir saglk kurulusunun Ozef ...... Adiz ve Dis Saglgi Merkezi
................ de Hizmetinizde' ibareli billboard reklami nedeniyle, saglik kurulusu mesul midirs
hakkinda verilen disiplin cezasi, Ankara Bslge Idare Mahkemesi karariyla da yerinde gérildi.
Saghk kurulugsunun calisanlan ve hizmet verdigi binanin fotografinin da bulundugu billboard
reklami nedeniyle sorumlulugu bulunan mesul midir digshekimi hakkinda verilen disiplin cezasinin
iptali icin Ankara 17. idare Mahkemesi’nde dava acmistir. Bu davada, billboarda yer alan ibare ve
gorsellerin bilgilendirme amaci tagidigi, mevzuatta dngdrilen bilgilendirme ve tantim sinirlarini
asmadig gerekgesiyle dishekimi hakkindaki disiplin cezasinin iptaline karar verilmistir.

Dishekimligi mevzuat ve bu konuda verilen benzer nitelikteki kararlarla bagdasmayan bu karara
karsi, Birligimiz tarafindan yapilan basvuru Gzerine, Ankara Bélge idare Mahkemesi 12.idari Dava
Dairesi, billboard reklamlarinin, talep yaratmaya ydnelik oldugu sonucuna ulasarak, Tiork
Dishekimleri Birligi islemini hukuka uygun gérmis ve davanin reddine karar vermistir.
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TUM MESLEKTASLARIMIZIN DiKKATINE; SAGLIK ALANINDAKi REKLAM
YASAGI VE TANITIM KURALLARI HAKKINDA

1- Her gin yazili/gérsel basin ile internet siteleri ve sosyal medyada, saglik alanina iliskin haber,
ilan, paylagim gibi adlar altinda tanitim kurallarini ihlal eden, agik ya da 6rtilu reklam niteliginde
yayinlarla kargilagilmaktadir.

Oysa bilindigi gibi saglik alanindaki dizenlemelerin tamaminda hekimlerin ve saghk kuruluglarinin
her ne suretle olursa olsun reklam yapmasi yasaklanmis; bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri ise
belirli kurallara tabi tutularak énemli dlcide sinirlandirimistir.

Nitekim Glkemizde hekimlik uygulamalarinin esaslarini belirleyen 1219 sayili Tababet ve Suabat
San‘atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 24. maddesi geregince; “Icrayi sanat eden tabipler hasta
kabul ettikleri mahal ile muayene saatlerini ve ihtisaslarini bildiren ilanlar tertibine mezun olup
diger suretlerle ilan, reklém vesaire yapmalar memnudur (yasakhr).”

Bu yasak Tibbi Deontoloji TizUgi'nde de dizenlenmis olup, 8. maddesi geregince; “Tabiplik ve dis
tabipligi mesleklerine ve tedavi miesseselerine, ticari bir veche verilemez. Tabip ve dis tabibi,
yapacagi yayinlarda tababet mesleginin serefini Gstin tutmaya mecbur olup, ne suretle olursa
olsun, yazilarin da kendi reklémini yapamaz. Tabip ve dis tabibi, gazetelerde ve diger negri
vasitalarinda, reklém mahiyetinde tesekkir ilanlan yazdiramaz.” 39. maddesi geregince de; “Tabip
ve dis tabibi, meslektaslarinin hastalarini elde etmege métuf hareket ve tesebbislerde bulunamaz.”

llgili mevzuatin acik dizenlemelerinin yani sira, Tirk Dishekimleri Birligi’nin Kasim 2012 tarihli TDB
14. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar’nin Reklam
Yasagi bashkli boliminde; “Dishekimi mesleki uygulamalarina iliskin  olarak tom iletigim
ortamlarinda meslektaslar arasinda rekabete yol agici eylemlerde bulunmamalidir. Dishekimi her
ne bicimde olursa olsun calishgl kurumun ve kendisinin reklamini yapmamali; duyuru ve tanitim
amaciyla hazirladigi gorsel-isitsel ve yazili materyaller konusunda ilgili yasal dizenlemelere
uymalidir.” Denilir.

Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev
Tanimlarina Dair Yonetmelik’'in 5. maddesinin ¢ bendinde de; “Saglik meslek mensuplari ile saghk
hizmetlerinde caligan diger meslek mensuplarinin, yaniltici, talep artirici ve kendilerini évici tantim
yapamayacagi, kampanya dizenleyemeyecedi ve hicbir sekilde reklam yapamayacag; sadece
isim, unvan, dal ve adreslerini tanitabilecekleri” temel ilkeler arasinda sayilmistir.

Sadece saglik alanini dizenleyen mevzuatta degil, drnegin “Ticari Reklam ve Haksiz Ticari
Uygulamalar Yénetmeligi“nin 5. maddesinin “g” bendinde de; “Reklamlar, hastalarin tedavi éncesi
ve sonrasina ait ifade ya da goérintiler iceremez.” denilmek suretiyle talep yaratmaya yénelik
faaliyetler engellenmeye caligilmistir.

2- Elbette bu yasak ve sinirlamalar sadece hekimler icin degil, saglik kurum ve kuruluglari icin de
baglayicidir.

Nitekim Ozel Hastaneler Yénetmeligi'nin “Bilgilendirme ve Tanitim” baslikli 60. maddesi ve Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yénetmelik'in 29. maddesi ile de;
“saglik kuruluglarinin reklam yapamayacagi, tantimlarin insanlan yaniltan, yanlis yénlendiren,
abartili ve talep yaratmaya yoénelik olamayacagi, diger saghk kuruluglan aleyhine haksiz rekabet
yaratan davranislarda bulunulamayacagdi” agikga dizenlenmistir.

Agiz Ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yénetmeligin Bilgilendirme
ve tanitim baslikli 25. Maddesi (4) . fikrasinda “Saglik kuruluslari, tibb? deontoloji ve mesleki etik
kurallarina aykir sekilde, insanlari yaniltan, yanlis yénlendiren ve talep olusturmaya yonelik, diger
saglik kuruluslar aleyhine haksiz rekabet yaratan davranislarda bulunamazlar ve bu mahiyette
tanitm yapamazlar.” ifadesi yer almaktadir.
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3- Onemle dikkatinize sunmak isteriz ki; 3224 sayili Tork Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 3.
maddesi geregince, Dishekimleri Odalan; “Bu Kanunda yazili esaslar uyarinca dig hekimligi
meslegine mensup olanlarn musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmalk,
bu meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ve hastalari ile olan iliskilerinde dirustligu ve giveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kurulan tizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslardir.”

TDB ve Dishekimleri Odalarina Kanun’la verilen gérev ve sorumluluklarin bir geregi olarak, her
gegen gun ihlallerin ¢ig gibi biyidigu internet ortamindaki tanitim faaliyetlerine iligkin kural ve
sinirlar belirlenmis, “Dishekimlerinin Her Tirlu iletisim Ortaminda Yayin Yapmalarina iliskin
Kilavuz” hazirlanmig ve 2011 yilinda TDB MYK karariyla yirirlGge girmistir.

Bu kapsamda, tim hekimler ile saglk kurum ve kuruluslarinin internet ortaminin kullaniminda
saglik hizmetinin ézelligi ve meslegin sayginligini dikkate alarak belirlenen, asagida ézetle yer alan
ilkelere ve kurallara bagli olmasi beklenmektedir:

Dishekimlerinin Her Tirli iletisim Ortaminda Yayin Yapmalarina iliskin Kilavuz

1. Dishekimleri, elektronik ortam da déhil olmak Uzere her tir arag ile yapacaklar bitin
yayinlarinda saglik mevzuatinda yer alan, ézellikle reklam yasagina iliskin tom kurallara uyarak
meslegi genel olarak tanitma, koruyucu ve tedavi edici agiz dis saghg konularinda toplumu
bilgilendirme hakkina sahiptir.

2. Yapilacak her tirlG bilgilendirme, kendini meslektaglarindan éne cikartma, hasta kazanma ya
da yoénlendirme amaci ile olmamalidir. Bilgilendirmede etik ilkelere uymayan ve hasta
haklarini ihlal eden, abartili, yaniltici ve insanlar korku ve panige dusiricd, yanlis yénlendirici,
gercege aykir ifadeler kullanilmamalidir.

3. Yayinlarda ayrimciliga (irk, dil, cinsiyet, yas, inang, siyasal ve ideolojik géris vb.) neden olacak
ifadelere yer verilmemelidir.

4. internet Gzerinden hekimlik yapilmamali, dishekimi hastasini muayene etmeden, teshis veya
tedavi hizmeti vermemelidir. Site icerisinde mesleki bilgi iceren her sayfada gérinir bigimde
“Site iceriginde bulunan bilgiler bilgilendirmek icindir, bu bilgilendirme kesinlikle hekimin
hastasini tibbi amagla muayene etmesi veya tani koymasi yerine gegmez” ifadesi yer
almalidir.

5. Reklam unsuru bulunduran yazi, resim, fotograf ve benzeri dokiman yayinlanmamalidir.
Hastalarin tedavi dncesi ve sonrasi gérintilerine yer verilmemelidir.

6. Hasta sirlari paylasiimamali ve hasta mahremiyetine saygi én planda tutulmalidir.

Hekimlerin web sayfalarinda hastalar tarafindan kullanilmak Gzere yorum bélimleri

olmamalidir.

o

8. Hasta talebini arttirma amagli olarak tedavi seceneklerinden birinin digerinden daha Ustin
oldugu yoninde yaniltici ve yénlendirici sunumlar yapilmamalidir. Dogrulugu kanitlanmamig
ve bilimsel temele dayanmayan bilgiler paylagilmamali; alinti yapilan bilimsel eserlerde kaynak
belirtilmelidir.

9. Dishekimligi uygulamalarinin iyi veya kétt olduguna iligkin ifadelere yer verilmemeli; tedavinin
agnisiz-acisiz uygulanabilecegi vaatlerinde bulunulmamalidir.

10. Dighekimi katildigi mezuniyet sonrasi egitimleri, danismanlik gérevlerini, sertifikalarini sitesinde
ilan etmemelidir. Web sayfasinda, dighekiminin mesleki olarak tye oldugu dernekler
belirtilebilir. Ancak, Gye olunan siyasi parti, topluluk, dernek veya gruplarla ilgili bilgilerin
paylasilmasi uygun degildir.

11. Yayinlarda muayenehanenin ya da saglik kuruluglarinin boyiklogins, merkezi konumda
olmasini, sessizligini, temizligini vb. dne ¢ikaran; calisanlarin ézelliklerini vurgulayan “en iyi,
konusunda uzman, giler yizly, ilgili” gibi ifadeler kullanilmamalidir.

12. Saglik kuruluglarinin sunduklari hizmet, uyguladiklar tani ve tedavi yéntemleri ya da
kullandiklar her tirlG cihaz ve benzeri araclar ile ilgili olarak reklam ve tanitim yapilmamalidir.
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14.

15

16.

17.

|

1.

. Meslek kuruluglar ile diger mesleki sitelere yonlendirici linklere/baglantilara yer verilebilir.
Ancak, saglik kurulusu icin internette sayfa hazirlayan/hazirlatan dishekimi, site adresi olarak
bir bilim ve uzmanlik dalinin adini kullanmamalidir. Ornek:www.ceneortopedisi.com,
www.protez.com, www.ortodonti.com, www.turkiyenineniyidishekimi.com, gibi. Bu tir alan
adlari, isim ve benzeri baska kelimelerle birlestirilerek de kullaniimamalidir.

Elektronik ortamdaki siteler, forumlar, vb. yapilar kullanilarak hasta yénlendirilmemelidir.

. Tedavi Gcretleri ile ilgili olarak hasta talebini yaratmaya, arttirmaya yénelik ifadeler
kullanilamaz. Sunulan saglik hizmetine iliskin Geret tarifesi yayinlanabilir ancak kampanya,
indirim veya Ucretsiz hizmet ifadeleri bulunmamalidir.

Dishekimi, web sitesinde:

a) Dishekim(ler)inin adi, soyadi ve unvani ile calishg kurum veya ézel saglik kurulusunun
ismi,

b) Bagli bulundugu Oda sicil numarasi,

c) Turk Dighekimleri Birligi sicil numarasi,

) Mezuniyet tarihi,

) Ozel saglik hizmeti veren kurulusun adresi,

) Telefon ve faks numaralar,

) Calisma gin ve saatleri,

) Mezun oldugu / olduklari Gniversitenin adi,

i) E-Posta adresi / adresleri ve buna ait mail formu,

i) Uzmanlik dali ve akademik unvani,

gibi bilgilerine yer verebilir.

Ulke diginda bulunan sunucu makineyle ve / veya yabanci dille yapilan sunumlarda da meveut
kurallar ve yukanda belirtilen kurallara uygun davranilmalidir.

- 3J3Q "™ 0o O

Sosyal Paylagim Siteleri, Sosyal Medya Ortamlan

Dishekimleri, sosyal paylasim sitelerinde yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket
etmelidir. Sosyal paylasim sitelerinde ya da sosyal medya ortamlarinda reklam amacina
yonelik ifadeler veya gorsel égeler kullaniimamalidir.  Yapilan operasyonlar ve tedaviler
reklam amacli olarak video paylasim sitelerinde paylasiimamalidir. Web sayfalari ve diger
yayinlarla ilgili kurallar, toplumun ulagimina acik sosyal paylagim siteleri igin de gegerlidir.
Dishekimleri meslek onur ve vakarina, meslek etigi kurallarina uygun ifadeler kullanmali ve
gorsellere yer vermelidir.

Hekim tanitim sitelerinde, digshekimlerinin Ucret karsiligi diger meslektaslarina gére daha fazla
éne cikarilmasi reklam yasaginin ihlalidir. Bu tir sitelerde hasta yorumlarina veya hastalarin
dishekimlerini 6vicU ifadelerine yer verilmesi yasaktir.

Arama Motorlarina Kayit

Dishekimleri veya dishekimligi alaninda faaliyet gosteren ézel saglik kurum ve kuruluglar
tarafindan hazirlanan web siteleri genel arama motorlarina kayit ettirilebilir. Ancak bu kayitlar
sirasinda sitede yer alan diger hekimlerden farklilik gésterecek sekilde (farkli punto, cerceve ve
digerleri) yayinlanmasi reklam olarak kabul edilmelidir.

Is saglama amacina yénelik ve meslektaslaryla rekabete yol acacak sekilde &zel amacli arama
motorlarina, rehberlerine, listelerine, veri tabanlarina ve benzerlerine kayit yaptirnlmamalidir.
Internet kullanicilarinin kendi sitesine yénlendirilmesini saglamak icin internet kisa yollari
kullanilmamalidir. internet sayfasinin, sadece digshekimlerinin bulunmasina yénelik ézel amacls
arama motorlarina kayit ettirilirken anahtar kelime (keyword) olarak; "adi ve soyadi veya dzel
saglik kurulusunun adi'nin, "bulundugu sehir-ilge-semt adi'nin ve "uzmanlik alani ve akademik
Unvanlar”nin disinda bir tanitma sézci§i ya da timcesi kullaniimamalidir.”
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4- Saglik alanindaki yasaklara ragmen, hekimlerin Gcret édeyerek televizyon programlarina ve
haberlerine katildiklari, yine Gcret édeyerek gazete réportajlari ve haberlerine dahil olduklari, basin
yayin kuruluslan araciligiyla tedavi edici saglik hizmetine iliskin bilgi verdikleri, internet arama
motorlarinda anahtar kelimeler satin alarak diger meslektaglarinin daha éninde gérinir olmaya
caligtiklar, her mecrada agik/értilo reklam niteliginde paylagimlarda bulunduklar ve talep
yaratmaya galistiklar gérilmektedir.

Keza kimi hekimlerin ve saglik kuruluslarinin, aracilik faaliyeti yapan ticari kuruluglarla isbirligi
yapti§i, bazi internet sitelerine Gcret ddeyerek Uye olduklar, ddemeleri dlcisinde daha vasili ve iyi
hekimler olduklarini belirtecek sekilde yildizlar verilerek dne gikarildiklari; gercekte hasta olup
olmadiklar bilinmeyen kisilerce, hekimler hakkinda sUslG anlatimlarla yorumlar yapildigi/tesekkir
edildigi, talep yaratmaya yonelik yazilar yazildigi/yazdirldigi, fotografli/videolu paketlerle, sosyal
medya hesaplar olusturularak hekimlere hasta yénlendirildigi izlenmektedir.

Yani sira hem hekimlerin, hem saglik kuruluslarinin ézellikle internet sitelerinde ve sosyal medya
hesaplarinda, ilgili mevzuatla yasaklanmis olmasina ragmen, hasta fotograflar ve
tesekkirleri/yorumlar paylastiklari, muayene ve tedavi tcretine yer verdikleri, kampanyalar ve
promosyonlar ile Gcretsiz muayene yaptiklarini paylastiklari gérilmektedir.

5- Yukanda da belirttigimiz gibi, saglik hizmetlerinin hizla tahrip edildigi ve ticari bir alana
donustirilmeye galisildigr ortamda, bunun bir araci olarak kullanilan reklamin her ne suretle
olursa olsun yapilmasini dnlemek, Dishekimleri Odalarina 3224 sayili Turk Digshekimleri Birligi
Kanunu ile verilmis yetki ve gérevler arasindadir.

Bu kapsamda, reklam yasagi ile tanitim kurallarina aykirilik olusturan paylasimlarin tamamini
denetlemeye devam ederek, saglik alanindaki bu kurallari ihlal eden hekimler ve saglik kurulusglan
ile reklamlara ve aracilik hizmetlerine mecra saglayan kisi ve kurumlar hakkinda her tGrlG hukuki
girisimi yapacagimizi bildiririz.

6- Onemle hatirlatmak isteriz ki, 3224 sayili Kanun’un 39. maddesi ve Tork Dishekimleri Birligi ve
Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi htkimleri geregince, Dishekimleri Odalan bildirim ve
sikayet Uzerine veya re’sen, inceleme yapma, sorusturma agma, disiplin kovusturmasi yGritme,
disiplin cezasi verme yetkilerine sahiptir. Disiplin Kurullan tibbi deontoloji ve hekimlik meslek efigi
kurallarina aykirt davranan hekimler hakkinda, “uyarma cezasi”, “para cezasi”, “meslekten gegici

alikonma cezasi” ve “oda bolgesinde meslektan sirekli alikonma” cezalar verebilmektedir.

Meslektaglarimiza bu girisimlerin ve yaptinmlarin muhatabi ve magduru olmamalari icin, mesleki
faaliyetlerini adi gecen tim mevzuata uygun bicimde sirdirmeleri gerektigini dnemle hatirlatiriz.

Saygilanmizla

Bursa Dighekimleri Odasi

Yénetim Kurulu
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iKi YERDE CALISMA iLE iLGILi iKi MAHKEME, iKi KARAR

1. Oda izni olmadan birden ¢ok saglik kurulugsunda caligilamaz, digshekimleri birden fazla saghk
kuruluguna ortak olamaz

Birden cok saglk kurulusunda mesleki faaliyet yUritilebilmesi igin dighekiminin bagh oldugu
odadan izin almasi gereklidir. Saglik kuruluslar, dishekimlerinin mesleki faaliyetlerini yuritmek
Uzere ortaklasa acilan yerlerdir. Bu bakimdan saglik kuruluglarinin ortakligi o saglik kurulusunda
cahsmak anlamindadir.

Bir dishekiminin, birdin cok saglk kurulusunun ortagi ve bir kisminin miudird olarak mesleki
faaliyette bulunmasi sebebiyle hakkinda agilan sorusturma sonunda verilen disiplin cezasinin iptali
istemiyle actigi dava Ankara 2. idare Mahkemesi tarafindan karara baglandi. Mahkeme Kararinda,
dishekiminin birden cok yerde galismasinda odanin yetkisi tartisildigi gibi dishekimlerinin saghk
kuruluglarina ortakliklarinin getirdigi stati de tartisilmistir. Bu énemli Karar'da asagidaki ayrintili
gerekge ile dishekimligindeki pek cok soruya da yanit verilmistir:

“Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; dig hekimlerinin birden
fazla saghk kurulusu agmasi veya agilan birden fazla saglik kurulusunda calismasi kayitli
bulunduklar oda yénetim kurulunun izni olmaksizin mimkin degildir.

Tum mevzuat hikimlerinden bu sonuca agikga ulagilmakla birlikte, bir poliklinik veya saghk
merkezinde calisan bir dis hekiminin saglik kurulusu isleten birden fazla sirkete ortak olup
olamayacagi hususunun ortaya konulmasi gerekmektedir.

Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglk Kuruluslan Hakkinda Yénetmelik hokimlerine
gore, merkez ve poliklinikler ancak ortaklannin tamami dis hekimi olan sirketler tarafindan
kurulabilmektedir. 1219 ve 3224 sayili Yasa'nin yukarida yer verilen amir hikimlerine gore
gtkarilan Yénetmelik maddesiyle, ortaklarinin tamami dig hekimi olan sirketlere merkez ve poliklinik
acma hakki verilirken, ortaklari dis hekimi olmayanlara bu yetkinin verilmemesinin sebebi, dis
hekimi olan sirket ortaklarinin emeklerini ortagi olduklar sirkete hasretmelerini saglamakhir. Zaten,
Tibbi Deontoloji Tizigs hikmine gére, kér amagh olarak bir merkez veya poliklinigin agilmasi da
mimkin degildir.

Uyusmazlik konusu olayda, dava dosyasina ekli ticaret sicil gazeteleri ile diger belgelerden
davacinin ayni anda, saglk merkezi ve poliklinik agan ve isleten birden fazla sirketin ortagi ve sirket
mUdiri oldugu hususu sipheye yer birakmayacak sekilde ortaya konulmus bulunmaktadir.

Bu durumda, ayni ilde birden fazla saglk kurulugu agma eylemi sabit olan davaci hakkinda Tork
Dishekimleri Birligi Ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi'nin 8. maddesinin (i) bendi
uyarinca tesis olunan dava konusu disiplin cezasinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir.”

2. Odadan izin almadan ikinci yerde dighekimligi yapilamaz!

Dishekimlerinin muayenehanesinde veya ozel saglik kurulusundaki calismasinin yani sira ikinci bir
yerde daha calisabilmesi kayitli oldugu odanin bu calismayi uygun bulmasina baglidir. S6z konusu
sarti yerine getirmeden birden ¢ok yerde dishekimligi yapmak, disiplin kurallarinin ihlalidir.

3224 sayil Tork Dishekimleri Birligi‘'nin 42. maddesinde belirlenen bu kurala aykin davranan
dishekimleri hakkinda disiplin cezasi verilmektedir. Bu disiplin cezalarindan ikisiyle ilgili agilan
davalarda karar verildi.
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iki saglik kurulugsunda caligabilmek icin odadan izin alinmasi sarthr

Ankara’da bir agiz ve dis sagligr polikliniginde ve kismi zamanli olarak da yine Ankara’daki bir dzel
hastanede calisan Dishekimi, bu calismasi icin Oda’dan izin almadigi gerekgesiyle disiplin
cezasiyla cezalandirlmistir.

Bu disiplin cezasinin iptali icin Dishekiminin actigi davada Ankara 4. idare Mahkemesi  “mevzuat
hiokimleri ve uyusmazlik konusu olay birlikte degerlendirildiginde; calismakta oldugu saglik
kurulusundan baska bir saghk kurulusunda calisma yapmak isteyen dishekimlerinin  bagl
bulunduklan odanin iznine bagh oldugu, bu izin alinmadan birden fazla saglik kurulusunda
calisanlara para cezasi uygulanacadi anlasilmaktadir. Bu durumda; Ozel ... Agiz ve Dis Saghg
Polikliniginde dishekimi olarak calismakta iken bagh bulundugu dishekimleri odasindan izin
almadan ...... Ankara Hastanesinde de kismi zamanli galistigi hususu sabit olan davaci hakkinda
tesis edilen islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.” gerekgesiyle davanin reddine karar
vermistir.

Kararlar itiraza agikhir ‘ ‘
Her iki Karara da davaci digshekimleri tarafindan itiraz edilebilecektir. ltirazlar, Ankara Balge Idare
Mahkemesi tarafindan degerlendirilip karara baglanacaktir.

Daha énce de benzer kararlar verilmisti

Diger yandan hatirlanacagdi Gzere benzeri bir olayda Afyonkarahisar idare Mahkemesi tarafindan
verilen ve lIstanbul’da calisan dishekiminin ayni zamanda Afyon’da bir ézel hastanede de
calismasinin momkin olmadigina iliskin  Karar Konya Bélge idare Mahkemesi tarafindan
onaylanmigtir.
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E-RECETE UYGULAMASI HAKKINDA ACIKLAMA

Uyusturucu le Micadele Eylem Plani kapsaminda, "Uyusturucuya Ulasilabilirdigin® Onlenmesi"
icin kirmizi ve yesil regeteli ilaglarin, Renkli Regete Sistemi olarak adlandirilan, elektronik recete
yoluyla dizenlenmesi Saglik Bakanhgi tarafindan 14.3.2017 tarihli bir Genelge ile zorunlu
tutulmustur.  Bakanlik  tarafindan  yayinlanan  28.11.2017  tarihli  bir Genelge ile kan
UrinU receteleri de bu sisteme dahil edilmistir.

Yine Bakanlik tarafindan 15.05.2018 tarihinde yayinlanan 2018/2 sayili Genelge ile tim ilaglarin
renkli recete sistemine dahil edilerek kamu ve &zel tim saglik hizmet sunucularinda Saglik
Bakanhg kontrolinde 15.06.2018 tarihinden itibaren ortak bir e-recete uygulamasina gecilmesi,
hekimlerin tGm ilaglar Renkli Recete Sistemi Gzerinden yazmalari gerektigi belirtilmistir.

Anilan Genelge'nin 6grenilmesi Gzerine Turk Dishekimleri Birligi tarafindan 31 Mayis 2018
tarihinde Saglik Bakanligina yazi génderilerek bitin ilaglarin regete edilmesinde boyle bir
zorunlulugun getirilmesinin hukuken mUmkin olmadigi gibi 15 Haziran 2018’de uygulamanin
baslatiimasinin da fillen mimkin bulunmadigr agiklanmistir.

Saglik Bakanhgi tarafindan yayinlanan 01.06.2018 tarihli yaziyla uygulamanin 16 Temmuz 2018
tarihine erfelendigi duyurulmus; bu duyuruyu internet sayfasinda yayinlayan Tirkiye llag ve Tibbi
Cihaz Kurumu da “Saglik hizmet sunuculari ve entegrasyon firmalarinin e-receteye gegis
iglemlerinin takvimlendirilmesi amaciyla Bakanhigimizla iletisime gegmesi gerekmektedir. E-
receteye gegis islemleri zikredilen tarih itibariyle ttm lke sathinda defaten yapilmayacak_olup
entegrasyon islemlerini tamamlayan ve miracaatta bulunan saglik kurum ve kuruluglarindan
baglamak zere tedricen yapilacaktir.” agiklamasiyla e -regete uygulamasinin bir anlamda istege
bagl tutulacag ifade edilmistir.

Saglik Bakanhigi ve Tirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ile gerekli gérismeler yapilarak; kisisel
saglk verilerinin korunmasi baglaminda ancak acik bir kanun hikmiyle ve 6lgili bicimde
islenebilecek 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesine sebep olacak boyle bir sistemin
olusturulmasina iliskin yasal ve teknik altyapinin bulunmamasi sebebiyle meslektaslarimizin
kullanacaklari regetelerin zorunlu olarak e-recete sistemine dahil edilmesine iliskin Genelge’nin
butinuyle kaldinlmasi talep edilecektir. Gérismelerin sonug vermemesi halinde gerekli hukuksal
girisimler Turk Dishekimleri Birligi tarafindan yapilacaktir.

Sonug olarak; il saghk midurlikleri tarafindan Bakanlik genelgelerinin iletiimesine iliskin yazilarin
bu baglamda degerlendiriimesini; e-recete uygulamasinin bir zorunluluk olarak uygulamaya
konulmayacagini, isteyen meslektaglanmizin gerekli teknik donanimi saglayip miracaat ederek
elektronik recete uygulamasina dahil olabileceklerini ancak buna mecbur olmadiklarini belirtiriz.
Turk Dighekimleri Birligi
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YENI iS YERi ACANLARA 1 YIL SURE iLE PRIM DESTEGi

Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasina iliskin 7143 sayili Kanun 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Diger vergi barisi kanunlarindan pek farki olmayan kanun, 31.03.2018 tarih ve &ncesi vergi ve
diger bazi alacaklarin yeniden yapilandirlmasina iliskin dizenlemelerle birlikte bazi kanunlarda da
degisiklik yapan hiokimler icermektedir.

Bu kanunla 18-29 yas araliginda 4b (Bag-Kur) kapsaminda yeni is yeri acanlara 1/6/2018
tarihinden itibaren 1 yil sire ile prim destegi getirilmistir.

Buna iliskin kanun maddesi;

MADDE 22- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“k) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun maikerrer 20 nci maddesi kapsaminda
geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve mukellefiyet baglangic tarihi itibariyla 18
yasini doldurmus ve 29 yagini doldurmamis olanlardan, bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda 1/6/2018 tarihinden itibaren ilk defa
sigortali sayilan gercek kisilerin primleri, T yil sureyle 82 nci madde uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt sinir tzerinden Hazinece karsilanir. Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece
bir ortak bu fikra hikminden yararlandinlir.”

ilgili kanunla alacaklarin yapilandinimasina iliskin bazi hikimlerin kisa ézefi;

YAPILANDIRMA KAPSAMINA GIREN BORCLAR
*  Maliye Bakanhgina bagli tahsil dairelerince tahsil edilen;

Vergi Usul Kanunu ve Amme Alacaklarinin Tahsil Usulé Hakkinda Kanun kapsaminda takip
edilen,31 Mart 2018 tarihinden dnceki dénemlere, dayanan tahakkuk eden vergi ve bunlara bagli
vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlari, tahsil dairesine takip igin intikal etmis olan amme
alacaklan dahil olmak Uzere asli ve fer'i amme alacaklan,

e Sosyal Guivenlik Kurumuna bagl tahsil dairelerince takip edilen 2018 yili Mart ayi ve dnceki

aylara iligkin;

Sigorta primi, Emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi, Issizlik sigortasi primi, Sosyal givenlik destek

primi, Istege bagl sigorta primleri, Topluluk sigortasi primi, Ozel islem vergisi ve egitime katki payi
bunlara bagli vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlar, ile bunlara bagl

fer'i alacaklar,

o il 5zel idarelerinin, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen ve ddenmemis bulunan asli ve
fer'i amme alacaklari,

e Belediyelerin; 31 Mart 2018 tarihine kadar tahakkuk etmis vergi ve bunlara bagl vergi
cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlari, ile bunlara bagl fer’i alacaklari,

e Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinin (YIKOB) vadesi 31 Mart 2018 tarihinden (bu
tarih  déhil) once oldugu hélde bu Kanunun yayimi tarihi  itibanyla  ddenmemis
bulunan tasinmaz kiltor varliklarinin korunmasina katki payi ile buna bagli fer’i alacaklar,

e 31 Mart 2018 tarihine kadar denmemis olan;

- Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Gyelerinin oda ve borsalara olan aidat, navlun hasilatindan
alinacak oda paylar ve borsa tescil Gcreti ile oda ve borsalarin Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligine
olan aidat borclari,

- Esnaf ve Sanatkarlarin aidat borglari ile odalarin birlik ve Uyesi olduklar federasyonlara, birlik ve
federasyonlarin Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna olan katilma payr,
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- Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik ve Yeminli Mali Musavirlk Kanunu hikimlerine
gore meslek mensuplarinin Uyesi olduklar odalara olan aidat borglari ile odalarn Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligine olan birlik payi borglar,

- Avukatlik Kanunu hikimlerine gére avukatlarin barolara olan aidat borglari ....yapilandirma
kapsamindadir.
MATRAH VE VERGI ARTIRIMI
Kanuna gére gecmis bes yil icin gelir ve kurumlar vergisi ile katma deger vergisi  ve gelir, kurum
stopaijlari icin matrah  artinmi yapilabilecek.

Gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri

2013 takvim yili igin %35,
2014 takvim yili igin %30,
2015 takvim yili igin %25,
2016 takvim yili igin %20,

2017 takvim yili icin %15 oranindan az olmamak Uzere matrah artirminda bulunabilecekler.

Matrah artinmi yapilacak yil / yillar igin vergi incelemesi ve cezali tarhiyat yapilmayacaktir.

ISLETME KAYITLARININ DUZELTILMESI

Isletmede mevcut oldugu halde kayitlarda yer almayan emtia, makine, techizat ve demirbaslar,
kayitlarda yer aldigi hélde isletmede bulunmayan mallar, kayitlarda yer aldigi héalde isletmede
bulunmayan kasa mevcudu ve ortaklardan alacaklarla ilgili isletme kayitlarinin Kanun hikimleri
dogrultusunda fiili duruma uygun hale getirilmesi halinde gegmise yonelik vergi cezasi ve gecikme
faizi uygulanmayacaktir.

BASVURU YERI VE ZAMANI, ODEME SURELERI

Kanunun yayimi tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar ilgili idareye bagvuruda bulunmalari,

Maliye Bakanhgina, Gimrik ve Ticaret Bakanlgina, il &zel idarelerine, belediyelere ve
YIKOB'lara bagli tahsil dairelerine ddenecek tutarlanin ilk taksitini bu Kanunun yayimi tarihini
izleyen dérdinct aydan baslamak Gzere,

Sosyal Givenlik Kurumuna bagl tahsil dairelerine ddenecek tutarlarin ilk taksiti bu Kanunun yayimi
tarihini izleyen Uglnct aydan basglamak Uzere,

Diger taksitlerini ise bu tarihleri takip eden ikiser aylik donemler hélinde azami on sekiz esit taksitte
ddemeleri, sarthr.

YENI iSE BASLAYANLAR iCiN GETIRILEN TESVIiK

Bu kanunla 18-29 yas araliyinda 4b (Bag-Kur) kapsaminda yeni is yeri acanlara 1 yil sire ile prim
destegi getirildi.
llgili maddesi asagidaki gibi.

MADDE 22- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“k) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 20 nci maddesi kapsaminda
geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve mukellefiyet baslangic tarihi itibariyla 18
yasini doldurmus ve 29 yagini doldurmamis olanlardan, bu Kanunun 4 0nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda 1/6/2018 tarihinden itibaren ilk defa
sigortali sayilan gercek kisilerin primleri, T yil sireyle 82 nci madde uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt sinir tzerinden Hazinece karsilanir. Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece
bir ortak bu fikra hikminden yararlandinlir.”
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Su Jeti mi, Dig ipi mi Daha iyi Temizler ?

Yapilan arastirmalarda, elektrikli firca ve dis ipi kullaniminin dis sagligina olumlu etkileri saptanmus,
ancak dis ipi kullaniminin cok disik oldugu belienmistir. Ote yandan klinik calismalarda dis
ipinin arayiz cUriklerini tam olarak énlemedeki etkisi de kanitlanamamustir. Su jetiyle arayizlerin
temizlenmesi konusu ise, yeniden klinik arastirmalarin gindemine girmistir. KéIn' den Prof. Dr.
Michael Noack ve disiplinler arasi ekibinin 2014 yilindaki klinik galismalarinin sonuglar, Mart
2017 de ki San Fransisco ADR kongresinde aciklanmistir. Aragtirmaya gére, Philips Air Floss Ultra
su jeti ve dis ipi, gunlik kullanimda mikrobiyel plagi uzaklastirabilmektedir. Olcim,
Witten/Herdecke Universitesi dgretim Gyesi Prof. Dr. Stefan Zimmer' in gelistirdigi modifiye
aproksimal plak endeksi (mAPI) ile yapilmighr.

Bir diger pilot calisma da, dis fircasi ile arayiz temizligine odaklanmistir.

Calisma, su jeti ve elektrikli firca ile manuel firca ve dis ipinin mikrobiyel plak ve dis eti iltihabina
etkilerini belirlemeyi hedeflemistir.

Scharfenberg, Stauff, Bizhang, Zimmer, Derman ve Noack' tan kurulu multidisipliner ekip 2016 da,
aproksimal gingivitis ve mikrobiyel plak kontrolG igin agiz hijyeni enstrimanlarinin degisik
kombinasyonlarinin etkilerini dlgmek amaciyla én calisma baslatmislar ve bu 6n galismada dig
ipine, rahat, kolay ve etkili bir alternatif arastirilmigtir.

Uygulama igin, aproksimal gingivitisi olan, oral hijyenine dikkat eden, ancak ginltk dis ipi
kullanimini gerceklestiremeyen 31 hasta, calismaya alinmistir.

24 saatlik gozlemden sonra, denekler rastgele ¢ gruba ayrilmistir.

1- Manuel firca (Frisodent, aldi) dis ipi (Essantial floss, Oral-B) kombinasyonu 2- Elektrikli firca (
Sonicare Platinum Philips) ve agiz dusu (Airfloss Ultra Philips) kombinasyonu

3- Elektrikli firca ( Sonicare Platinum Philips), agiz dusu (Airfloss Ultra Philips) ve ( Listerine Zero)
kombinasyonu

Baslangicta ve dért haftalik uygulama sonunda, Papil Kanama indeksi, Modifiye Navy Plak indeksi
ve Quickley Hein Plak indeksiyle bulgular belienmistir.

Sonug ;

Manuel firca ve dis ipi kullanan deneklerde Papil Kanama indeksi 4 haftada 1,6 dan 0,6 ya
inerken, elektrikli firca ve agiz dusu kullanan deneklerde Papil Kanama indeksinin 0,2 ye distigo
ve neredeyse enfeksiyonun kayboldugu gézlenmistir. Bu sonuglarla Kéln'li aragtirma ekibinin 2014
yihndaki, a§iz dusunun arayiz temizlik etkileriyle ilgili arastirma bulgular da, pekistirilmistir. Zor
ulagilan aproksimal bélgede, basingh hava- su karigiminin mikrobiyel plagi vzaklastinlabildigi
gorilmustir.

Séz konusu klinik 6n arastirmada, dis ipi ve dis suyu- agiz dusu kombinasyonu gibi bir alternatif de
bulunmus ve aproksimaldeki enfeksiyonun timuyle giderilmesi de mimkin olmustur. Agiz dusu ve
dis ipi, her ikisi de uygun bicimde kullanildiginda yeterli olmaktadir. Ancak, a§iz dusu kullananlarin
dértte GcU agiz dusu kullaniminin kolay oldugunu séylemelerine karsin, dis ipi kullananlarin yarisi
dis ipi kullaniminda zorlandiklarini belitmiglerdir.

Arastirma baskani Prof. Dr. Noack, opsiyonel olarak dig suyu katilmis a§iz dusu ile manuel veya
elektrikli fircanin birlikte kullaniminin, agiz dusunun kolay uygulanmasi nedeniyle, dzellikle

aproksimallerini temizleyemeyenler igin ¢ézim olacagini iddia etmektedir.

Zahnaerztliche Mitteilungen 2017/13’den ceviren Dr. Metin Bozkurt
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DOGUM

e Dishekimi Seher ve Mimin Ozgir'on 23.03.2018 tarihinde Doga Destina isminde
bir bebegi dinyaya geldi. Doga Destina’ya saglikli ve uzun bir dmar diliyoruz.

e Dr. Dishekimi Yasin Yildirm ve esi Zuhal Yildirnm’in 10.04.2018 tarihinde
Furkan isminde bir bebegi dinyaya geldi. Furkan’a saglikli ve uzun bir 6mur
diliyoruz.

SATILIK/ KIRALIK

e Catalfinn’da devren kiralik ya da satilik muayenehane
Tel: 05632 221 72 67 ‘

e Merhum Dishekimi Ahmet Saglam'in Atatirk Caddesi Uyumaztirk Is Hani No:59
adresindeki muayenehanesi devren satilik ya da devren kiraliktir.
lletisim Dishekimi Nurten Saglam 0536 377 41 05

e indni Caddesi Hizmen Plaza Is Merkezi’nde Devren Satilik veya Kiralik Muayenehane
iletisim Dishekimi Ali Yilmaz 0532 645 46 29 — 220 41 14

e Fatih Mahallesi Adalet Caddesi'nde Devren Satilik Muayenehane
Iletisim Dishekimi Nuran Koc Akkavuk 0541 393 25 53 — 271 07 69

e Sehrekistt Mahallesi'nde Devren Kiralik Muayenehane

Iletisim Dishekimi Ali Thsan Tiryaki 0532 287 17 97

DISHEKIMi ARANIYOR

e Ozel Anadolu Hastanesi'nde calismak zere digshekimi araniyor
Iletisim Dishekimi Lutfi Sefa Sevgel Tel: 0532 461 63 32

e  “Ekibimize katilmak Gzere bay bayan Dishekimi arkadaslar aramaktayiz”
Ozel Mesam Agiz ve Dis Saghg: Poliklinikleri Tel: 0224 363 57 57

e Ozel Gines Agiz ve Dis Sagligi Polikliniginde calisacak dishekimi araniyor.
lletisim Dishekimi Seref ERKUS 0532 417 58 39

e Ozel Pedmer Tip Merkezi’nde calisacak digshekimleri araniyor.
lletisim 0224 443 59 41 - 0532 136 49 29

2018 YILI ODA AIDATLARI

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda Sadece kamu kurum ve Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez
¢alisan dishekimleri ile bu kurum ve calisan veya meslegini icra etmeyen kuruluglarinda galisan veya calismaya baslayan dishekimleri ile ilk
kuruluglarin sahibi veya ortagi dishekimlerinden, 6zel saglik kurum ve meslegini icra etmeyen defa 6zel saglik kurum ve kurulusun sahibi
dishekimlerinin 31 Mart 2018 kuruluslarinin sahibi veya ortagi digshekimlerinin 31 Mart 2018 veya ortagi olan dishekimlerinin 31 Mart
itibariyle aidatlari: olmalari durumunda 31 Mart 2018 itibariyle aidatlari: 2018 itibariyle aidatlari :
415.00.-TL itibariyle aidatlari:

415.00.- 205.00.- TL 205.00.- TL

ODEME SEKLI

L] NAKIT [] KREDI KARTI [] BANKA HAVALES]
KREDI KARTIiLE ODEME: [ ] ViSA (] MASTER CARD
Kart No Son Kullanma Tarihi/Giivenlik No
0000 OO000 OO0 Odobd ddbd Odd
AdLSOYAL ; sonmnmmnsummesr e ST e TL tahsil edin.
Adres T — Yukarida belirttigim tutarin kredi kart1 hesabima borg

..................................................................... kaydedilmesini kabul ediyorum.

......... Jeorn 2018 iMZA
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e 3. Oyt Yargmas:

ki de en onemlisi, korku veyd risk yaratan

Hayatimiza anlamli dokunuslari yaphgimiz anlardan be
mu alacagimiza karar verdigimiz

geli§me|eri nasil algiladigimiz, onlar karsisinda hangi tutu
zamanlardir.

r duygudur ve bulasicidir. Korkunun kargisinda yine cok insani bir duygu vardir,

cok daha gugcly bir duygudur. Korkulanmiza teslim

yor. Aslinda kendi hayahmizin gergek y6neﬁmini,

et gés’rermekle ele alabiliyoruz.

Korkmak gok insani bi
cesaret. Cesaret korkudan
oldugumuzda, hayatimiza korkularnmiz yon veri

pbu korkulari kabullenmek ve onlara kargi cesar

kten ayaga kalkamamak, incinmekten yaramizi saramamak
ar almak, eyleme gegmekﬁr cesaret. Askini ilan |

sevmektien reddedilmek, kaybetme
a “savas bir halk saghgt sorunudur.”

riski yuzinden korkuyoruz. Risklere ragmen kar
etmekdir cesaret, risk buyuktir, reddedilebilirsin. savas anind
demek cesaretir, hcinlesﬁrilebilirsin. Bir mahkima iskence raporuv yazmak cesarettir, riskin adi
surgindur. Farkl cinsel tercihini ortaya koymak cesarettir, izole edilebilirsin. BU ilkede kadin olarak
her alanda var olmak bash basina cesaret ister, din denir, tore  denir,

ev adres gosterilir.

Cesaret fazlasiyla kisiseldir, bir eylemdir. Kimine gore sokaga cikmak cesarettir, bir mahkoma gore 1
ise ozgurluktur. Kimine gore daga firmanmak cesaretken, bir madenciye gore nefes almaktir.
Kimine gore ana diliyle yazmak cesaretfir. Cesaret herkesin génlﬁndeki sevgilidir omir boyu
peraber olmak istenilen, ama ilgi ister. Onu umutla beslemezsen usul usul terkeder seni. Ondan
bosalan yeri korku doldurur. Korlesir, yozlasirsin.

ihtiyacimiz olan hep daha fazla, daha fazla cesaret...

simdi igimizdekileri kagida dokme cesaretini gésterme zamani...
Roland Barthes’in dedidi gibi; ugpzeukler herkesin malidir, ama cimle yalnizca yazann.”

Bu defa da senin cimlelerin anlatsin CESARET'i...

A.R. ilker Cebeci

CESARET

YARISMA ODULU SON KATILIM TARIHI
24.08.2018

Yarisma sonunda
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